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PLAN MANAGERIAL

Motto: ,,0 educatie de calitate pentru a forma cetatenii de maine!”



ARGUMENT

Integrarea Romaniei in Uniunea Europeani adaugi o noui dimensiune $i noi provociri, oportunititi si cerinte activitdtii din domeniul educatie
si formdrii continue. Se doreste ca Romiania si fie un partener in domeniul educatiei si formarii profesionale la nivel european si si depuni toat
eforturile posibile pentru diminuarea decalajului existent intre ea si celelalte state membre. Aceasta se poate realiza prin: stimularea cercetarii ir
domeniul dezvoltarii si aplicrii de noi tehnologii ale informatiei si comunicarii, crearea si mentinerea unui cadru de reglementiri si standarde
generatoare de concurentd prin stimularea dezvoltarii de aplicatii si continut in paralel cu sprijinirea initiativelor care incurajeaza gi permi
participarea benefica a tuturor cetatenilor Europei la societatea informationala.

?mmm:ﬁc_Em:Zm:mmm_.mm_mmﬁm“m_uo_,mﬁ _um_,_:cmwmw_:.»_.mmnm_:mﬂ:cgnom:_:mEﬁa:ﬁ?-og:nﬁ?&m: concordanta cu noile cerinte ale
integrérii invatamantului preuniversitar romanesc in Spatiul European al Invatamantului in 2016.

Cel mai important factor de schimbare este capacitatea de a inova, precum si disponibilitatea de a coopera, de a interconecta activitati
performante si competitive din sfera cunoasterii, din economie, din viata comunitatii. Invatamantul poate indeplini aceasta misiune daca elevul care
parcurge invatamantul obligatoriu invata pentru a raspunde urmatoarelor tipuri de finalitati: invata pentru a sti, invata pentru a face, invata

pentru a fi, invata pentru a trai in comunitate.

Astfel, invatamantul poate constitui o premisa a incluziunii sociale active, in contextul schimbarilor economice, sociale si politice care se
petrec pe continentul european. O zona europeana deschisa a invatamantului aduce cu sine o multime de avantaje, in conditiile respectarii diversitatii,
dar presupune eforturi continue in vederea inlaturarii batierelor si pentru dezvoltarea unei retele de invatamant care sa stimuleze interculturalitatea,
mobilitatea trans-europeana si cooperarea.

In vederea realizarii acestui deziderat, Guvernul Romaéniei depune eforturi deosebite pentru realizarea unor politici educationale care sa

raspunda pe deplin acestor cerinte.
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In acest context, iatd cateva din prioritatile politicii educationale ce ar trebui implementate in sistemul de invatdmant preuniversitar:

1. Descentralizarea sistemului de invitimant:

v’ eficientizarea activitatii si cresterea performantelor institutiilor educationale;
democratizarea sistemului educational ;
asigurarea transparentei actului managerial;

asigurarea accesului si echititii in educatie;
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stimularea inovatiei, a responsabilitatii profesionale si a raspunderii publice.
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2. Asigurarea calititii in activitatea de educatie, ceea ce presupune:
v" Proiectarea, organizarea si realizarea efectivi a rezultatelor asteptate ale invataturii conform curriculumu-lui educational;
v" monitorizarea continui a progresului in parcursul educational cu accent
pe adaosurile progresive ale invatirii;
v’ evaluarea interni a rezultatelor;

v’ evaluarea externi a rezultatelor.

3. Formarea si perfectionarea cadrelor didactice:
v’ formarea directorilor si a cadrelor didactice pe probleme de evaluare si asigurarea calitatii;
v' perfectionarea cadrelor didactice prin grade didactice si masterate;

V' alte programe ale 1.S.J. Briila si C.C.D. Brdila pentru toate cadrele didactice.
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BAZA LEGISLATIVA

Prezentul Plan Managerial este conceput in conformitate cu urmitoarele acte normative:
> Legea Invatamdntului nr. 84/ 1995, revizuita st republicati
» Legeanr. 128/ 1997, privind Statutul Personalului Didactic, revizuiti si republicata
» Legea Educatiei Nafionale nr. 1/2011, privind Statutul Personalului Didactic, revizuita si republicati
» Regulamentul de Organizare si Functionare a unitatilor de invdtmant preuniversitar Ordin MENCS 5079/2016
» Ordinele, notele, notificirile si precizarile M.E.N.C.S.



1.VIZIUNEA

Scoala Gimnaziala Bertestii de Jos doreste ca elevii sdi si fie capabili sa detind si si foloseasci informatia, sd caute si
sa gaseascd solutii pentru diferite probleme, sa-si imagineze alternative, si promoveze valori europene specifice pentru o
societate democratica.

2. MISIUNEA

Motto: ,,Scoala Gimnaziala Bertestii de Jos ofera resurse umane si materiale in concordantd cu cerintele societatii
contemporane aflate intr-o permanenta schimbare. Cadrele didactice calificate presteaza un act educational de calitate intr-un
mediu optim. Procesul de invatamant este caracterizat de promovarea dimensiunii europene in activitatea scolara si
extrascolara. Demersul institutiei noastre are la baza transparenta informatiei, scoala noastra fiind deschisa intregii

comunitati,”

Scoala Gimnaziala Bertestii de Jos este o scoald centratd pe promovarea valorilor s1 principiilor democratice. Climatul
educational al scolii este bazat pe performantd, competitie transparenti $i onestd, pe cooperare si incurajarea _initiativei
individuale si a inovatiei didactice menite si sustind dezvoltarea individuald a fiecirui elev si egalitatea de’sanse prin
educatie.



4. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN

Motto:
"Dacd te gandesti la Ziua ce va urma, ia-ti de méancare. Dacd te gandesti la anul care

va urma, planteazd un copac. Dacd te gindesti la secolul ce va urma, educd-ti copiii.
144

(Proverb chinezesc)

Pentru a realiza o bund diagnoza a organizatiei din unitatea noastri scolard, vom apela la metoda (tehnica) SWOT,
analizand atat mediul intern cét si mediul extern, pe urmitoarele paliere:
- oferta curriculara
- resursele umane
~ resursele materiale si financiare
- relatiile cu comunitatea

' Puncte tari Puncte slabe
® Curriculum: _ ®» Curriculum:
o curriculum aplicat conform legislatiei si metodologiei in | @ stingicie in aplicarea metodelor activ —
vigoare; participative in actul didactic;
o existenta pentru fiecare nivel de gcolarizare a intregului ® insuficienta informare a unor cadre didactice |
material curricular (planuri de invatdmant si programe scolare, asupra noutdtilor privind aplicarea proiectelor de
|_programe scolare alternative, auxiliare curriculare — manuale, | reforma in invatdmant si legislatiei scolare, implicand o




[ caiete de lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de probleme,
indrumatoare etc.)
@ C.D.§. realizat in functie de optiunile elevilor st parintilor,
dar i de incadrarea cu personal didactic:
@ Dezvoltarea unor proiecte extrascolare si extracurriculare

care vin

M A Tlax

sprijinul dezvoltarii personalitatii elevilor favorabile _
adaptdrii spatiului european.

"
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® Resurse umane:

® cxistenfa unui colectiv de cadre didactice bine pregétite
profesional ;

® participarea cadrelor didactice la cursuri de formare ;

® obtinerea de rezultate bune la concursurile scolare si
examenele nationale ;

® cxistenfa unor relatii interpersonale care favorizeazi
cresterea unui climat educational stimulativ ;

® repartizarea echilibratd a responsabilitatilor tuturor
cadrelor didactice din scoali;

® respectarea principiilor ecumenice in scoald (existenta mai |
multor confesiuni);

® cxistenta unei asociatii sportive si a unui ansamblu de dans
folcloric la nivelul scolii.

|

®» Resurse materiale si financiare:

O localul ructura

-~

Spiru Haret si al gradinitei a

la o
A4 1a o
fost reabilitat i 2015, iar pe viitor se cauta solutii pentru i

=

redusa participare la actul decizional: ]

® imposibilitatea utilizarii mijloacelor moderne de
invataméant cauzatd de lipsa dotdrii cu suficiente |
calculatoare si lipsa in anumite locatii a conectarii la
internet;

® insuficienta preocupare pentru informare _
si documentare a unor cadre didactice in domeniul
curricular;

@ spatiu restrans, desfisurarea orelor in doua
schimburi.

®» Resurse umane:

O respingerea noului de citre unele cadre didactice ;

o lipsa de eficientd din partea unor cadre didactice
in rezolvarea unor stiri conflictuale nedescoperite la
timp ;

O dezinteresul unor elevi pentru actul didactic Sl
neimplicarea parintilor in sprijinirea acestor elevi;

o chiulul unor elevi de la anumite ore de curs ;

© derularea unui numir mic de proiecte pentru
grupurile dezavantajate din scoala;

© fluctuatia anuala a personalului didactic la foarte |
multe discipline.

®» Resurse materiale si financiare:

v
v

lipsa materialului didactic la anumite obiecte;
inexistenta unei siali de lecturd pentru




construirea unei Sali de sport;

0 s-au construit garduri noi atat la structura Spiru Haret cat
si la Scoala Bertestii deJos, lucriri finalizate in 2016 :

0 s-au achizitionat jaluzele in toate salile de clasa ;

O s-au construit doud terenuri sportive multifunctionale la
structura Spiru Haret in 2015 iar la Bertestii de Jos in 2016 ;

0 apa curentd si grupuri sanitare in interiorul scolii;

O incélzire centralizatd la scoala Bertesti si scoala Spiru
Haret

0 corelarea fondului de carte al bibliotecilor cu noul
curriculum ;

# Relatiile cu comunitatea:

A colaborarea eficientd cu priméria, politia, bisericile din
comuna;

A parteneriate cu parintii pentru dezvoltarea relatiei parinti
— elevi — scoali;

A realizarea de activitati extracurriculare in colaborare cu
diferite institutii (vizionari de spectacole de teatru, film,
divertisment, excursii tematice in cadrul proiectelor
educationale, vizite la diversi agenti economici in vederea
orientdrii scolare si profesionale cit mai buni a clevilor).

f_w._m_zaaow :

¥V spatiu restrans,inexistenta spatiului pentru 7
biblioteca,arhiva,la Structura Spiru Haret; |

¥V inexistenta dotérii la gradinitd pentru grupe cu |
program prelungit (dormitoare, canting, grup sanitar) ;

¥ lipsa unor dulapuri personale pentru toti elevii
scolii ;

V¥ existenta in gcoala a unui numir mare de elevi |
cu posibilitati materiale reduse ( peste 70%);

= Relatiile cu comunitatea:

¢ parintii nu cunosc politica scolii din cauza
neparticipdrii si neimplicarii in problemele scolii;

¢ slabe legaturi cu Palatul Copiilor si cu C.J.A.P.P. |
Briila.

¢ prezenta scdzuta la lectoratele cu parintii.

Ovportunitati

®» Curriculum:

@ posibilitatea diversificarii C.D.S.;
@ formarea unei grupe de gradinita cu program prelungit;
@ infiintarea unui cerc sportiv in scoala;

Amenintari

®» Curriculum:
® sistem legislativ instabil, complicat, adesea
confuz, restrictiv si in continui transformare;
® dezinteresul unor elevi fatd de studiu; _




@ parteneriate cu scoli din imediata vecinatate a localitatii;
B deschiderea catre realizarea de proiecte cu finantare
nerambursabila.

| % Resurse umane: i

® promovarea imaginii scolii in mass-media;

® prezentarea programului de formare continua de la I.S.J. si |
C.CD,;

e realizarea de proiecte educationale cu mai multe scoli din
judet, tara, Europa:

e popuiatia din comunitate in general tAnara; |

e numdrul de intdlniri §i activitdti comune ale cadrelor
didactice in afara orelor de curs favorizeaza impartisirea
experientei, cresterea coeziunii grupului, o comunicare mai
buna.

® Resurse materiale si financiare:

0 alocarea de fonduri din partea Unititii Administrativ
Teritoriale Bertestii de Jos; |

¢ infiintarea Asociatiei parintilor scolii, cu statut juridic; |

{ obtinerea de sponsorizari si donatii. _

0 descentralizare §i autonomie institutionala;

0 existenta unor spatii (ex. cabinetul de informatica, sali de
clasa, teren de sport) ce pot fi inchiriate in scopul obtinerii unor
fonduri banesti.

@ formalismul in unele ore de curs;

@ timpul de lucru folosit deficitar;

@ insuficienta constientizare a unor factori de
decizie (consiliul local, sindicate, parinti, elevi, unele
cadre didactice) privind prioritatile si directiile de
evolutie necesare in invatamant.

®» Resurse umane:

o colaborarea slaba cadre didactice — périnti;
O nu toate cadrele didactice considera necesara
perfectionarea profesionala; __
o diminuarea efectivelor de elevi, ca urmare
a indicelui scdzut de natalitate;
o mobilitatea unor cadre didactice tinere, debutante; _
o criza de timp a parintilor datoratd actualei situatii |
economice care reduce implicarea familiei in viata
scolard. Acest lucru se reflecta atét in relatia profesor-
elev cét si in performanta scolari a elevilor. |

= Resurse materiale si financiare:

¥ fondurile destinate asigurarii conditiilor normale
de desfdsurare a procesului instructiv — educativ sunt
insuficiente ;

v

V imposibilitatea asigurarii locuintelor pentru
cadrele didactice titulare;

V¥ posibilitatile financiare reduse de stimulare, |
motivare a cadrelor didactice.




% Relatiile cu comunitatea:

®» Relatiile cu comunitatea:
¢ lipsa de preocupare pentru aducerea potentialilor

A desfasurarea de activitati in care sa fie implicati parintii — | parteneri pentru scoala; “

elevii — cadrele didactice; ¢ nivelul de studii al parintilor, in mare parte
A capacitatea de implicare a parintilor intr-un demers scazut, duce la slaba implicare in problematica scolii;
formativ — educativ coerent, care si sprijine dezvoltarea ¢ partenerii din comunitatea locald nu inteleg
elevului. intotdeauna rolul lor in activitatea scolii.
5. ANALIZA P.E.S.T.
Politicul:

Politica educationald din scoala noastra vizeaza aspecte legate de ridicarea calititii procesului instructiv-educativ,
colaborarea cu autoritatile locale si comunitatea locala fiind beneficd, asigurand o dezvoltare pozitiva a activitatii .

Primaria si Consiliul Local Bertestii deJos $i comunitatea locald sunt deschise dialogului constructiv, avand in
derulare construirii unei Sali de sport la Scoala Spiru Haret ( structurd a Scolii Bertestii de Jos) si alte proiecte care asteapta
finantare.

Economicul:

Comuna Bertestii deJos este o localitate modests cu un nivel de trai destul de scizut in comparatie cu celelalte comune
ale judetului Braila, principala ocupatie a cetatenilor fiind agricultura, activitate cu randament economic scdzut,foarte multi
cetateni primesc ajutor social.

Socialul:

Existenta sdriciei, generatoare de delincventa in randul elevilor, impune reorientarea termenului de educare a
personalitatii elevului, insistdndu-se asupra contracaririi efectelor negative mai sus mentionate.



PLAN MANAGERIAL ANUAL

AN SCOLAR 2018 - 2019

Obiective Masuri concrete Termen i Responsabili Observatii
generale ) . )
1) La Scoala Gimnaziald Bertestii de Jos cursurile se
desfasoara intr-un singur schimbi: ciclul primar [
08.00-12,00 sau 08,00- 13,00,clasele V- VIII au
cursurile de la ora 8,00 1al13,00 sau 14,00. Ora de
curs este de 45 minute iar pauza de 15 minute,
pentru ciclul primar, iar pentru ciclul gimnazial 50 Toate cadrele didactice
minute ora si pauza de 10 minute.
Permanent
2) Repartizarea invatatorilor si dirigintilor pe clase:
- cls. Preg. Bertesti — Dima Mihaela
- cls. Preg. Spiru Haret — Toader Victorita-Viorica
- cls. a [-a Bertesti — Gheorghiti Daniela Madilina
- cls. al-a Spiru Haret — Ganea Claudia
- cls. a II-a Bertesti — Popescu Monica
- cls. a [I-a Spiru Haret — lonita Aneta
- cls. a Ill-a Bertesti — Coman Roana-Catalina
Ii. | -cls. a IlI-a Spiru Haret-Teselea Madalina
—~ . - cls. a IV-a Bertesti — Burlacu Adriana
Cﬂmmﬂmwamm .| - cls. aIV-aSpiru Haret - Radu Paula Director si director adj
muncii 11 | -cls. a V-aBerteti-Pana Elena comsilier clbcEty
scoala - cls. a V-a Spiru Haret - Nedelcu Aleandra 10 sept.2018

- cls. a VI-a Bertesti — Gheorghiti Robert
- cls. a VlI-a Bertesti — Gheorghita Ionel
- cls. a VIl-a Spiru Haret — Moldoveanu Iuljana




.

Cristina

- cls. a VlII-a Bertesti — Gheorghita Steluta

- cls. a VIII-a Spiru Haret — Burnete Marcela

3) Incadrarea cu personal didactic. completarea
catedrelor vacante, repartizarea orelor la plata cu
ora.

4) Scrierea cataloagelor dupa verificarea listei de

inscriere.

5) Intocmirea orarului scolii la ciclul primar = si
gimnazial .

6) Organizarea serviciului pe scoala al cadrelor
didactice.

7) Reactualizarea fisei postului dupa Regulamentul de
ordine interioara cu noile sarcini si semnarea ei de
catre tot personalul scolit.

8) Intocmirea dosarelor de acordare a rechizitelor

pentru elevii care beneficiaza de acest drept. |

9) Verificarea situatiei manualelor scolare;

10) Elaborarea graficului de asistenta la ore si afisarea
lui in cancelarii;

11) Realizarea analizei activitatii instructiy- educative
pe anul scolar 2017-2018 si schitarea directiilor de
actiune pentru anul scolar urmator;

12) Elaborarea programului managerial pe semestrul |
al anului scolar 2016-2017,;

13) Revizuirea Regulamentului de ordine interioara;

14) Reorganizarea Comisiei pentru aprok:area burselor
medicale si sociale in conformitate cu legislatia in
vigoare;

15) Constituirea nouiui Consiiiu pentru curriculum;

16) Constituirea noilor Consilii ale profesorilor clasei;

17) Constituirea
parintilor,

noului Consiliu  reprezentativ al |

10 sept.2018

14 sept. 2018
14 sept. 2018
14 sept. 2018

14 sept. 2018

17 sept. 2018
14 sept 2018
30 sept.2018
15 oct. 2018
[5 oct. 2018
17 sept. 2018
I5 oct. 2018
12 sept. 2018
10 sept. 2018

17 sept 2018

Director si director adj.

Comisia pentru orar

Director si director adj.

Director si director adj.

Dirig. , inv. .consilier __
educativ,

Diriginti §i invatitori
Director si director-
adjunct _

Director, director adj.
Director, director-adj.
Director, director-adj.
Director adj. ,consilier
educativ

Director adj. ,consilier
educativ

Director, director-adi.

Director, dir. adj.
Cons.educaty




I1.
Scolarizareg

1) Efectuarea recensamintului copiilorde la 0 la 6 ani;

2) Scolarizarea tuturor copiilor de varsta scolara sj
mentinerea lor la cursuri.

3) Pastrarea unei evidente stricte a elevilor veniti,
plecati, amanati medical, nescolarizati, abandon
scolar; consemnarea acestor miscari in registru de
cvidenta a miscarii elevilor in anul scolar 2016-
2017, consemnarea in catalog si registrul matricol.

4) Consemnarea zilnica a absentelor in cataloage si in
registrul de prezenta al elevilor.

5) Avertizarea, din timp, a familiilor elevilor cu un
numar de absente mare si a celor care chiulesc de la
anumite ore si  sanctionarea lor conform
regulamentului de ordine interioara.

6) Vor fi monitorizate atent colectivele de elevi de la

clasele aVll-a si clasele aVIil-a.

10.09.2018-
17.09.2016

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Educatoarele Gradinita

Diriginti, invatatori

Dirig.,inv.si secretar

Dirig. ,inv. si secretar

Profesori, invatatori,
mediator scolar si prof.
de serviciu
Director,dir. adj.
dirigintii claselor
respective

I11.
Activitatea

administrativa
i de

gospodarire a

21

scolii

1) Incheierea lucrarilor de reparatii si igienizare,
pregatirea localurilor pentru deschiderea noului an
scolar

2) Avizarea autorizatiei de functionare. verificarea

stingatoarelor. verificarea instalatiilor electrice si

verificarea centralelor termice.

3) Procurarea manualelor scolare, cataloagelor si

carnetelor de note pentru clasele a I-a si

aV-a

4) Transportul elevilor din loc.Bertestii de Sus si Gura

Calmatui la Scoala din Bertestii de Jos, pentru inv.

primar si gimnazial se va realiza cu microbuzul scolii .

S) Asigurarea scolii cu materiale de curatenie.

dezinsectie, dezinfectie si de intretinere. Asigurarea cu

soba, burlane si lemne pentru Gradinita Gura Calmatui,

31 august 2018

22 0ct.2018

10 sept. 2018

din 10 sept. 2018
permanent

Septembrie 2018

Director

L




6) Verificarea centralelor termice in vederea
functionarii lor la parametrii normali si obtinerea
autorizatiilor de functionare.

7) Asigurarea curateniei zilnice a salilor de clasa,

Octombrie
2018

grupurilor sanitare, holurilor,curtii scolii, terenurilor de | Permanent Director, ingrijitoarele,
sport si gradinilor .In acest sens invatatorii si profesorii muncitorul,
de serviciu pe scoala, la ultima pauza, vor mobiliza cadrele didactice
echipe de elevi pentru a strange hartiile si recipientele
de plastic din curtea scolii.
8) Repararea operativa a mobilierului defect si
consemnarea zilnica in caietul muncitorului a | Permanent Muncitorul
activitatilor realizate .
9) Inventarierea tuturor bunurilor Scolii, semnarea
subinventarelor si propunerea de casare pentru | Pana la | inv., prof., muncitorul,
obiectele iesite din uz, 20.12.2018 secretarul, bibliotecara
10) Urmarirea atenta a derularii programului “Lapte Directorul
corn”, amenajarea si pastrarea curateniei in aceste sali,
semnalarea urgenta a disfunctiilor care apar catre | Permanent Director, Comisia
Primaria locala si Consiliul Judetean. lapte-corn
T 1) La nivelul Scolii Gimnaziale Bertestii de Jos, in anul
acesta scolar vor functiona urmatoarele comisii
metodice:
V. -Comisia metodica a profesorilor - responsabil prof.
Activitatea Negoitéd Florentina
« . -Comisia metodica a dirigintilor- prof. Nedelcu
metodica, Al
s ) exandra
stiintifica SI | -Comisia metodica a invatatorilor —inv. Burlacu
de Adriana 10.09.2018 Responsabilii
fecti . -Comisia metodica a educatoarelor- ed. Burlacu comisiilor, dir. adj.
periectionare \iofica.
2) Fiecare comisie isi va desfasura activitatea dupa un
plan managerial propus de responsabilul comisiei si
avizat de membrii acesteia. _
3) Responsabilii comisiilor metodice vor avea in| 02.10.2018 Toate cadrele didactice




vedere studierea programelor si manualelor scolare,
intocmirea si avizarea planificdrilor, elaborarea de
obiective operationale pe unitdfi de invatare si
stabilirea itemilor de evaluare, elaborarea de teste,
discutarea rezultatelor testirilor initiale si stabilirea
maésurilor de corijare. Vor propune proiecte de lectii
model, sustinerea si  analiza unor activitati
demonstrative.

4) In cadrul activitatilor comisiilor se vor prezenta
materiale informative, publicatii noi si aplicarea lor la
conditiile scolii noastre.

5) Activitatea de perfectionare si fie o prioritate in anul
scolar ce incepe pentru cadre didactice care in ultimii 5
ani nu au participat la cursuri de perfectionare.

6) Vor fi popularizate programele de formare continui
organizate de C.C.D., 1.S.J. sau orice alte cursuri
prezentate de Ministerul Educatiei si  Cercetirii
Stiintifice.

7) Pentru cresterea prestigiului scolii $i a cunoasterii
valorii profesionale a cadrelor didactice din scoala
noastrd, a bazei materiale si didactice, se vor organiza
activitdti metodice in cadrul comisiilor metodice sau |a
cercurile pedagogice judetene.

Permanent

Permanent

Permanent

Sem. I si sem. II

Toate cadrele didactice

Toate cadrele didactice

Director-
adj..responsabilul  cu
formarea

Toate cadrele didactice

VI
Activitatea
educativa  si
extracurricula

ra

1) Valorificarea valentelor educative se va realiza in
cadrul tuturor orelor de curs, prin actiunile cuprinse in
programul de activitati al dirigintilor, precum si prin
cele cuprinse in calendarul activitatilor extracurriculare
organizate la nivei de scoali.

2) Amenajarea holurilor scolii cu creatii  ale
elevilor,postarea activitatilor pe facebook-ul scolii
asigurndu-se astfel promovarea activitatilor cat si
imbundtitirea imaginii scolii.

3) Organizarea de colective de redactie alcatuite din
elevi pentru fiecare panou afisat pe holurile scolii.

4) Cu ocazia unor evenimente deosebite se vor
organiza spectacole educative pe grupuri de clase,

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Toate ¢.d

Consilierul educativ
Consilierul de imagine.

Toate ¢.d.

inv., dirig.,cons.




concursuri cu tema, auditii muzicale etc.

5) Cu ocazia sarbatorilor de ijarmna vor fi organizate
manifestari cultural artistice in care vor fi angrenati
toti elevii, parintii si cadrele didactice.

6)Realizarea unor proiecte educationale.

Asociatiei
la Scoala

7) Organizarea de activitati in cadrul
sportive  scolare,,PLAY SPORT’’de
Gimnaziala Bertestii delos .

8) Organizarea de excursii tematice, tabere, vizite .
viziondri de spectacole de teatru si film, serate
distractive.

Decembrie 2018

Permanent

Permanent

lulie-August 2019

educativ
Toate ¢.d.

Toate cadrele didactice
Profesor de ed. fizica,
cons.ed.

Toate c.d.

VII.
Relatia
scoala-familie

1) Lectoratele, sedintele cu périntii si consultatiile vor
fi stabilite de invatatori si diriginti, iar graficul lor va fi
prezentat directorului scolii care va afisa un exemplar
n cancelaria scolii.

2) Piérintii elevilor vor fi implicati atat in activitatile
scolare cat si in activititile extracurriculare si
extragcolare.

3) Vor fi implicati parintii in stabilirea C.D.S-ului.

4) O atentie deosebita se va acorda elevilor si parintilor
claselor a VIl-a si aVIll-a pentru a fi informati despre
Metodologia  desfasurarii  Evaluarii  Nationale Si
admiterea 2019, calendarul si modificarile care au avut
loc in vederea admiterii 2019.

5) Parintii elevilor claselor aVIIl-a vor fi invitati sa
participe alaturi de elevi la Zilele portilor deschise,
unde vor afla despre numarul de locuri, profilul si

| specialitdtile de la toate liceele si grupurile scolare din

judetul Braila.

6) Se va constitui la nivelul scolii Consiliul
reprezentativ al parintilor pentru anul scolar 2018-
2019.

Parintilor elevilor Ii se vor prezenta activitatile din
scoald, rezultatele obtinute in toate domeniile

7)

Permanent

Permanent

Februarie-Martie
2018

Permanent

Permanent

15 oct. 2018

[nvatatori si diriginti,
cons. educativ

Toate c.d.

Director, inv., dir.,

resp.curriculum,

Director, dirigintii
claselor a VIII-a

Director,  dir.

consilier ed.

adj.,

Director, dir. adj.
Consilier educatiy




activitatii  scolare, precum si  prezentarea Director, dir. adj.
programelor nationale de reforma care vizeazi | Permanent Consilier educativ
scoala.
1) Biblioteca scolii va functiona pe baza unui program | Permanent Resp. cu biblioteca
de activitate si a unui orar ce va fi afisat pe usa scolii
m bibliotecii.
“ 2) Se va realiza o evidentd strictdi a numarului de
VI volume existente, a valorii de inventar, a numarului de
Ty cititori si a frecventei de solicitare a cartilor si a genului -
Activitatea literar solicitat , , Res bibliot
e - g . p. cu biblioteca
bibliotecii 3) Lunar se va face analiza numirului de volume citite - . scolil
scolil $i a numarului de solicitanti.
4) Realizarea unei corelatii intre cartile achizitionate, - e - -
lecturile din manualele scolare si noile prvederi
curriculare . - e - f -
5) Mentinerea unei evidente clare a manualelor
existente si a starii de uzura a acestora.
6) Periodic vor fi informati elevii de noutatile aparute | cand este cazul - % -
in biblioteca scolii.
1) Completarea si pastrarea cu responsabilitate a
H cataloagelor si a tuturor documentelor scolare. Permanent Secretarul,cadre
. 2) Completarea registrului matricol cu elevii inscrisi la didactice
IX. clasa pregatitoare precum si cu cei veniti sau plecati. -
Activitatea de | 3) Intocmirea dosarelor pentru rechizite si burse Secretarul
. - . | ( medicale si sociale).
secretariat - s 4) Intocmirea corect si la timp a documentelor necesare - “. Burlacu Viorica,Dima
| completare a4 | programului “Lapte- corn”. Mihaela si lonitd Aneta
_ QC»UQHHM@M.wM@mOH. - . Director/Dir.adunct
scolare 5) Cadrele didactice vor primi decizii in cazul Director, secretar
modificarii drepturilor salariale. - -
6) Respectarea programului de lucru, intocmirea Director, secretar,
corecta si la timp a situatiilor solicitate de alte institutii - f- administrator financiar
(1.S.J.Braila, Primaria Bertestii dejos, etc.) | Permanent




7) Respectarea atributiilor s
prevazute in fisa postului si a deciziilor primite.

responsabilitatilor ‘

T

X,
Activitatea
metodico-
sanitara,
P.S1I,
protectia
 muncii

ljitoarele vor asigura zilnic curatenia salilor de
clasa, a holurilor, grupurilor sanitare, curtii scolii.

2) Toti salariatii scolii vor aduce adeverinte medicale
de la medicul de familie in care este specificat “ clinic
sanatos, apt pentru a preda in invatamant” .

3) Motivarea absentelor elevilor bolnavi se va face in
baza unei adeverinte medicale iar cadrele didactice si
personalul auxiliar si nedidactic vor anunta concediile
medicale in cel mult 24 de ore de la intrarea in
concediu medical.

4) Incintele corpurilor de scoala si gradinita vor fi
dotate cu materiale de prim ajutor.

5) Se va face periodic instructajul pentru protectia
muncii salariatilor si se vor completa dosarele P.S.]. si
protectia muncii. Se va face instruirea la obiectele:ed.
tehnologica, biologie, fizica, chimie. ed. fizica.

7) La toate activitatile extracurriculare, vizite, drumetii,
excursii si tabere se va face instruirea tuturor
participantilor, se va intocmi proces verbal si se va
semna de luare la cunostinta. Vor fi aduse la cunostinta
conducerii scolii data, perioada,traseul mijlocul de
transport si numarul elevilor, se va intocmi toata
documentatia necesara deplasarii elevilor cu 5 { cinci)
zile inainte de desfasurarea activitatii si se va viza la
[.S.J. Braila.

8) Fiecare invatator si diriginte va instrui elevii pe teme
PSI, se vor intocmi procese verbale sub semnatura si
vor fi predate resp. [SU.

9} Pe fiecare semestru se vor planifica la orele de
dirigentie teme pentru situatii de urgentd, pentru
prevenirea violentei, combaterea discriminarii,

1) Ingriji

Permanent

07 oct. 2018

Permanent

Permanent

Oloct. 2018

Permanent

Cand este cazul

Periodic

Lunar

Ingrijitoarele

Directorul

e .
Diriginti,invatitori

Tot personalul

Teselea Madilina
Moldoveanu Cristina

C.d. implicate

Toate c.d.

Diriginti,inv.
Responsabil

| 1SU,Comisie
violenta,Comisie
combaterea
discrimindrii,diriginti




Al

de promovare social.
e scazut, cel mai multi locuitori nu au un loc ds

existand si grupuri de interes care nu o recepteazi ca pe un adevirat
Nivelul de trai al locuitorilor comunei Bertestii de Jos este destu
munca stabil.

Tehnologi

Majoritatea tamiliilor din comuna Bertestii deJos beneficiazi de televiziune si internet, copiii putdnd urméri programe
educationale pe canale cum ar fi: National geografic, Animal Planet, History, etc.

Scoala este dotatd cu copiatoare, xeroxuri, telefon si fax, videoproiectoare, aparate de fotografiat,camerd de filmat,
laptopuri, etc.

Avem conectate la internet calculatoarele ce deservesc compartimentele secretariat-contabilitate si la directiune,
calculatoarele din laboratorul de informatica.

Un numdr de peste 150 elevi detin calculatoare sau laptopuri acasi ceea ce denota un interes major al parintilor in acest
domeniu, din care aproximativ 100 sunt conectati la internet,

6. NEVOI IDENTIFICATE

Plecand de la cele constatate in urma analizarii mediului intern s1 extern am identificat urmétoarele nevoi:'

* Monitorizarea activitatii cadrelor didactice in vederea eliminarii formalismului, a cresterii eficientei actului de predare

- invatare - evaluare si a utilizirii bazei materiale existente.

* Adaptarea ofertei educationale —C.D.S — ului scolii la nevoile individuale ale elevilor, care sa raspunda intereselor lor

de formare pe termen scurt, mediu si lung.

* Promovarea de programe pentru ,educarea parintilor in colaborare cu autoritdfile locale in scopul

diminudrii/eradicarii absenteismului si a abandonului scolar .



10) Periodic se vor organiza exercitii de alarmare cand Periodic Responsabil
elevii vor evacua scoala si cadrele didactice vor actiona ISU,Director, fochist
conform planului de evacuare.

Periodic
11) Se va verifica periodic valabilitatea incarcaturii a@ “

;I. . la stingatoarele existente la fiecare structura scolara.
Toate cadrele didactice au obligatia morald si
profesionald sd isi organizeze lectiile si activititile
extrascolare in asa fel incdt si formeze elevi care s fie
In stare:

[ sé-si cunoasca propria valoare;

(] sé Incerce sd se autodepiseasca;

[ sa@ géndeascd independent;

LI sa-si rezolve singuri problemele;

1 sa-si planifice sarcini si si le indeplineasci;
[J'sa invete sd se protejeze singuri.

[ sa comunice in mod eficient cu ceilalti.

Desigur, pentru a putea si formeze aceste competente elevilor, toate cadrele didactice din
SCOALA BERTESTII DE JOS trebuie si Jacd dovada prin activitatea de zi cu zi ci le au ei
ingisi.

U:WHOHOW“ P T DIRECT R-ADJUNCT,
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