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Regulamentul Intern a fost conceput tindnd seama de prevederile urmatoarelor acte
normative:

Legea Educatiei Nationale,

Statutul personalului didactic,

Contractul Colectiv de Munca,

Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de Invitimant Preuniversitar
Legea nr.544/2002, privind liberul acces la informatiile de interes public,

Legea nr.340/2006— privind egalitatea intre femei si barbati,

Legea nr.40/2011 privind modificarea Legii 53/2003 - Codul Muncii,

Ordinul comun nr.4703/349/5016/20.11.2002, privind cresterea sigurantei civice in zona
unitdtilor de

invatdmant, HGR nr.1010/25.06.2004, privind paza obiectivelor, bunurilor si protectia
persoanelor,

Legea nr.35/2007- privind cresterea sigurantei in unitdtile de invaamant si pe baza
propunerilor cadrelor didactice, ale parintilor si ale elevilor.

Scoala gimnaziala Bertegstii de Jos 1si desfigoard intreaga activitate promovand
profesionalismul, creativitatea, inovatia, comunicarea, lucrul in echipi, eficienta,
receptivitatea la nevoile educationale ale comunititii, libertatea de exprimare, formarea
caracterului, moralitatea si spiritualitatea, gindirea criticd, etc.

Intreaga activitate va avea in vedere: comunicarea deschisd, spiritul colegial, realizarea

integrald si la timp a sarcinilor de serviciu, relatii democratice, de colaborare si sprijin
reciproc,transparenta decizionald realizat prin organismele colective (Consiliul profesoral,
Consiliul de administratie), promovarea calitatii si recompensarea personalului, etc.



CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament Intern contine norme specifice privind organizarea
sifunctionarea Scolii Gimnaziale Bertestii de Jos,judetul Briila in conformitate cu normele
generale prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din Invatimantul
preuniversitar in Legea Educatiei Nationale si in Statutul personalului didactic.

Art. 2. Respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru intregul personal alScolii

gimnaziale Bertestii de Jos pentru toti elevii scolii gi parintii acestora, precum si pentru alte
categorii de persoane care, direct sau indirect, intrd sub incidenta normelor pe care acesta le
contine.

Art.3. Prezentul Regulament Intern este elaborat in conformitate cu prevederile
ROFUIPaprobat prin OMEC 4925/08.09.2005.

Art.4. In unitatea noastr, potrivit legii sunt interzise crearea gi functionarea
oricdrorformatiuni politice, desfdsurarea activititii de propaganda politicd si a activitatilor ce
pun 1n pericol integritatea fizica si psihicd a elevilor.

Art.5. Orice persoand strdina reprezentand organizatii nonguvernamentale, radioul, presa sau
televiziunea, au acces n incinta gcolii numai cu permisiunea directorului.

Art.6. Dirigintii au obligatia sd prezinte elevilor si parintilor Regulamentul Intern in termende
doud saptdmani de la avizarea acestuia in Consiliul de administratie, pe care si-1 vor asuma
prin semnétura.

Art.7. Regulamentul Intern intrd in vigoare dupa dezbaterea lui in Consiliul profesoral si

avizarea in Consiliul de administratie si cuprinde reglementari specifice conditiilor concrete
de desfagurare a activitétii , in concordanti cu prevederile legale in vigoare. Pentru
aprobareaRegulamentului Intern, precum si a modificarilor ulterioare, prin vot deschis, este
nevoie demajoritate simpla.

Art.8. Regulamentul Intern va fi revizuit la inceputul fiecdrui an gcolar. Propunerile pentru
revizuirea Regulamentului Intern vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administratie, in
scris, cu numdr de Tnregistrare la secretariatul unitdtii de invatimant

CAPITOLUL II. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $SI SECURITATEA iN
MUNCA PRECUM $I PREVENIREA Sl STINGEREA INCENDIILOR

1.1. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci. In scopul aplicarii si respectirii in
cadrul Scolii Gimnaziale Bertestii de Jos, judetul Briila a regulilor privind protectia, igiena
si securitatea In munca corespunzitoare conditiilor in care se desfisoara activitatea, scoala
asigurd instruirea tuturor persoanelor incadrate in muncd, prin angajatii proprii cu atributii i
in domeniul protectiei muncii, care constd n:

- instructajul introductiv general care se face de citre seful compartimentului de protectia
muncii urmé&toarelor persoane:



» noilor angajati in munca, angajati cu contracte de munca indiferent de forma acestora;
* celor transferati in scoald de la altd unitate;

* celor veniti in gcoald ca detasati;

* persoanelor aflate in scoald in perioada de probd in vederea angajrii;

* persoanelor angajate ca angajati temporari ;

* persoanele delegate in interesul serviciului.

- instructajul la locul de munca se face dupa instructajul introductiv general, de citre

conducatorul direct al locului de munc4 si are ca scop prezentarea riscurilor i masurilor de
prevenire

specifice locului de munc# pentru categoriile de personal enuntate anterior precum si pentru
personalul transferat de la un loc de munci la altul in cadrul scolii.
- instructajul periodic se face de cétre conducatorul locului de muncé respectiv. Intervalul

dintre doud instructaje periodice pentru angajati va fi stabilit prin instructiuni proprii in
functie deconditiile locului de munci dar nu va fi mai mare de 6 luni. Pentru personalul

intervalul dintre doud instructaje periodice va fi de cel mult 12 luni. Acest instructaj se va face
suplimentar celui programat in urmétoarele cazuri:

» cdnd un angajat a lipsit peste 30 zile lucratoare;

* ¢and s-au schimbat echipamentele ori s-au adus modificéri la echipamentele existente;

» cand au aparut modificéri ale normelor de protectia muncii sau ale instructiunilor proprii
de securitate a muncii;

* la reluarea activititii dupd accident de muncé;

* la executarea unor lucrari speciale.

fn vederea asigurarii conditiilor de protectie a muncii si pentru prevenirea accidentelor de
munca, scoala asigura cadrul necesar privind :

- adaptarea la elaborarea solutiilor conforme cu normele de protectie a muncii, prin a caror
aplicare sd fie eliminate riscurile;

- stabilirea pentru salariati si pentru ceilalti participanti la procesul de munca, prin inserarea

in fisa postului a atributiilor si raspunderilor ce le revin in domeniul protectiei muncii,
corespunzitor



functiilor exercitate;
- elaborarea regulilor proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii, corespunzitor
conditiilor in care se desfdsoara activitatea la locurile de munca;

- asigurarea §i controlarea cunoagterii i aplicérii, de citre toti salariatii i participantii
laprocesul de muncé, a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice din domeniul protectiei
muncii;

- asigurarca de materiale necesare informdrii si educirii salariatilor si participantilor
laprocesul de muncd: afige, pliante si alte asemenea cu privire la protectia muncii;

- informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care
aceastaeste expusd la locul de muncd, precum si asupra masurilor de prevenire necesare;

- angajarea numai a persoanelor, care in urma controlului medical de medicina a muncii si
averificdrii aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinii de munca pe care urmeaz si o
execute;

- intocmirea unei evidente a locurilor de munci cu conditii deosebite: vatdmatoare,
grele,periculoase, precum si a accidentelor de munci, bolilor profesionale, accidentelor
tehnice si avariilor;

- asigurarea functiondrii permanente si corecte a sistemelor si dispozitivelor de protectie,
aaparaturii de masurd si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare
asubstantelor nocive degajate In desfagurarea proceselor tehnologice;

- asigurarea realizirii maisurilor stabilite de inspectorii de protectia muncii cu
prilejulcontroalelor sau al efectudrii cercetirilor accidentelor in munci;

- asigurarea accesului la serviciul medical de medicind a muncii si conditiilor de acordare
aprimului ajutor in caz de accidente de munca;

- asigurarea pe cheltuiala sa a utilizdrii de cdtre personalul angajat a echipamentuluiindividual
de protectie;

- asigurarea gratuitd a materialelor igienico - sanitare persoanelor care desfisoard activitateain
locuri de munci al céror specific impune o igiend personali deosebit3.

Aplicarea normelor de protectie §i igiend a muncii precum si a mésurilor
organizatoriceintreprinse de scoald va fi asiguratd de fiecare persoand incadrati in munc, pe
parcursul intregii perioade de derulare a contractului de muncé prin:

- insugirea i respectarea normelor de protectie a muncii si masurilor de aplicare a
acestorastabilite de scoald;

- desfdgurarea activitatii in aga fel incat sd nu se expuni la pericole de accidentare sau



imbolndvire profesionald atét persoana proprie, cét si celelalte persoane participante la
procesul de muncé;

- aducerea de Indata la cunostinta conducatorului locului de muncd despre aparitia
oricdreidefectiuni tehnice sau altd situatie care constituie un pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionala;

- aducerea de 1ndata la cunostinta conducétorului locului de munca a accidentelor de
muncdsuferite de persoana proprie si de alte persoane participante la procesul de munca;

- oprirea lucrului la aparitia oricdrui eveniment, indiferent de gradul de pericol cauzator
deproducerea unui accident si informarea imediatd a conducétorului locului de munci,

- utilizarea echipamentului individual de protectie din dotare, corespunzétor scopului pentru
care i-a fost acordat;

- acordarea informatiilor solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul
protectiei muncii.

1.2. Reguli privind prevenirea si stingerea incendiilor

in scopul aplicarii si respectdrii regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor Scoala
Gimnaziald Bertestii de Jos, judetul Bréila are urmatoarele obligatii si rdspunderi:

- stabileste prin dispozitii scrise responsabilitdtile si modul de organizare privind
apdrareaimpotriva incendiilor in cadrul institutiei;

- reactualizeazd dispozitiile date, ori de cate ori apar modificari de naturd si
inrdutédteascdsiguranta la foc;

- aduce la cunogtinta salariatilor, utilizatorilor si a oricéirei persoane implicate,
dispozitiilereactualizate;

- justificd autoritatilor abilitate, cd mésurile de apdrare impotriva incendiilor asigurate
suntcorelate cu natura si nivelul riscurilor de incendiu, potrivit normelor si reglementérilor
tehnice;

- numeste prin dispozitie scrisd, una sau mai multe persoane cu atributii privind punerea
inaplicare, controlul si supravegherea méasurilor de aparare impotriva incendiilor, corelat cu
natura,complexitatea, volumul si riscurile de incendiu prezentate de activitatile destagurate gi
asigurd persoanelor respective timpul necesar executdrii atributiilor stabilite;

- asigurd inscrierea in figele posturilor a atributiilor si responsabilitétilor
persoanelordesemnate prin dispozitii scrise sd indeplineascd sarcini de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si luarea la cunostintd de cétre acestea a obligatiilor ce le revin;

- verificd, prin cadrele tehnice sau persoanele cu atributiuni de prevenire si stingere a



incendiilor, cuprinderea in documentatiile tehnice de proiectare si executie a obiectivelor de
investitii noi si a lucrdrilor de modernizare, dezvoltare ori schimbare de destinatie a celor
existente, a masurilor, instalatiilor si sistemelor de prevenire si stingere a incendiilor necesare
conform reglementarilor tehnice, urmérind periodic stadiul si modul de realizare a acestora
pentru finalizarea lor Tnaintea punerii in functiune a lucrérilor de constructii gi instalatii;

- asigurd Intocmirea documentatiilor tehnice necesare pentru solicitarea si obtinerea avizelorsi
a autorizatiilor de prevenire si stingere a incendiilor, prevézute de lege;

- asigurd elaborarea planurilor de apdrare impotriva incendiilor si verificd, prin
specialistiidesemnati, modul de cunoastere si capacitatea de punere in aplicare a acestora;

- asigurd elaborarea instructiunilor de apdrare impotriva incendiilor si asigurd insugirea
sirespectarea acestora de catre salariati;

- asigurd instruirea salariatilor proprii si a colaboratorilor externi, verificdnd prin
persoaneledesemnate, modul de cunoastere si respectare a regulilor $i masurilor de prevenire
si stingere a incendiilor, specifice activitdtilor pe care le desfdgoara;

- stabileste prin decizie persoanele care vor executa instruirea introductivé la angajare precum
si instruirea periodicd pe locul de muncd. Instruirea introductiva la angajare va avea o duratd
de minim 8 ore gi se va executa la sediul scolii. Instructajele la locul de muncé (ce vor avea o
duratd de minim 8 ore) vor fi executate, de reguld, de cétre conducatorii sectoarelor de
activitate.Instructajele periodice vor avea o duratd de minim 2 ore lunar la personalul
nedidactic si de minim 2 ore trimestrial la personalul didactic gi didactic auxiliar. Acestea vor
fi executate de cétre persoanele desemnate prin decizie scriséd (de reguld, tot conducatorii
locurilor de munca respective).

Toate categoriile de instructaje prevazute mai sus se vor executa obligatoriu pentru orice
persoand angajatd in cadrul institutiei indiferent de natura functiei ocupate;

- asigurd elaborarea planurilor tematice detaliate de instruire teoreticd si practicd a
salariatilor,precum si a celor de pregitire si perfectionare a serviciilor de pompieri civili;

- stabilegte cadrul organizatoric de informare a persoanelor fizice beneficiare ale procesuluide
educatie si invatdmant asupra riscului de incendiu prezentat de activitétile desfasurate, a
maésurilor si regulilor de prevenire a incendiilor, precum i asupra modului de comportare gi a
posibilitatilor de orientare si evacuare in caz de incendiu;

- verificd periodic, prin cadrele tehnice cu atributii de prevenire i stingere a incendiilor
sauceilalti specialigti desemnati, modul de cunoasgtere si de respectare a normelor specifice de
prevenire gi stingere a incendiilor;

- asigurd prin persoanele desemnate luarea masurilor necesare pentru
determinareaimprejurdrilor care au favorizat producerea incendiilor, tinerea evidentei acestora
si stabilirea, dupa caz, a unor masuri de preintdmpinare a producerii unor evenimente
similare;



- analizeazd semestrial modul de organizare si desfasurare a activitatii de aparare
impotrivaincendiilor;

- urmdreste cuprinderea in contractele de inchiriere date in locatie, asociere sau concesionare
a obligatiilor si rdspunderilor care revin locatorilor si locatarilor privind apararea impotriva
incendiilor si modul de respectare a acestora de catre partile contractante;

- venficd periodic, prin persoane desemnate, modul de respectare a obligatiilor sirdspunderilor
ce fi revin privind apérarea impotriva incendiilor cuprinse in contractele de inchiriere,
concesionare sau dare in locatie si dupa caz, dispune masuri de indeplinire a cerintelor si
masurilor prevazute in acestea;

- asigurd alocarea distinctd in planurile anuale de venituri i cheltuieli a mijloacelor
financiarenecesare achizitiondrii, repararii, intretinerii si functiondrii mijloacelor tehnice de
prevenire si stingere a incendiilor, precum gi pentru sustinerea celorlalte activititi specifice
apdrarii Tmpotriva incendiilor (atestari, certificari, aviziri, autoriziri etc.).

Pentru asigurarea respectirii regulilor si masurilor de P.S.I, fiecare salariat, indiferent
denatura angajérii are in procesul muncii urmatoarele obligatii principale:

- sd cunoascd si sd respecte normele generale de P.S.1. din unitatea in care isi
desfagoardactivitatea si sarcinile de prevenire si stingere specifice locului de munci;

- s respecte regulile de aparare Impotriva incendiilor, aduse la cunostint3, sub orice forma, de
catre angajator sau de persoanele desemnate de acesta;

- sd Indeplineascd la termen toate masurile stabilite pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

- sd utilizeze, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de acesta,
substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele de lucru;

- sd nu efectueze manevre si modificdri nepermise ale mijioacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

- la terminarea programului sd verifice i sd ia toate masurile pentru inldturarea cauzelor cepot
provoca incendii;

- sé nu afecteze sub nici o forma functionalitatea ciilor de acces si de evacuare din cladiri;

- si comunice, imediat, gefilor ierarhici §i personalului cu atributii de prevenire si stingere
aincendiilor orice situatie pe care este indreptatit s& o considere un pericol de incendiu,
precum si oricedefectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerca
incendiilor;

- sé coopereze cu membrii serviciului P.S.1. si cu ceilaltii salariati desemnati de angajator,
atdtcat le permit cunostintele si sarcinile sale, in vederea realizirii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;

- sé acorde ajutor, atat cit este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de



pericol;

- si participe efectiv la stingerea incendiilor si la inlaturarea consecintelor acestora precum
sila evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale;

- in vederea imbundtatirii activitétii de prevenire si stingere a incendiilor fiecare angajat
esteobligat ca pe l1anga indatoririle amintite sa Indeplineascd intocmai sarcinile trasate in acest
scop de seful ierarhic superior.

CAPITOLUL IIL. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE iNCALCARE A
DEMNITATII

Scoala Gimnaziald Bertestii de Jos,judetul Bréila respectd principiul libertatii alegerii locului
de munca, a profesiei, meseriei sau a activitatii pe care urmeaza si o presteze salariatul.

Niciun salariat nu poate fi obligat s munceascd sau si nu munceascd intr-un anumit loc
demunc4 ori Intr-o anumiti profesie, conform legislatiei in vigoare.

Tuturor salariatilor le sunt recunoscute dreptul la platd egald pentru munca egald, dreptul
lanegocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal precum si dreptul la
protectie impotriva concedierilor colective.

fn cadrul Scolii Gimnaziale Bertestii de Jos,judetul Briila in relatiile de munca functioneaza
principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii.

Activitatea Tn cadrul Scolii Gimnaziale Bertestii de Jos ,judetul Braila se desfasoard cu
respectarea principiului egalitétii de tratament fatd de toti salariatii i se bazeazd pe principiul
consensualitdtii si al bunei credinte.

Orice salariat care presteazd o muncd in cadrul gcolii, beneficiaza de respectarea demnitétiisi a
constiintei sale, fard nici o discriminare.

Scooala Gimnaziald Bertestii de Jos ,judetul Briila asigurd intreg cadrul organizatoric pentru

evitarea tuturor formelor de discriminare directd sau indirectd fatd de orice salariat, pe motiv
cd acesta apartine unei rase, nationalitati, etnii, religii, categorie sociald sau defavorizatd ori
datoritd convingerilor, varstei, sexului sau orientdrii sexuale a acestuia manifestatd in
urmdtoarele domenii:

- Incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de muncé;
- stabilirea atributiilor de serviciu, locului de muncé sau a salariului;

- acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezintd salariul;

- formarea, perfectionarea, reconversia gi promovarea profesionald;

- aplicarea masurilor disciplinare;

- dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdtile acordate de acesta.



CAPITOLUL IV. ORGANIZAREA SI CONDUCEREA UNITATII SCOLARE
I. PROCESUL DE INVATAMANT. STANDARDELE PROCESULUI DE INVATAMANT

Art.9 In cadrul procesului de invdtimant, cadrele didactice exercitd asupra elevilor, in mod
congtient si sistematic, un ansamblu de actiuni pentru formarea personalititii acestora in
concordantd cu cerintele idealului educational previzut de Legea Educatiei Nationale.

(1) In procesul instructiv — educativ rolul conducitor 1l are cadrul didactic care conduceacest
proces potrivit obiectivelor activitatii;

(2) In procesul instructiv — educativ cadrul didactic interactioneazi si conlucreazi cu
elevii,dezvoltand un real parteneriat cu acestia;

(3) Predarea este activitatea profesorului de comunicare a cunostintelor, de
organizare,coordonare si stimulare a activitatii elevilor in vederea asiguririi unui cadru
adecvat formdrii personalitatii acestora;

(4) invatarea inglobeazi totalitatea actiunilor si deprinderilor pe care trebuie si le
intreprindd/dezvolte elevul in procesul de tnvitimant.

Art. 10 Procesul instructiv — educativ se realizeaza prin activititi curriculare (lectii, ore de

(1) Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotare, care le sunt
necesare in procesul instructiv — educativ si pentru propria perfectionare (calculatoare,
copiatoare, aparaturd audio-video etc.) cu conditia asiguririi consumabilelor necesare. Pentru
activitétile realizate in cadrul comisiilor metodice, scoala trebuie si asigure consumabilele.

(2) Toate cadrele didactice din liceu au datoria de a se preocupa de conservarea si
imbunitétirea bazei materiale a gcolii si de a utiliza, cu responsabilitate, resursele materiale
din dotare.Este interzisa folosirea in interes personal a materialelor didactice si a
echipamentelor aflate in dotarea gcolii.

Art.11 In invatimant se urmdreste realizarea competentelor disciplinare,
dezvoltareacreativitatii, abilitatilor de comunicarea ale elevilor si formarea atitudinilor
fundamentale ale elevilor.

(1) Competentele disciplinare constau in capacititi de munci intelectuali (proprii uneigandiri
sistematice).

(2) Atitudinile fundamentale constau in comportamente necesare integririi in activitateasocio
—economicd, in formarea de atitudini fatd de propria persoand si societate.

Art.12 Notele si absentele se inregistreazi in catalog numai cu cerneald albastra.

(1) Data notei este in conformitate cu orarul clasei si reprezintd ziua in care elevul aprezentat
profesorului rdspunsurile solicitate.



2. STRUCTURA ANULUI SCOLAR
Art.13 Structura anului scolar este stabilitd de M.E.N. in fiecare an scolar.

(1) Deschiderea cursurilor se realizeazd in mod festiv pe baza unui program special, inprima
zi a anului gcolar.

(2) Incheierea cursurilor se marcheaza prin festivitatea de premiere a elevilor merituosiprilej
cu care se atribuie diplome si premii elevilor clasati pe primele locuri in clasele respective si
mentiuni celor care s-au distins in diferite ocazii. Premiile se atribuie conform
Regulamentului de organizare si functionare a unitétilor de invatdmant preuniversitar de stat.
Dirigintii propun premii speciale si mentiuni, care se aprobd in Comisia educativd. Dirigintii
claselor asigurd completarea (scrierea) diplomelor. Festivitatea de premiere se organizeazi
dupd un program stabilit de Consiliul de administratic. Elevilor premianti care nu se prezinti
la festivitate le vor fi transmise diplomele. La festivitatea de premiere este obligatorie
prezenta dirigintilor (care iInméneaza diplomele) si a cadrelor didactice. Participantii la
festivitatea de premiere pot pleca doar dupd incheierea acesteia.

(3) Pe parcursul festivitatilor de deschidere-inchidere, disciplina este asigurata de
cadreledidactice desemnate de Consiliul de administratie (care stabilesc dispunerea claselor)
si de profesorii diriginti/consilierii educativi ai claselor (acestia sunt obligati si
insoteascéclasa sau sa desemneze un inlocuitor).

(4) PREMIEREA - pentru rezultate deosebite la invatitura si discipling, elevii cu media 10
lapurtare primesc urmatoarele premii la sfarsitul anului scolar :

premiul I- elevul cu media cea mai mare din clasd, dar nu mai mica de 9,50

premiul II- elevul clasat al doilea cu media peste 9,00

premiul III- elevul clasat al treilea (in ordinea descrescédtoare a mediilor)

mentiuni- elevii clasati pe pozitiile 4,5,6 in ordinea descrescitoare a mediilor generale
premii speciale elevilor evidentiati in activitati deosebite si se acorda la propunerea
profesorului diriginte, cu avizul Consiliului Profesorilor clasei.

in cazul in care la o clasa nu existd medii generale peste 9,50 se va acorda premiul T elevului
cu media cea mai mare (dar peste 9,00), celelalte premii revenind elevilor in ordinea
descrescdtoare a mediilor (premiul 1l pentru media generald peste 8,50; premiul III pentru
media generald peste 8,00).

Art.14 In cazuri de epidemii, calamitati naturale sau conditii improprii desfisurdrii activitatii,

Consiliul de administratie suspendd cursurile cu aprobarea Inspectoratului Scolar Judetean
Briila

in astfel de situatii, Consiliul de administratie va stabili mésuri de parcurgere integrald a
programei pand la sfarsitul anului scolar. Aceste masuri se aprobd de Consiliul profesoral.



3. PROGRAMUL SCOLAR. ORARUL SCOLAR

Art.15 Scoala Gimnaziald Bertestii de Jos, judetul Briila  functioneaza cu clase de
invafdmant preprimar,primar si gimnazial cursuri de zi, in baza aprobarilor date de
Inspectoratul Scolar Judetean Braila.

Art.16 Constituirea claselor se face in functie de acceptirile elevilor fata de
ofertaeducationald a unitétii din Aria curriculard si Curriculum la decizia scolii.

Art.17 La inscrierea in clasa a V-a continuitatea studiului limbilor moderne seasigura in
functie de oferta educationald ascolii

Art.18 . In unitatea noastrd, cursurile se desfasoara intr-un schimb: 8,00-14,00/. Durata orelor
de curs este de 50 de minute cu pauze de 10 minute( pentru ciclul primar ultimile 5 minute
ale orei vor fi la dispozitia profesorului pentru activitati liber alese).

Art.19 Orarul scolii se intocmeste de Comisia de orar si se aprobd in Consiliul de
administratie Tnainte de inceperea cursurilor.

(1) Durata orei de curs este de 50 minute. Profesorul rdspunde de intreaga activitate gi
desecuritatea elevilor pe parcursul celor 50 min.

(2) Nerealizarea celor 50 minute in totalitate atrage dupa sine tdierea orei in condicé de cétre
director (care va scrie cu cerneald rosie ,,Ord neefectuatd” si va semna).

Aceasta echivaleazi cu o notd observatorie, atragand dupa sine diminuarea corespunzétoare a
salariului.

(3) In condica de prezentd profesorii scriu cu cerneald albastra. Directorul verifica modul de
completare a condicii §i marcheaza cu cerneala rosie orele neefectuate sau nesemnate.

Sunt interzise orice alte consemndri n condica.

(4) Profesorul este obligat sd consemneze absentele in catalog si sa colaboreze cu profesorul
diriginte/consilier al clasei pentru combaterea absenteismului.

(5) Profesorul este obligat sa consemneze zilnic in condica de prezenta titlul lectici realizate
efectiv in ziua respectivd cu fiecare din clasele la care a avut ore. Nesemnarea condicii

de prezentd constituie abatere §i se sanctioneaza prin nota observatorie.

Art.20 Activitdtile extracurriculare (pregitirea suplimentard, cercurile, activitatile
culturalartistice, sportive etc.) se desfiisoard in afara orarului scolii cu exceptia cazurilor bine
motivate, cu aprobarea scrisd a directorului.

(1) Conducitorii activititilor extracurriculare le vor consemna zilnic in condica de prezenta.



(2) Organizarea, evidenta si rdspunderea pentru aceste activitéti revine catedrelor/comisiilor si
Consiliului pentru curriculum.,

(3) Dupa orice activitate extracurriculara profesorii realizeaza un raport scurt asupra
activitdtii respective 1n care vor consemna tipul, tema activititii, numarul elevilor
participanti, numele profesorilor / altor persoane implicate si o scurtd evaluare. Raportul
se depune la responsabilul Comisiei activititilor extracurriculare.

(4) Pentru activititile ce se desfdgoard 1n afara teritoriului scolii, profesorul diriginte /
consilier al clasei va realiza instructajul pentru asigurarea securititii elevilor, va Intocmi
intreaga documentatie necesard: tabel nominal de luare la cunostintd a normelor de
securitate, declaratii ale pdrintilor, cererea avizati de conducerea liceului, alte
documente solicitate de ISJ Briila.

Art.21 Ordinea si disciplina se asigurd de cadrele didactice, personal auxiliar, profesori de
serviciu gi conducerea scolii.

4. PLANURI CADRU DE INVATAMANT. PROGRAME. MANUALE SCOLARE

Art.22 Intreaga activitate desfisurata de profesori cu elevii la clas se realizeaza pe
bazacunoasterii temeinice si respectdrii obligatorii a prevederilor planurilor cadru si
programelor gcolare, aprobate de M.E.N. (pentru orele din trunchiul comun) si a optiunilor
elevilor pe baza ofertei gcolii (pentru disciplinele optionale). Comisiile metodice au obligatia
de a elabora programele pentru disciplinele optionale pentru anul scolar viitor si a obtine
aprobarea 1.S.J.Braila. pani la inceputul fiecarui an scolar.

Art.23 Respectarea numarului de ore pentru fiecare disciplind (de trunchi comun sauoptional),
a confinutului programelor gi parcurgerea integrald si ritmicé a materiei sunt obligatoriipentru
toti profesorii. Nerespectarea acestor cerinte, predarea la un nivel scdzut sau la un nivel ce

gt

sanctioneazdconform prevederilor Statutului personalului didactic.

Art.24 Materia de studiu prevédzutd in programele scolare se repartizeaza pe lectii
prinplanificérile curriculare anuale si planificarile calendaristice semestriale care se intocmesc
de profesori pentru fiecare obiect si clasa inaintea inceperii cursurilor. Structura planificarilor
este stabilitd de fiecare catedrd conform solicitdrilor ISJ Braila. Semestrial se intocmeste
planificarea calendaristica, pe teme / lectii si ore. Planificarile se definitiveaza in plenul
catedrei gi sunt aprobate de seful de catedrd. Acesta le prezintd pentru vizare administrativa
conducerii scolii 1n cel mult 1 sdptdmana de la inceperea fiecarui semestru. Cite un exemplar
din planificarea curriculard i un exemplar din planificarea calendaristicd se depun la dosarul



catedrei si cate unul se afli la profesor.Seful catedrei verificd lunar stadiul parcurgerii
programei.

Art.25 In scoals se vor utiliza numai manuale aprobate de M.E.C.T.S./M.E.N.

Art.26 Conducerea scolii este asiguratd de Consiliul de administratie, director . {n exercitarea
atributiilor ce le revin, Consiliul de administratie si directorii conlucreaza cu Consiliul
profesoral, cu Comitetul de parinti si cu autoritétile administratiei publice locale.

Organigrama scolii, care se aprobd in fiecare an de cétre Consiliul profesoral la
propunereaConsiliului de Administratie, este parte a prezentului regulament.

Art.27 Procesele verbale Intocmite la fiecare sedintd a consiliilor/comisiilor/catedrelor
vorconsemna ordinea de zi, absentele motivate sau nu, hotarérile adoptate. Vor fi semnate de
cei prezenti, iar cei absenti vor semna ulterior de luare la cunostinti.

Art.28 Fiecare comisie va avea un regulament de functionare propriu avizat de Consiliul de
administratie, un plan managerial ce se va realiza semestrial, raportul de activitate cétre
Consiliul de administratie. Acestea devin obligatorii dupa aprobarea lor in cadrul Consiliului
profesoral sau in cadrul comisiei / catedrei respective. Neindeplinirea responsabilitétilor ce
revin conform acestor documente constituie abatere i se sanctioneaza cu notd observatorie de
citre director i Consiliul de administratie.

DIRECTORUL

Art.29 1. Directorul exercitd conducerea executivd a unitatii de invétdmant, in conformitate cu
atributiile conferite de lege, cu hotirarile Consiliului de administratie, precum si alte
reglementdri legale; el este direct subordonat Inspectoratului Scolar Judetean, care fi
elaboreaza fisa postului si figa de evaluare.

2. Directorul reprezinta unitatea de invaitimant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice,in
limitele competentelor prevdzute de lege.

3. Directorul trebuie sd manifeste loialitate fatd de unitatea de invatdmant, credibilitate
siresponsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, sd incurajeze si s
sustind colegii, in vederea motivarii pentru formare continud §i pentru crearea in unitate a unui
climat optim desfasurarii procesului de invatimant.

4. Directorul unitétii de invatamant cu personalitate juridica, in care
functioneazdcompartiment financiar-contabil coordoneaza direct acest compartiment si
stabileste atributiile personalului acestui compartiment, prin figa postului.

5. Directorul are drept de indrumare si control asupra intregului personal salariat al unitétii de
invatadmant; el colaboreazd cu personalul cabinetului medical si stomatologic.

6. Vizitarea unitatii de invatdmant si asistenta la orele de curs sau la activitdti
scolare/extragcolare, efectuate de catre persoane din afara unititii de invdtimant se fac numai



cu aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, exceptie ficand
reprezentantii institutiilor cu drept de control asupra unitatilor de invatimant.

Art.30 1. Drepturile i obligatiile directorului sunt cele previzute de lege, de Regulamentul de
organizare gi functionare a unitatilor din invatdmantul preuniversitar si prezentul Regulament
intern.

2. Directorul beneficiaza de indemnizatie de conducere, conform reglementarilor in vigoare.

3. Norma didactica de predare a directorului si/sau degrevarea de ore se stabilesc prin
figapostului, conform normelor metodologice aprobate de MECTS./M.E.N.

4. Perioada concediului anual de odihna a directorului se aprob de citre Inspectorul Scolar
General.

Art.31 Directorul este presedintele Consiliului profesoral si al Consiliului de administratie,in
fata cérora prezintd rapoarte semestriale si anuale i, atunci cind hotirarile acestor organisme
incalcd prevederile legale, are dreptul sa interzicd aplicarea lor, fiind obligat s informeze, in
acest sens, in termen de 3 zile, Inspectoratul Scolar Judetean.

Art.32 Directorul numeste, prin decizie, componenta comisiilor pentru examenele
decorigente, amandri sau diferente. Presedintele acestor comisii este directorul .

Art.33 Directorul realizeazi functia de conducere, prin urmétoarele actiuni:

a) coordoneazi elaborarea proiectului de dezvoltare a liceului, prin care se stabileste
politicaeducationald a acestuia;

b) este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate de unitatea de invatimant;

c) lanseazd proiecte de parteneriat cu unititi de Invatdmant similare din Uniunea Europeani
sau din alte zone;

d) emite decizii si note de serviciu care vizeazi realizarea obiectivelor politicii educationale gi
de dezvoltare institutionala;

e) propune Inspectorului $colar General proiectul planului de scolarizare, pe baza
analizeiresurselor umane si a bazei materiale a liceului, avizat de Consiliul profesoral si
aprobat de Consiliul de administratie;

f) numeste dirigintii la clase si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare, in urma consultirii sefilor de catedrii/ai comisiilor metodice, cu
respectareaprincipiului continuitatii si al performantei;

g) stabileste componenta formatiunilor de studiu;

h) in baza propunerilor primite, numeste sefii catedrelor si ai comisiilor metodice,
comisiapentru curriculum, comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii, sefii



compartimentelor functionale, ai comisiilor i colectivelor pe domenii i solicitd avizul
Consiliului profesoral cu privire la programele de activitate ale acestora,

i) numeste, dintre membrii Comisiei de curriculum, echipa de intocmire a orarului unitatii
deinvitamant, pe care 1l verifica si 1l aprobd;

j) propune Consiliului profesoral, spre aprobare, cadre didactice care sé facd parte din
Consiliul de administratie si solicitd Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor
si, dupi caz, Consiliului local, desemnarea reprezentatilor lor in Consiliul de administratie al
liceului;

k) stabileste atributiile directorului adjunct, ai gefilor catedrelor si ai comisiilor metodice,
aicolectivelor pe domenii, precum si responsabilitdtile membrilor Consiliului de administratie;

1) vizeazi fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si
contractuluicolectiv de munca;

m) elaboreazi, dupd consultarea sefilor de catedre/comisii metodice, proiectele de incadrare
pe discipline de invatdmant, urmérind respectarea principiului continuitatii;

n) asigura, prin sefii catedrelor si ai comisiilor metodice, aplicarea planului de invatdmant,
aprogramelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

0) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control
sievaluare a tuturor activitétilor care se desfésoard in unitatea de Invétimant; acestea se
aprobd in Consiliul de administratie al scolii, cu avizul consultativ al sindicatului din scolii;

p) controleazi (cu sprijinul sefilor de catedrd), calitatea procesului instructiv-educativ
desfisurat cu elevii; in cursul unui an gcolar, directorul efectueaza sdptdiménal 3-4 asistente la
orele de curs (insotit, de reguld, de seful de catedrd), asa incat fiecare cadru didactic sé fie
asistat cel putin o datd pe semestru;

q) monitorizeazi activitatea de formare continud a personalului didactic, didactic auxiliar
sinedidactic;

r) aprobd graficul serviciului pe scoala al cadrelor didactice, al elevilor, atributiile si
obligatiile acestora;

s) aprobd graficul desfasurarii tezelor semestriale;

t) coordoneaza activitatile de pregitire organizate de cadrele didactice pentru examenele de
final(EN), pentru participarea elevilor la olimpiade, concursuri, competitii sportive, festivaluri
nationale i internationale;

u) aproba regulamentele de functionare a cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si
cultural-artistice ale elevilor din gcoala.

Art.34 Directorul, in calitate de angajator, are urmatoarele atributii:



a) incheie contracte individuale de munci cu personalul angajat si aproba concediile de
odihnd ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, pe baza solicitirilor scrise
aleacestora, conform Codului Muncii si Contractului colectiv de munc# aplicabil;

b) aprobd concediul fara plata si zilele libere plitite, conform prevederilor legale si
aleContractului colectiv de munca aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile
asigurdriisuplinirii activitatii acestora;

¢) consemneazi zilnic, in condica de prezenti, absentele si intirzierile personalului didactic
de la orele de curs, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic de la programul
de lueru;

d) atribuie, prin decizie internd, personalului didactic titular, personalului asociat sau cadrelor
didactice pensionate, in regim de cumul sau platd cu ora, orele de curs rimase neocupate;

¢) numeste si elibereazd din functie personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform
legislatiei in vigoare;

f) coordoneaza Comisia de salarizare gi aprobd trecerea personalului salariat al unitatii
deinvatdmant, de la o gradatie salariald la alta, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

Art.35 Directorul, in calitate de evaluator, are urmétoarele atributii:

a) informeazé Inspectoratul Scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului
didactic, pe care il propune pentru conferirea distinctiilor si premiilor, conform Legii
nr.1/2011.

b) apreciaza personalul didactic de predare la inspectiile pentru obtinerea gradelor
didactice,precum si pentru acordarea gradatiilor de merit.

Art.36 Directorul, n calitate de ordonator de credite, rispunde de:
a) elaborarea Proiectului de buget propriu;
b) urmarirea modului de incasare a veniturilor;

¢) necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajirii i utilizarii creditelor bugetare, in limita gi
destinatia aprobate prin bugetul propriu;

d) integritatea gi buna functionare a bunurilor aflate in administrare;

€) organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a bilanturilor contabile si
a conturilor de executie bugetara.

Art.37 Directorul unitétii de invatdmant indeplineste si urmatoarele atributii:

a) numeste si controleazd personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatimant si
decompletarea carnetelor de munci;



b) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii;

¢) raspunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea,rectificarea gi gestionarea documentelor de evidents scolar;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, péstrarea, completarea si modernizarea bazei materiale i
sportive a unitatii de invatimant;

e) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

f) raspunde de corectitudinea incadrdrii personalului si de intocmirea, la termen, a
statelorlunare de platd a drepturilor salariale;

g) supune, spre aprobare, Consiliului reprezentativ al parintilor o listd de prioritati care
vizeaza conservarea patrimoniului, completarea si modernizarea bazei materiale si sportive,
reparatii, imbogitirea fondului de carte al bibliotecii, stimularea elevilor capabili de
performante scolare sau cu situatie materiald precari, din fondurile gestionate de Consiliul
reprezentativ al parintilor;

h) rdspunde de asigurarea manualelor scolare pentru elevii din Invatimantul obligatoriu,
conform prevederilor Legii invatimantului nr.1/2011, republicatd, cu modificarile
sicompletérile ulterioare; asigurd personalului didactic conditiile necesare pentru studierea
sialegerea manualelor pentru elevi;

i) rdspunde de stabilirea necesarului de burse gcolare i a altor facilititi la nivelul unitatii de
invdtdmant, conform legislatiei in vigoare;

J) rdspunde de respectarea conditiilor i a exigentelor privind normele de igiens scolara,
deprotectia a muncii, de protectie civild si de pazi contra incendiilor, in unitatea de
invatamant;

k) aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare sivarsite de personalul unititii de invatimant,
in limita prevederilor legale in vigoare;

[) aplicd sanctiunile prevazute de Regulamentul de organizare i functionare a unititilor din
invatdmantul preuniversitar si de Regulamentul intern, pentru abaterile disciplinare sivarsite
de elevi.

Art.38 Anual, directorul/directorul adjunct elaboreaza un raport general privind starea si
calitatea invatimantului din scoala, care va fi prezentat in Consiliul profesoral si in Consiliul
reprezentativ alpdrintilor. Un rezumat al acestuia, contindnd principalele constatari, va fi facut
public, inclusiv prinafisare clasicd sau electronici.



ORGANE DE DECIZIE
Consiliul profesoral

Art.39 Consiliul profesoral este organismul de management si decizie al activitdtii scolare
indomeniile: curricular, extracurricular, al programelor i activititilor educative, al acordarii
premiilor si sanctiunilor att pentru elevi cét i pentru profesori. Este organizat si functioneaza
conform art. 27 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar si are atributiile prezentate in art. 28 al acestui Regulament.

Art.40 Consiliul profesoral, care este alcituit din totalitatea personalului didactic de predare,
titular si suplinitor, are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ. Personalul didactic
auxiliar este obligat si participe la sedintele Consiliului profesoral, atunci cand se discutad
probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci cand este invitat, absentele nemotivate
constituindu-se in abateri disciplinare. De asemenea, in functie de tematica sedintelor,
directorul invitd reprezentanti ai autoritdtilor locale, ai partenerilor sociali, ai parintilor si ai
Consiliului elevilor.

Art.41 Consiliul profesoral se intruneste la inceputul si la sfarsitul fiecdrui semestru sau in
urmitoarele situatii: cand directorul considers necesar, la solicitarea a 2/3 din membrii
Consiliului elevilor, a jumitate plus unu din membrii Consiliului reprezentativ/Asociatiei
parintilor sau la solicitarea a 2/3 din membrii Consiliului de administratie; de asemenea
Consiliul profesoral poate fi convocat in sedintd extraordinara si la cererea a minimum o
treime din numdrul membrilor sdi.

Art.42 Participarea la sedintele Consiliului profesoral este obligatorie pentru toate
cadreledidactice, absentele nemotivate de la aceste sedinte fiind considerate abateri
disciplinare.

Art.43 Directorul numeste, prin decizie, secretarul Consiliului profesoral, care are atributia de
a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral.

Art.44 La sfarsitul fiecdrei sedinte, toti membrii si invitatii, in functie de situatie, au
obligatiasi semneze procesul verbal, incheiat cu aceastd ocazie. Directorul raspunde de acest
lucru. Lipsa cvorumului de semnéturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a hotérarilor
sedintei respective.

Art.45 Procesele-verbale se scriu in Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral
care se inregistreaza n unitatea de Invatdmant pentru a deveni document oficial, se leag si se
numeroteazd. Pe ultima foaie, directorul stampileaz3 si semneaza, pentru autentificarea
numdrului paginilor i a registrului.

Art.46 Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insotit, in mod
obligatoriu,de dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari,
tabele, liste, solicitdri, memorii, sesizdri etc.). Cele doud documente oficiale, registrul si
dosarul, se pastreazi intr-un fiset securizat, ale cérui chei se gésesc la secretar i la director.



Art.47 Consiliul profesoral are urmétoarele atributii:

a) analizeaza si dezbate Raportul de evaluare internd privind calitatea educatiei si
Raportulgeneral privind starea si calitatea invdtdmantului din unitatea scolara;

b) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, Planul de
dezvoltare al unitatii, prezentat de director;

¢) dezbate si aprobd Rapoartele de activitate, Programele semestriale, Planul anual de
activitate, precum si eventuale completéri sau modificari ale acestora;

d) alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de administratie si actualizeaza, daca
este cazul, componenta acestuia;

e) aprobd componenta nominald a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de invatdmant;

f) valideaza Raportul privind situatia scolard semestriald si anuald prezentata de
diriginte,precum si situatia scolard dupd incheierea sesiunii de aménari, diferente si corigente;

g) numeste Comisiile de cercetare a faptelor ce pot constitui abateri disciplinare, sivarsite
depersonalul didactic de predare si didactic auxiliar, conform legislatiei in vigoare;

h) stabilegte sanctiuni disciplinare, pe baza raportului Comisiei de cercetare, pentru personalul
didactic de predare, personalul didactic auxiliar, conform prevederilor in
vigoare,Regulamentului de organizare si functionare a unititilor scolare si Regulamentului
intern;

i) decide asupra tipului de sanctiune aplicatd elevilor care sdvarsesc abateri;

j) decide asupra acordérii recompenselor pentru elevi, personalul didactic de predare
sipersonalul didactic auxiliar, conform reglementérilor in vigoare, Regulamentului
deorganizare §i functionare a unititilor scolare si Regulamentului intern;

k) valideaza notele la purtare mai mici decét 7;
1) valideazd oferta de discipline optionale pentru anul scolar in curs;
m) avizeaza Proiectul planului de scolarizare;

n) formuleazd aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic de predare care
solicitd acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza
Raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

0) dezbate si avizeazd Regulamentul intern al unitatii de invatamant, in sedinta la care
participd cel putin 2/3 din personalul salariat al unitatii de invatamant;

p) dezbate, la solicitarea M.E.C.T.S/M.E.N., a Inspectoratului Scolar sau din proprie
initiativa, proiecte de legi sau de acte normative, care reglementeazd activitatea instructiv-
educativa si transmite Inspectoratului Scolar propuneri de modificare sau completare;



.....

dinunitatea de invatimant.

Art.48 Sedintele Consiliului profesoral se constituie legal in prezenta a doud treimi
dinnumarul total al membrilor.

Art.49 Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, in functic de optiunea membrilor, cu
celputin jumatate plus unul din numérul total al membrilor si sunt obligatorii pentru intregul
personal al unitatii de invatdmant.

Consiliul de administratie

Art.50 Consiliul de administratie este organul de decizie al activitatii scolare in domeniile:
administrativ, al programelor de dezvoltare ale liceului, in dezvoltarea relatiilor de parteneriat
cu comunitatea locald, politicd salariald, financiard, de personal, etc.

Este format conform ORDIN Nr. 4619 din 22 septembrie 2014 pentru aprobarea Metodologiei-
cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invdtamant
preuniversitar EMITENT: MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL NR.
696 din 23 septembrie 2014 816/2010.

Art.51 Atributile Consiliului de administratie sunt:

a) asigurd respectarea prevederior legislatiei in vigoare, ale actelor normative emise
deMinisterul Educatiei Cercetérii Tineretului i Sportului si ale deciziilor InspectoruluiScolar
General;

b) administreazd, prin delegare din partea Consiliului local, terenurile gi cladirile in care
isidesfdgoard activitatea unitétile de invitamant preuniversitar si prin preluare de la vechiul
Consiliu de administratie, celelalte componente ale bazei materiale — mijloace fixe,obiecte de
inventar, materiale care sunt de drept proprietatea unitatii de invatdmant;

¢) aproba planul de dezvoltare a scolii, elaborat de un grup de lucru desemnat de director,dupd
dezbaterea si avizarea sa in Consiliul profesoral;

d) aproba Regulamentul Intern al unitatii de invataimant, dupd ce a fost dezbatut in
Consiliulprofesoral si in Comisia paritara;

e) elaboreaza, prin consultare cu sindicatele, figele si criteriile de evaluare specifice unitatiide
Invatdmant pentru personalul nedidactic, in vederea acordarii calificativelor anuale,primelor
lunare si salariilor de merit;

f) stabileste calificative anuale pentru intregul personal salariat, pe baza propunerilorrezultate
din Raportul general privind starea si calitatea invafimantului din unitateagcolard, a analizei
sefilor catedrelor/comisiilor metodice, a celorlalte compartimente functionale;

g) aprobd, la propunerea directorului, acordarea salariului de merit pentru toate categoriilede
salariati din unitate; pentru personalul didactic de predare, aprobarea se acordd pe
bazaaprecierilor sintetice ale Consiliului profesoral gi cu respectarea metodologiei specifice;



h) stabileste acordarea premiilor lunare pentru personalul unitatii de invatdmant;

i) stabileste perioadele concediului de odihna pe baza cererilor individuale scrise ale
tuturorsalariatilor unitétii de invatdmant, a propunerilor directorului si in urma
consultdriisindicatelor;

j) stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitatea de invatdmant;

k) controleazi periodic parcurgerea materiei si evaluarea ritmicd a elevilor, solicitdnd rapoarte
sintetice din partea sefilor de catedre/comisii metodice;

[) aproba acordarea burselor scolare conform legislatiei in vigoare;

m) avizeazd si propune Consiliului local, spre aprobare, Proiectul planului anual de veniturisi
cheltuieli, intocmit de director si contabilul-gef, pe baza solicitérilor sefilor
catedrelor/comisiilor metodice si ale compartimentelor functionale;

n) hotdragte strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare, conform
legislatiei in vigoare.

0) acordd avizul consultativ pentru ocuparea functiei de director si director adjunct;

q) avizeaza proiectele de Plan anual de scolarizare, de State de functii si de buget ale unitatii
de invatimant;

r) stabileste structura si numarul posturilor pentru personalul didactic auxiliar, pe
bazacriteriilor de normare elaborate de MECTS pentru fiecare categorie de personal;

s) aprobd strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul unitatii scolare;

t) valideaza raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din unitatea scolard
sipromoveazd misuri ameliorative, conform normelor legale in vigoare.

Art.52 Membrii Consiliului de administratie coordoneaza si raspund de domenii deactivitate,
pe baza delegérii de sarcini realizate de director, prin decizie.;

Art.53 Personalul didactic de predare care face parte din Consiliul de administratie este alesde
consiliul profesoral, la propunerea directorului sau a celorlalti membrii ai acestuia, dintre
cadrele didactice care au calitdti manageriale si performante profesionale deosebite.

Art.54 La sedintele Consiliului de administratie participd, fard drept de vot, cu statut
deobservator, liderul sindical sau o alta persoana delegata de sindicat din unitatea de
invatdmant.Punctul de vedere al liderului sindical/persoanei delegate se mentioneazd in
procesul-verbal al sedintei.

Art.55 Presedintele Consiliului de administratie numeste prin decizie secretarul Consiliuluide
administratie, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor.



Art.56 La sférsitul fiecdrei sedinte a Consiliului de administratie, toti membrii si invitatii,dacd
existd, au obligatia sd semneze procesul verbal, incheiat cu aceasti ocazie. Directorul
raspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semndturi anuleazi valabilitatea punerii in
aplicare a hotérdrilor sedintei respective.

Art.57 Procesele-verbale se scriu in Registrul de procese-verbale al Consiliului de
administratie, care se inregistreazd in unitatea de invatimant pentru a deveni document
oficial, se leagd si se numeroteazi. Pe ultima foaie, directorul stampileazd si semneazd, pentru
autentificarea numdarului paginilor si a registrului.

Art.58 Registrul de procese-verbale al Consiliului de administratie este insotit, in mod
obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe,
informdri, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesiziri etc.). Cele doudt documente oficiale,
registrul si dosarul, se pastreazi in biroul directorului, intr-un figet securizat, ale cdrui chei se
glsesc la presedinte si la secretarul consiliului.

Art.59 Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori considera
necesardirectorul sau o treime din membrii acesturia si este legal constituit in prezenta a cel
putin doua treimi din numarul membrilor sdi. Consiliul de administratie este convocat si la
solicitarea a 2/3 din membrii Consiliului elevilor, sau a jumitate plus unu din membrii
Consiliului reprezentativ al parintilor/Asociatiei de parinti. Hotirarile Consiliului de
administratie se iau prin vot, cu jumitate plus unul din numarul membrilor prezenti.

Consiliul pentru curriculum

Art.60 Consiliul pentru curriculum este compus din responsabilii tuturor catedrelor si
colectivelor, directorii gcolii, profesorul consilier. Presedintele Consiliului este directorul.
Componenta consiliului este aprobata in fiecare an scolar de Consiliul profesoral.

Art.61 Consiliul pentru curriculum este compus din: Comisia pentru orar gi asigurarea
serviciului pe scoald ( elevi, profesori ) $i Comisia pentru CDS.

Art.62 Consiliul pentru curriculum elaboreaza:

1. proiectul curricular al scolii: discipline optionale, finalititi si obiective ale scolii,
metodologia de evaluare, criterii de selectie ale elevilor;

2. oferta educationala a scolii si strategia promotionals; analizeazid CDS;

3. criterii de clasificare a optiunilor elevilor si de intocmire corectd a schemelor orare;
4. metodologia de aplicare a activititii de consiliere si orientare;

5. planuri anuale si semestriale de munci;

6. documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului profesoral.



Art.63 Consiliul pentru curriculum are in subordine urmétoarele comisii:
(1 Comisiile metodice

[ Comisia de formare continui si dezvoltare profesionald

ORGANE DE LUCRU

Art.64 Organele de lucru sunt urmétoarele:

1. COMISIA PENTRU COORDONAREA PROIECTELOR $I PROGRAMELOR
EDUCATIVE

2. COMISIA DE PERFECTIONARE METODICA SI FORMARE CONTINUA

3. COMISIA PENTRU OLIMPIADE SI CONCURSURI SCOLARE

6. COMISIA PENTRU AJUTOARE ACORDAREA BURSELOR $1 RECHIZITELOR
PENTRU ELEVI

7. COMISIA PENTRU SITUATII DE URGENTA,

8.COMISIA DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA

9. COMISIA DE ETICA SI CERCETARE ABATERI

10. COMISIA PENRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII IN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

15. COMISIA PENTRU PREVENIREA $I COMBATEREA VIOLENTEI iN
MEDIULSCOLAR

16.COMISIA PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII S PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII

17. COMISIA PENTRU COMBATEREA ABSENTEISMULUI

Art.65 (1) Comisiile se constituie anual (Consiliul de administratie putdnd decide formarea si
a altor comisii), iar sefii comisiilor sunt numiti de Consiliul de administratie.

(2) Fiecare comisie va detine o mapa care va contine: dosarul de procese-verbale, structura
comisiei, regulamentul de functionare al comisiei si alte acte normative privind activitatea
comisiei, planurile de activitate, rapoartele de analiz3 a activitatii, alte materiale. Mapa este
administrati de responsabilul comisiei si va fi péstrata la dispozitia directorului.



Comisiile / catedrele metodice

Art.66 Comisiile metodice se constituie pe arii curriculare sau pe grupuri de discipline,
conform hotararii Consiliului de administratie.

(1) Catedrele metodice se constituie din profesori de aceeasi specialitate (minim 4) conform
hotararii Consiliului de administratie. Dac din catedra fac parte profesori din mai multe
discipline, seful catedrei numesgte cate un responsabil pentru fiecare dintre disciplinele
componente.

(2) Comisiile / catedrele metodice elaboreaza, pani la sfarsitul lunii iunie, o propunere de
incadrare a profesorilor pentru anul gcolar urmétor, findndu-se cont de continuitate si de
planul de scolarizare aprobat de 1SJ Briila.

Art.67 Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmétoarele:

a) elaboreazd propunerile pentru oferta educationals a unitatii de Invatimant si strategia
acesteia, cuprinzand obiective, finalititi, resurse materiale si umane, curriculum la decizia
scolii;

b) elaboreazd programe de activitifi semestriale si anuale;

¢) consiliazd cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale;

d) elaboreaza instrumentele de evaluare si notare;
¢) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

f) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasd, modul in care se realizeazi evaluarea
elevilor;

g) organizeaza si raspund de desfdsurarea recapitularii finale;
h) organizeaza activitafi de pregitire speciald a elevilor pentru examene si concursuri scolare;

i) seful de catedrd/comisie metodicd stabileste atributiile fiecdrui membru al
catedrei/comisieimetodice;

j) seful de catedrd/comisie metodicd evalueazi activitatea fiecarui membru al
catedrei/comisieimetodice si propune Consiliului de administratie calificativele anuale ale
acestora, in bazaunui raport motivat;

k) organizeaza activitdti de formare continud si de cercetare - actiuni specifice unittii
deinvatdmant, lectii demonstrative, schimburi de experients;

) seful de catedra sau un membru desemnat de acesta efectueaza asistente la
lectiilepersonalului didactic de predare si de instruire practicd din cadrul catedrei, cu
precidere la stagiari i la cadrele didactice nou venite in unitatea de invatimant.



m) elaboreazd informari, semestrial si la cererea directorului, asupra activitatii
catedrei/comisieimetodice, pe care le prezintd in consiliul profesoral;

n) implementeaza si amelioreaza standardele de calitate specifice.

Art.68 Seful catedrei/comisiei metodice rdspunde in fata directorului gi a inspectorului
despecialitate de activitatea profesionald a membrilor acesteia.Seful catedrei/comisiei
metodice are obligatia de a participa la toate actiunile initiate de director si de a efectua
asistente la ore, in special la profesorii stagiari, le cei nou-veniti sau la cei incazul cirora se
constatd disfunctii in procesul de predare-invitare sau in relatia profesor-elev.

Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin lunar, dupd o tematici aprobati de directorul
unitdtii de invatimant sau ori de céte ori directorul ori membrii catedrei/comisiei considerd ¢4
estenecesar.

Art.69 Documentele catedrei sunt:
(1) Tabel cu membrii comisiilor
Nr crt.

Numele si prenumele

Statut

Specialitate

Vechime

Graddidactic(an)

Studii absolv.

Ultimul stagiu de formare
Adresd

Telefon

Obs.

Activitdti in timpul anului

1.

(2) Incadrarea:

Profesor

Cls....

Extracurric.in normi



Total ore catedrd

Extracurric. Dirigentie

(3) Curriculum Vitae membri;

(4) Planul anual de activitate al catedrei;

(5) Raport de activitate semestrial i anual;

(6) Repartizarea responsabilitatilor in catedrd;

(7) Tematica sedintelor de catedra (una pe lund);

(8) Lista proiectelor catedrei;

(9) Programele disciplinelor optionale (avizate de 1.S.J.Bréila);

(10) Planificérile anuale, (individuale sau colective), planificarea calendaristicd semestriald;
(11) Cercuri (tabel nominal cu elevii participanti, tematica, programul);
(12) Lista manualelor alternative gi optiunea pentru anul in curs, pe clase;
(13) Oferta catedrei pentru disciplinele la decizia scolii;

(14) Graficul interasistentelor;

(15) Situatii statistice (elaborate de catedra) care si sintetizeze activitatea catedrei i
evolutiarezultatelor elevilor (la invatiturd, olimpiade, examene, concursuri).Informdri
periodice (privind rezultatele elevilor, parcurgerea materiei, ritmicitatea notérii, etc.)
catreConsiliul de administratie, conform unui grafic stabilit de acesta la inceputul anului
scolar.Programele, planificdrile, planul anual al catedrei vor fi elaborate si discutate la
inceputul anuluiscolar.

Art.73 Comisia pentru coordonarea proiectelor si programelor educative
(1) Comisia educativa coordoneazi activitatea educativa.

(2) Comisia educativi se constituie la inceputul fiecdrui an scolar:

(3) Responsabilul comisiei educative este consilierul educativ .

(4) Comisia educativi se intruneste de doud ori pe semestru si de cate ori responsabilul
sauechipa manageriala considerd necesar.

(5) Comisia educativd coordoneazi activitatea Consiliilor claselor, Comisiei pentru burse gi
aConsiliului elevilor.

(6) Comisia educativd coordoneaza parteneriatele, organizeaza colaborarea liceului cu
altifactori educationali: familia, comunitatea locald, parinti etc.



Art.70 Comisia dirigintilor este alc#tuitd din dirigintii tuturor claselor.

(1) Consiliul de administratie desemneazi seful comisiei dirigintilor

(2)Comisia dirigintilor are urmétoarele responsabilitati:

- coordoneazi activitatea Consiliilor clasei;

- colaboreaza cu Comisia pentru burse, Comisia de organizare a serviciului pe scoald,
Consiliului elevilor;

Art.71 Profesorul diriginte / consilier educativ al clasei rdspunde si coordoneazd intreaga
activitate educativa a clasei.

(1) Profesorul diriginte va intocmi urmatoarele documente:

- figa clasei

- planul de activitate anual

- planul de activitate semestrial (planificarea temelor, activitati extracurriculare)
- contributii la comisia dirigintilor pe scoala.

(2) Daca dirigintii desemnati pentru un an scolar nu 1si vor indeplini aceste atributii
responsabilul Comisiei dirigintilor nu aproba punctajele corespunzitoare din fisa de evaluare
si poate propune Consiliului de administratie atat neplata indemnizatiei de diriginte cét si
retragerea calitdtii de diriginte.

Art.72 Consiliul clasei este format:

- din toti profesorii care predau la clasa respectivi;
- liderul elevilor;

- liderul parintilor.

(1) Consiliul clasei se intruneste de doud ori pe semestru sau la solicitarea dirigintelui, a unuia
dintre profesorii clasei, directorului sau la solicitarea a 2/3 din périntii elevilor.

(2) Consiliul este statutar dacé sunt prezenti cel putin 2/3 din totalul membrilor sii. Hotérarile
se adoptd cu majoritate simpla.

(3) In prima saptimana a anului scolar, dirigintele clasei stabileste graficul sedintelor
ordinare, pe careil transmite responsabilului Comisiei dirigintilor. Celelalte sedinte vor fi
comunicate prin convocatorin caietul de procese verbale, cu minimum 5 zile calendaristice
nainte.

(4) Atributiile Consiliului clasei sunt prevézute de art. 40 din Regulamentul de organizare
sifunctionare a unitdtilor de invitdmant preuniversitar.



(5) La sedintele Consiliului clasei in care se discuta starea disciplinard a unui elev, vor fi
invitati sdparticipe gi parintii elevului in cauza.

Art.73 Comisia de organizare a serviciului pe scoald este condusd de un responsabil desemnat
deConsiliul de administratie la inceputul fiecarui an gcolar.

(1) Comisia organizeazi serviciul pe liceu pentru profesori si elevi. Planificarea se face in
3exemplare, unul la comisie, unul la secretariat §i altul care se afigeazd in cancelarie.

(2) Dirigintii si profesorii de serviciu asigurd instruirea elevilor de serviciu.
Art.74 Serviciul elevilor se desfdgoard astfel:

(1) Serviciul pe clasd

[. Organizarea serviciului pe clas:

1. toti elevii clasei vor fi implicati in serviciul pe clasi;

2. pot face exceptie doar elevii care au diferite probleme medicale si nu pot si se achite
deanumite atributii;

3. instruirea elevilor se face de citre diriginte In colaborare cu clasa respectivd;

4. fiecare diriginte va realiza, la inceputul fiecarui semestru, un grafic al serviciului pe clasd
pecare il va preda, din timp, responsabilului cu serviciul pe scoald si il va afiga in clasd;

5. stabilirea modului de efectuare a serviciului (nr. de elevi, ordinea, perioada) este la
latitudineadirigintelui, in functie de specificul grupului.

[I. Atributiile elevului de serviciu pe clasd

1. se prezinti la cursuri cu 10 minute inainte de inceperea acestora si pariseste ultimul sala
declasa.

2.in cazul in care clasa Invati dupd-amiazi, elevul de serviciu pe claséd va prelua clasa de la
turade dimineatd, pentru a fi identificate eventualele stricaciuni sau lipsuri.

3. se va ocupa de curditenie pe parcursul intregului program:
- aeririsirea clasei;

- curdtenia in fata si in spatele clasei;

- avertizarea elevilor la care nhu este curdtenie la / in bancé;
- gestionarea produselor primite — aducerea 1n clasd,
distribuirea, supravegherea consumului lor;

- stergerea tablei, asigurarea necesarului de cretd;



- raspunde la solicitarea cadrelor didactice cu privire la materialele didactice din ziua
respectivd, in caz ca nu existd un responsabil cu acest lucru.

4. se ocupi de legatura cu dirigintele, iar legédtura cu directorul §i cu secretariatul se va
realizaprin intermediul elevului de serviciu pe scoald,

5. comunicd dirigintelui elevii care nu respectd regulile de mentinere a curdteniei sau
adisciplinei in ziua respectiva;

6. avertizeazd elevii asupra purtdrii uniformei gi comunicd dirigintelui elevii care nu
respectdacest lucru;

7. comunicd, la cererea cadrelor didactice, elevii absenti din ziua / ora respectivé, prin
informarecorecta in prealabil;

8. raspunde de udatul florilor la sfargitul programului, in cazul 1n care clasa este amenajaté in
acest sens si nu existd deja un responsabil cu acest lucru;

9. raspunde de gestiunea clasei, comunica dirigintelui, tngrijitorului, elevului de serviciu pe
scoald, dupa caz, lipsa sau deteriorarea unor obiecte din clasé;

10. in timpul activitatilor care se desfdsoard in cabinete, laboratoare, sala de sport incuie sala
siavertizeazi elevii cd bunurile de valoare nu se lasd in clasa;

11. in cazul unor situatii deosebite din perioada pauzelor (stare de rau, conflicte, accesul
unorpersoane striine) va anunta, dupi caz, elevul de serviciu pe scoald, dirigintele, profesorul
deserviciu, directorul de serviciu;

12. consemneaza intr-un proces-verbal tip evenimentele deosebite Inregistrate pe parcursul
zilei;dacd nu se preda procesul-verbal sau dacd evenimentele consemnate nu sunt conforme
curealitatea se considera abatere disciplinard si se sanctioneazéd conform Regulamentului
intern;

13. are obligatia sa anunte verbal elevul de serviciu pe scoald imediat ce s-a petrecut
uneveniment grav; ulterior, elevul de serviciu pe clasd va consemna evenimentul respectiv
inprocesul verbal;

II.

1. Neachitarea corectd de sarcini poate atrage dupa sine sanctionarea elevului, in functie
dehotérarea dirigintelui / a Consiliului clasei.

2. Elevii care se achitd in mod exemplar pot fi evidentiati / recompensati de diriginte sau
deConsiliul consultativ al parintilor.

3. Atributiile elevului de serviciu pe clasd vor fi afisate in fiecare clasa.



Art.75 Zilnic, serviciul pe scoald va fi asigurat de profesorii programati. Programarea
serviciului pescoala se stabileste Tnaintea Inceperii perioadei, profesorii iau cunostintd prin
afisarea graficului laavizier.

(1) Profesorul de serviciu

1. Fiecare cadru didactic are obligatia de a indeplini sarcina de profesor de serviciu pe
scoald,conform graficului stabilit la inceputul semestrului i afigat in cancelarie.

2. Invoirea cadrului didactic de la serviciu pe scoali se accepta doar dacd acesta are motive
foarte bine intemeiate. Acesta are datoria s anunte responsabilul ce Intocmeste graficul
profesorilor de serviciu, cu minimum 4 zile inainte de data la care trebuia si efectueze
serviciul pentru a fi Inlocuit cu un alt cadru didactic sau poate si-gi giseascd singur un
inlocuitor urménd ca ulterior si anunte i pe responsabilul acestei comisii.

3. Profesorul de serviciu este prezent in unitatea scolard cu 15 minute inainte de
incepereaorelor, dupd cum urmeaza:

a. pentru tura de dimineatd va fi prezent in scoald intre 7.45 si 12.10.
b. pentru tura de dupd amiaza va fi prezent in scoald intre orele 11 .45 si 18.10.
4. Profesorul de serviciu va purta cardul / legitimatia care indic# activitatea specifica.

5. Graficul cadrelor didactice de serviciu va fi realizat in 3 exemplare, unul la Comisia
deorganizare a serviciului in scoala, unul la secretariat gi unul care se afiseaza in cancelarie.

6. Face prezenta elevilor de serviciu pe scoald, organizeaza, instruieste si indruma
activitateaacestora.

7. Preia procesul verbal tip de la secretariat. Acest proces verbal va fi completat i predat
lafinalul programului directorului de serviciu sau in lipsa acestuia, secretariatului.

8. Verificd existenta cataloagelor la inceputul si la sfargitul turei sale. Dacd un cadru
didacticconstatd lipsa unui catalog se va adresa profesorului de serviciu pe scoald care va
incerca s remedieze situatia, in caz contrar se va consemna in procesul verbal.

9. Trebuie si asigure desfisurarea procesului de invdtdmant in bune conditii indruméand
sicontroland activitatea din gcoala.

10. Pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu va colabora cu colegii si directorul de serviciu.

11. Profesorul de serviciu verifica prin sondaj dacd tinuta elevilor este decentd (nu se admit
pantaloni scurti, machiaj strident, tinutd provocatoare s.a.). Elevii care nu indeplinesc
cerintele de mai sus vor fi consemnati de cétre profesorul de serviciu pe scoald, care are si
obligatia de a informa dirigintele clasei pentru a stabili sanctiunea conform prevederilor
Regulamentului intern al scolii.



12. Asiguri indeplinirea programului in bune conditii: sunatul la timp pentru intrarea siiegirea
elevilor la si de la ore, prezenta profesorilor in fiecare clasé (in caz contrar va anunta
imediatdirectorul de serviciu pentru a se lua mésurile corespunzétoare).

13. Profesorul de serviciu anunti imediat ce s-a inregistrat un eveniment grav in interiorul
scolii. Evenimentul consemnat ulterior in procesul va fi adus la cunostina dirigintilor elevilor
implicati sau persoanelor in masurd si remedieze situatia respectiva.

14. In timpul pauzelor si al orelor profesorul de serviciu urméreste pe monitoarele aflate in

cancelarie activitatea din scoald, in mod deosebit supravegheazi starea de disciplind a elevilor
in timpul pauzelor. Acesta consemneaz4 / intervine in cazul in care sunt abateri disciplinare,
evenimente deosebite.

15. Profesorul de serviciu, la solicitarea elevilor de serviciu pe gcoald, oferd
informatiilenecesare persoanelor striine (parinti, rude s.a.) intrate in gcoald.

16. Profesorul de serviciu, cu acordul directorului de serviciu, permite claselor la care
Jaultima ord nu este prezent profesorul din diverse motive si pardseasca unitatea gcolara.

17. Profesorul de serviciu poate solicita personalului nedidactic sa-1 sprijine in rezolvarea
unor probleme aparute in intervalul cét isi desfsoard serviciul. Are dreptul si dea dispoziii
personalului de intretinere pentru a remedia problemele apérute.

18. Profesorul de serviciu consemneazi evenimentele deosebite care se petrec in
perioadadesfasurarii serviciului sau avand in vedere procesele verbale primite de la elevii de
serviciu pe clasé.

19. Profesorul de serviciu pe scoald este cel care elibereaza biletele de invoire pentru elevii
care solicitd pardsirea cursurilor mai devreme pentru diferite motive: boald, controale
medicale, cazuri deosebite, etc.

20. Profesorul de serviciu coordoneazi intreaga activitate din scoald in absenta directorului.

(2) Daci profesorii de serviciu nu-gi realizeaza atributiile vor fi depunctati in fisa de
evaluareanuald cu cate 2 puncte, la propunerea sefului Comisiei educative (pentru fiecare
nerealizare de atributii).

Art.76 Comisia de orar are urmétoarele atributii:

1. Strangerea documentelelor necesare pentru intocmirea orarului;

2. Realizarea schemei orare cu numirul claselor, zile, numér de ore, etc;

3. Intocmirea orarului si introducerea datelor in calculator;

4. Tipdrirea orarului, avizarea lui de conducerea scolii si afisarea la avizier;

5. Repartizarea pe sili a claselor



6. Modificarea orarului scolii cdnd este cazul (migcarea cadrelor didactice, comunicari
M.E.N./ I.S.J. Briila);

7. Afisarea orarului claselor si al cadrelor didactice si asigurarea transmiterii la clase.
PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE

Art.77 In Scoala Gimnaziala Bertestii de Jos,judetul Braila functioneazi personal didactic de
predare cu pregitire de specialitate, metodici si pedagogicd, cu calitdti morale, apt din punct
de vedere medical, capabil sa relationeze corespunzétor cu elevii, parintii si colegii.
Personalul didactic al scolii rispunde in fata conducerii liceului si a forurilor superioare de
calitatea gi de rezultatele obtinute in activitatea pe care o desfasoara.

Art.78 Durata timpului de munca al personalului didactic de predare este, in medie, de 40
deore pe siptimana. In norma didacticd sunt incluse: activitatea de predare la clase, activitatea
de pregitire a lectiilor, de perfectionare, de diriginte, activitatea desfasurati cu elevii in afara
clasei giscolii , activitatea de consiliere profesionala a elevilor, de profesor de serviciu, cea din
catedra metodica si din comisiile pe probleme, din care face parte.

Art.79 In gcoald, personalul didactic are urmétoarele obligatii:

a. realizarea orelor de predare la clasd, precum si ora de dirigentie;b. pregitirea materialului
didactic, a mijloacelor audio-vizuale, a aparatelor si instrumentelor de lucru;

b. pregatirea lucrarilor practice (experiente, demonstratii, lucréri de laborator);

¢. evaluarea nivelului de pregitire al elevilor in raport cu numérul de ore prevazut in planul
de invétdmant, incheierea situatiei scolare a elevilor, sustinerea examenelor de corigenetd,
de diferente si pentru elevii amanati;

d. participarea Ja activititile Catedrei metodice, ale Consiliului profesorilor clasei si ale
Consiliului profesoral al scolii;

e. organizarea gi desfisurarea concursurilor si examenelor;

f. participarea la sedintele si activitétile Consiliului de administratie, cAnd este solicitat;

g. efectuarea tuturor atributiilor gi sarcinilor ce-i revin cind este de serviciu pe scoald;

h. participarea la activititile comisiilor pe domenii din care face parte prin atributiile
prevézute n fisa postului sau la care este convocat de directorul scolii;

Art.80 In afara scolii, personalul didactic trebuie sa realizeze:

i. studiul planurilor, programelor analitice, a manualelor scolare si a literaturii de

specialitate;



1. intocmirea planificdrilor calendaristice semestriale pentru fiecare clasd;

j. pregatirea individuala a lectiilor ce urmeazi a fi predare, prin proiecte didactice sau schite
de proiect;

k. confectionarea de material didactic, elaborarea de teste, chestionare etc.;

I. verificarea si aprecierea temelor, tezelor si a altor lucrdri efectuate de elevi;

m. organizarea si indrumarea tuturor activitatilor desfigurate cu elevii in afara clasei si gcolii
(cercuri, concursuri, olimpiade, actiuni cultural-sportive, excursii, serbdri etc.);

n. indrumarea colectivelor redactionale ale revistelor scolare;

0. actiuni de colaborare cu familia elevilor (intalniri de dialog educational, lectorate, vizite
la domiciliu);

p. organizarea pregatirilor si consultatiilor.

Art.81 Profesorii care nu au definitivarea in invdtdmant, precum si cei care nu predau in
specialitate sunt obligati sd intocmeasca zilnic proiecte didactice.

fn cazul cand conducerea scolii sau inspectorii scolari constatd lipsuri grave in proiectarea gi
in desfasurarea lectiilor unor cadre didactice, acestea sunt obligate sd intocmeascd, pe o
perioada stabilitd de timp, proiecte didactice, indiferent de vechimea in invatdmant si gradul
didactic.

Art.82 Personalul didactic are datoria sa-si Imbogéteascd in permanentd pregétirea indomeniul
specialititii, psihopedagogiei si metodica predarii disciplinei. De aceea, are obligatia si
participe la activititile de perfectionare organizate in scoald prin: Consiliul profesoral,
_colectivul de catedrd metodicd, comisia metodic3 a dirigintilor sau in afara gcolii prin cercuri
pedagogice,schimburi de experientd, consultatii, conferinte, simpozioane, cercuri de
informare stiintica, cursuri de perfectionare.

Art.83 Personalul didactic de predare trebuie si manifeste respect fatd de colegi, elevi si
parinti. Personalului didactic de predare nu ii este permis si faca din nationalitatea, religia,
starea sociald sau familiald a elevilor, colegilor si a pdrintilor obiect de jignire sau insulti.
Personalul didactic de predare trebuie sé fie interesat de formarea sa continud.

Art.84 a) Personalul didactic trebuie si aibd o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile
educationale pe care trebuie si le transmita elevilor i sé nu sufere de afectiuni de natura sa
afecteze relatiile cu elevii si colegii.

b) Este interzisd comercializarea manualelor si auxiliarelor de catre cadrele didactice.



Art.85 Personalul didactic este obligat sa prezinte la inceputul anului scolar analizele
medicale solicitate.

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art.86 Personalul didactic,nedidactic §i auxiliar trebuie sd impund o tinutd morald
siprofesionald demnd in concordantd cu valorile educationale transmise elevilor.

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT
Art.87 Este subordonat directorului scolii.

Secretariatul functioneazd pentru elevi, parinti, personalul scolii si pentru alte
persoaneinteresate, potrivit unui program de lucru.Secretariatul asigurd permanenta pe
intreaga perioadd de desfdsurare a orelor.

Art.88. Secretarul indeplineste urmétoarele sarcini:

a. efectueazd inscrierea elevilor, verificd actele si completeaza registrul de evidentd a acestora,
registrele matricole, cataloagele, verificd modul in care se completeazi aceste documente;

b. intocmeste lucrarile de secretariat privind inceperea anului scolar, Incheierea
semestrelor,incheierea anului gcolar gi organizarea concursurilor si examenelor;

¢. completeaza fisele matricole, certificatele de absolvire, cataloagele de corigentd si se ocupa
de arhivarea tuturor documentelorscolare;

e. aduce condica in cancelarie si o ridica la sfarsitul orelor; descuie si incuie figetul de
cataloage la Inceputul/terminarea orelor, dupd ce a verificat, impreund cu profesorul de
serviciu, existenta tuturor cataloagelor;

f. n perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat;

g. intocmeste statele de platd a salariilor sau a altor drepturi bénesti ale personalului liceului,
pe baza dispozitiilor de angajare si salarizare, a condicii de prezentd si a situatiilor primite;

h. impreuna cu contabilul intocmeste statele pentru plata burselor;

i. se ingrijeste de procurarea gi pastrarea documentelor privind legislatia gcolard (legi, decrete,
hotérari, ordine, regulamente, instructiuni);

j. Intocmeste si trimite, in termenele stabilite, situatiile statistice scolare;
k. completeaza cu datele necesare registrul petnru prezenta personalului didactic;

1. se ingrijeste de completarea si pastrarea dosarelor cu acte si a cértilor de munca ale
personalului din scoala;
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Art. 111 Prezentul Cod se intemeiaza pe urmétoarele principii fundamentale: libertate
intelectuald, competentd, integritate, colegialitate, loialitate, responsabilitate.

Libertatea intelectuald

Art.112 Libertatea intelectuald presupune dreptul fiecdrui membru al comunitétii educationale
de a-si exprima deschis opiniile stiintifice si profesionale in cadrul orelor de curs,
conferintelor, dezbaterilor, dar si al lucrarilor elaborate si sustinute sau publicate.Fiecare
membru al comunitétii educationale 1si poate exprima in mod liber, In interiorul sau in
exteriorul colegiului, opiniile bazate pe competenta sa profesionald, fard a putea fi cenzurat.
Este incurajaté abordarea critica, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile
politice sau convingerile religioase.

Art.113 Libertatea intelectuald implica, in acelasi timp, respectul libertatii intelectuale a altuia
in toate componentele sale.

Art.114 Nu se inscriu 1n cadrul libertatii intelectuale si nu isi gésesc locul in spatiul
educational:

- propaganda cu caracter politic desfiigurata in interiorul sau in legdturd cu actiuni ale
scolii;

- prozelitismul religios;

- promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, nationalist, fascist;

- defdimarea scolii de cétre membrii comunititii educationale;

- atacurile personale sau afirmatiile defdiméatoare la adresa altor membri ai comunititii
educationale;

Competenta

Art.115 Scoala cultiva un mediu propice pentru competentd si competitivitate. Scoala sustine
dezvoltarea de programe educationale la standarde inalte, capabile sd conduc la evolutia
cunoagterii, la formarea cetatenilor §i cresterea prestigiului in educatie. Scoala sustine si
recompenseazd excelenta stiintificd, profesionald, pedagogicd, manageriala si administrativa.

Art.116 Fiecare membru al comunitétii educationale asuma4, la nivelul sau, raspunderea pentru
calitatea procesului educational.Fiecare cadru didactic trebuie si stipaneascd in detaliu
disciplina pe care o preda, asigurdndu-seca intregul continut al obiectului de studiu este
fundamentat, reprezentativ gi adecvat nivelului la care se situeaza disciplina in planul de
invatimant. In acest sens, fiecare cadru didactic trebuie si se informeze si cu privire la
continutul programelor cuprinse in curriculum inainte sau dupa obiectul siu gi care se leagi



de acesta. Dezacordurile de naturi stiintificd intre cadrele didactice din colegiu nu trebuie sa
afecteze pregétirea si rezultatele elevilor.

Art.116 Profesorul preda intr-un mod care sd respecte demnitatea si drepturile tuturor
persoanelor fird deosebire de ras, religie, sex, culoarea pielii, orientare gi identitate sexuald,
aspect fizic, handicap, situatie familiald, varsta, ascendentd, locul de origine sau de rezidents,
mediul socioeconomic sau lingvistic.

(1) Profesorul este responsabil pentru diagnosticarea nevoilor de educatie, de recomandarea gi
punerea in aplicare a programelor educative si de evaluare a progreselor elevilor.

(2) Profesorul nu poate delega responsabilitatile sale unei alte persoane care nu este profesor.

(3)Profesorul poate delega aspectele specifice si limitate ale instructiei unei
persoanenecalificate, cu conditia ca profesorul si supravegheze si sd-i dirijeze activitatea.

Art.118 Fiecare cadru didactic trebuie sd acorde o atentie deosebitd pregitirii si sustinerii
cursurilor la orele previzute, elabordrii, pregitirii sau asigurdrii materialului didactic necesar
elevilor pentru orele de curs sau laborator, tinerii orelor de consultatii prevazute, urméririi gi
tndrumdrii activitétii de redactare de lucrdri /proiecte, lucrdri de atestat de cétre elevi, notérii
si comunicdrii rezultatelor la momentul prevézut.

Art.119 Sub aspect pedagogic, competenta presupune alegerea celor mai adecvate modalitati
de tratare a fiecdrei teme din cadrul programei, comunicarea obiectivelor temei, alegerea unor
modalititi de examinare in concordantd cu aceste obiective. De asemenea, este importantd
adaptarea stilului de predare la nevoile si nivelul disciplinei si claselor.

Art.120 Constituie incélcari ale principiului competentei:

- incredintarea orelor de curs spre a fi sustinute de cétre persoane care nu detin nivelul
decunostinte adecvat;

-consacrarea unei parti importante din timpul alocat unor discutii fira legatura cu tematica
orei de curs/laborator;

- interpretarea intentionat eronati a rezultatelor unui studiu in vederea fundamentdrii unei
teoriipe care cel in cauzi o sustine;

- obligarea elevilor de a-si insusi exclusiv punctul de vedere al cadrului didactic sau refuzul de
a lua in discutie, pe bazi de argumente, alte puncte de vedere exprimate in aceeasi chestiune;

- abordarea de catre cadrele didactice doar a unei parti din materie, respectiv doar a aspectelor
care il intereseaza personal;

- alegerea unor modalitdti de examinare in dezacord cu obiectivele obiectului de studiu (spre
exemplu, formularea unor subiecte care solicitd doar memorarea unor date in conditiile in care
obiectivul disciplinei este obtinerea abilitatilor necesare rezolvarii unor probleme);



- faptul de a nu da elevului ocazia de a se antrena pentru obtinerea competentelor cerute de
obiectivele disciplinei;

- incdlcarea obligatiilor prevézute in art.111-115.

Integritatea

Art.121 Integritatea membrilor comunitatii educationale este esentiald pentru desfasurarea in
conditii optime a activitatii didactice si pedagogice. Fiecare membru al comunitatii
educationale este dator a se preocupa de evitarea oricdror situatii susceptibile s creeze
indoieli cu privire la integritatea sa, in primul rand a conflictelor de interese.

Art.122 Exista un conflict de interese atunci cand interesele personale ale unui membru al
comunitatii educationale (cadru didactic, elev, membru al personalului administrativ) intrd in
conflict cu obligatiile decurgénd din statutul séu ori sunt de naturd si afecteze independenta si
impartialitatea necesard indeplinirii acestor obligatii.

Art.123 Profesorul trateaza elevii cu respect si demnitate si este sensibil la situatiile lor
particulare.

Art.124 Profesorul nu poate divulga informatiile confidentiale sau primite in timpul
indeplinirii atributiilor sale profesionale, cu exceptia cazului in care acest lucru este solicitat
conform legii sau considera cd acest lucru este in interesul elevului.

Art.125 Profesorul nu poate profita de pozitia sa profesionala pentru a vinde elevilor séi
bunuri sau servicii.

Art.126 In sfera relatiilor cadru didactic - elev constituie incilciri ale obligatiei de integritate:
- pretinderea sau acceptarea de favoruri de orice naturd, inclusiv sexuala;

- pretinderea sau acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale;

- Imprumutul de bani intre cadrul didactic si elevi;

Art.127 in activitatea administrativa, integritatea presupune:

- desfdsurarea corectd a tuturor procedurilor de selectie, alegere sau numire a personalului
care asuma responsabilitdti de ordin administrativ. Este interzisa primirea, acceptarea, cererea,
darea sau oferirea de bani, bunuri sau orice alte foloase ori favoruri in schimbul sprijinirii
ocupdrii unei pozitii administrative.

- indeplinirea cu buna credintd si in folosul colegiului a oricérei responsabilititi
administrative.Utilizarea unei pozitii administrative in scopul obtinerii de foloase personale de
orice naturd constituie o incdlcare a obligatici de integritate.



Colegialitatea implica:

- nu se criticd competenta sau reputatia profesionald a unui alt profesor, decét in
modconfidential in fata autoritatilor competente, dupd ce a fost informat profesorul in cauzd;

- nu se submineazi increderea elevilor in alte cadre didactice;
- curtoazie si respect datorate fiecarui membru al scolii. Incélcarea acestei obligatii de
ciitre 0 persoand nu conferd in nici un caz dreptul celui lezat de a adopta o conduitd similard;

- obligatia de asistentd intre membrii scolii, materializatd in suplinirea colegiald, acordarea de
sprijin in activitatea didactic si administrativd, cooperarea cu bund credinté in cadrul
proiectelor ce implicd participarea mai multor persoane;

- respectarea mutuald a diferentelor de ordin lingvistic, religios, social intre membrii
comunitdtii educationale;

- intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

- obligatia de confidentialitate in privinta datelor si informatiilor transmise de un membru
alliceului unui alt membruy, cu titlu privat. In privinta situatiei scolare a unui elev obligatia de
confidentialitate opereazi in limitele stabilite prin hotédrare a Consiliului Profesoral,
inconditiile Legii privind protectia datelor cu caracter personal.

Art.134 Constituie incélcari ale principiului colegialitatii:

- discriminarea, hartuirea de gen, etnicd sau sub orice altd forma, folosirea violentei fizice sau
psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al Colegiului,
indiferent de pozitia ocupatd de acesta (elev, cadru didactic, membru al conducerii
scolii,membru al personalului administrativ);

- promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de cétre
conducerea scolii, catedrelor sau compartimentelor administrative;

- discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor studiului unui coleg;

- formularea 1n fata elevilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregétirii
profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privatd a unui coleg;

- sfatuirea elevilor s nu colaboreze in cadrul orelor de curs ale unui coleg, din antipatie fatd
de acesta;

- formularea repetatd de plangeri sau sesizéri vadit neintemeiate la adresa unui coleg;

- utilizarea si dezvdluirea in activitatea didactica sau de cercetare a informatiilor transmise cu
titlu confidential de un alt coleg (date personale, experiente tréite etc.);

- discutarea cu alti elevi a situatiei scolare, sociale, medicale a unui elev.



Art.135 In ce priveste examinarea elevilor colegialitatea presupune o informare prealabila si
detaliatd a elevilor cu privire la obiectivele si cerintele obiectului / temei / capitolului / unitatii
de Invatare, la modalitatile si perioadele de evaluare.

In acest sens:

- la inceputul fiecdrui semestru fiecare profesor comunici elevilor tematica disciplinei
conform programei, bibliografia obligatorie si facultativa, precizari privind forma examinarii
si baza evaludrii;

- la orele de curs si laborator se abordeaza intreaga tematicd ceruti pentru evaluare;

- cunostintele elevilor se evalueaza in sistem continuu prin verificari pe parcursul semestrului
si verificdri finale. Programarea tezelor se comunici la inceputul semestrului sau mécar cu 2
sdptdmani in prealabil;

- dupd evaluare, se afigeazd, cel tirziu o dati cu rezultatele, baremul de notare. La cererea
elevului, cadrul didactic 1i prezinté lucrarea §i motiveaz explicit nota acordati, prin raportare
la baremul afigat.

Loialitatea

Art.136 Loialitatea fatd de scoala presupune obligatia fiecdrui membru al comunititii
educationale de a actiona in interesul acesteia, de a sustine obiectivele, strategiile si politicile
sale, in scopul realizdrii misiunii si cresterii competitivitatii ei.

Art.137 Profesorul se comportd in asa fel incit sa mentind onoarea si demnitatea profesiei.

Art.138 Profesorul nu participa la activitéti care ar putea sa afecteze in mod negativ
exercitarea functiilor sale profesionale.

Art.139 Constituie incilcdri ale obligatiei de loialitate:

- desfdgurarea de actiuni menite si duca la pierderea unor drepturi patrimoniale sau
nepatrimoniale dobandite in mod legal de ciitre scoala;

- desfagurarea, in alte innstitutii, a unor activitati didactice sau proiecte care le concureazi pe
cele organizate de citre scoala;

- sfdtuirea in cadrul activitétilor didactice a elevilor si abandoneze cursurile scolii in favoarea
unei alte institutii de invatimant;

- angajarea Tn afara scolii a unor activitati care afecteaz in mod semnificativ timpul consacrat
obligatiilor didactice in scoala ale persoanei in cauzi;

- desfigurarea de actiuni menite si discrediteze scoala sau s afecteze in mod grav imaginea si
prestigiul acesteia.

Responsabilitatea
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