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Regulamentul Intern a fost conceput findnd seama de prevederile urmitoarelor acte

normative:

Legea Educafiei Nafionale,

Statutul personalului didactic,

Contractul Colectiv de Munc[.

Regulamentul de Organizare gi Funcfionare a Unit[1ilor de inv5{dmdnt Preuniversitar,

Legea nr.54412002, privind liberul acces la informafiile de interes public,

Legea nr.34012006- privind egalitatea intre femei gi bdrbati,

Legea nr.40l20l I privind modificarea Legii 5312003 - Codul Muncii,

Ordinul comun nr.4703/34915016120.1I.2002, privind cregterea siguranfei civice in zona
unitdfilor de

invdfdmdnt, HGR nr.1010125.06.2004, privind pazaobiectivelor, bunurilor gi proteclia
persoanelor,

Legea nr.35/2007 - privind cregterea siguranlei in unitdlile de invdldmdnt gi pe baza
propunerilor cadrelor didactice, ale pdrinfilor gi ale elevilor.

$coala gimnaziald, Berteggtii de Jos igi desfdgoard intreaga activitate promovAnd
profesionalismul, creativitatea, inovafia, comunicarea, lucrul in echip6, eficienfa,
receptivitatea la nevoile educafionale ale comunitdtii, libertatea de exprimare, formarea
caracteru I u i, moral i tatea gi spir itu alitatea, gdnd irea critic6, etc.

intreaga activitate va avea in vedere: comunicarea deschisd, spiritul colegial, realizarea

integrald gi la timp a sarcinilor de serviciu, rela{ii democratice, de colaborare gi sprijin
reciproc,transparenfa decizional[ realizald prin organismele colective (Consiliul profesoral,
Consiliul de administrafie), promovarea calitdfii gi recompensarea personalului, etc.



CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALB

Art. 1. PrezentulRegulament lntern conline norme specifice privind organizarea
gifunclionarea $colii Gimnaziale Bertegtii de JosjudeJul Brdila in conformitate cu normele
generale prevdzute in Regulamentul de organizare gi funclionare a unitdlilor din invdlimdntul
preuniversitar in Legea Educafiei Nalionale gi in Statutul personalului didactic.

Art.2. Respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru intregul personal al$colii
gimnaziale Bertegtii de Jos pentru to{i elevii qcolii gi pdrinfii acestora, precum gi pentru alte

categorii de persoane care, direct sau indirect, intrd, sub incidenfa normelor pe care acesta le

con{ine.

Art.3. Prezentul Regulament Intern este elaborat in conformitate cu prevederile
ROFUlPaprobat prin OMEC 4925 108.09.2005.

Art.4. in unitatea noastr[, potrivit legii sunt interzise creareagi func]ionarea
oricdrorformafiuni politice, desftgurarea activitdfii de propagandd politicd gi a activitdfilor ce

pun in pericol integritatea fizicd gi psihic[ a elevilor.

Art.5. Orice persoani strdind reprezentdnd organizalii nonguvernamentale, radioul, presa sau

televiziunea, aLr acces in incinta gcolii numai cu permisiunea directorului.

Art.6. Dirigintii au obligafia si prezinte elevilor gi pdrinlilor Regulamentul lntern in termende
doud sdptdmdni de la avizarea acestuia in Consiliul de administralie, pe care gi-l vor asuma
prin semn[turd"

Aft.7. Regulamentul Intern intr[ in vigoare dupd dezbaterea lui in Consiliul profesoral gi

avizarea in Consiliul de administrafie gi cuprinde reglementdri specifice condiliilor concrete

de desfdgurare a activitdfii , in concordanfE cu prevederile legale in vigoare. Pentru

aprobareaRegulamentului Intern, precum gi a modific[rilor ulterioare, prin vot deschis, este

nevoie demajoritate simpl6.

Art.8. Regulamentul Intern va fi revizuit la inceputul fiecdrui an gcolar. Propunerile pentru
revizuirea Regulamentului Intern vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administrafie, inr

scris, cu numdr de inregistrare la secretariatul unitdlii de invdtdmdnt

CAPITOLUL il. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $N SECURITATEA iN
MUNCA PRECUM $I PREVENIREA $I STINGEREA INCENDIILOR

1 .1 . Reguli privind protecfia, igiena gi securitatea in muncd. in scopul aplicdrii gi respect[rii in
cadrul $colii Gimnaziale Beftegtii de Jos, judeful Brdila a regulilor privind protecfia, igiena
gi securitatea in muncd corespunzdtoare condiliilor in care se desftgoarl activitatea, gcoala

asigurd instruirea tuturor persoanelor incadrate in munc6, prin angajalii proprii cu atribufii gi

in domeniul protecfiei muncii, care const[ in:

- instructajul introductiv general care se face de cdtre geful compartimentului de

muncii urmdtoarelor persoane:



. noilor angajati in munc[, angaja[i cu contracte de munci indiferent de forma acestora;

. celor transferafi in gcoald de la alt[ unitate;

. celor venifi in gcoald ca detaqali;

. persoanelor aflate in gcoaldin perioada de probdin vederea angaj[rii;

. persoanelor angajate ca angajati temporari ;

. persoanele delegate in interesul serviciului.

- instructajul la locul de munci se face dupd instructajul introductiv general, de cdtre

conducdtorul direct al locului de muncd gi are ca scop prezentarea riscurilor qi mdsurilor de

prevenire

specifice locului de muncd pentru categoriile de personal enuntate anterior precum gi pentru

personalul transferat de la un loc de muncd la altul in cadrul gcolii.

- instructajul periodic se face de cdtre conducdtorul locului de muncirespectiv. Intervalul

dintre dou[ instructaje periodice pentru angaja\i va fi stabilit prin instrucfiuni propriiin
funclie decondiliile locului de muncd dar nu va fi mai mare de 6 luni. Pentru personalul

intervalul dintre doud instructaje periodice va fi de cel mult l2 luni. Acest instructaj se va face

suplimentar celui programat in urmdtoarele cazuri:

. cAnd un angajat a lipsit peste 30 zile lucrdtoare;

. cdnd s-au schimbat echipamentele ori s-au adus modific[ri la echipamentele existente;

. cdnd au apdrut modificdri ale normelor de proteclia muncii sau ale instrucliunilor proprii

de securitate a muncii:

. la reluarea activitAfii dup[ accident de munc6;

. la executarea unor lucrdri speciale,

in vederea asigur[rii condiliilor de proteclie a muncii gi pentru prevenirea accidentelor de

muncd, gcoala asigurd cadrul necesar privind :

- adaptarea la elaborarea solufiilor conforme cu normele de proteclie a muncii, prin a c[ror

aplicare s[ fie eliminate riscurile;

- stabilirea pentru salariafi gi pentru ceilalli participanfi

in figa postului a atribuliilor gi r[spunderilor ce le revin

corespunzdtor



funcfi ilor exercitate;

- elaborarea regulilor proprii pentru aplicarea normelor de protecfie a muncii, corespunzdtor

condiliilor in care se desftqoard activitatea la locurile de muncd;

- asigurarea gi controlarea cunoaqterii qi aplic[rii, de c[tre to{i salaria}ii gi participanfii
Iaprocesul de munc6, a mdsurilor tehnice, sanitare gi organizatorice din domeniul protecliei
muncii;

- asigurarea de materiale necesare informdrii gi educdrii salarialilor qi participantilor
laprocesul de munc[: afige, pliante gi alte asemenea cu privire la proteclia muncii;

- informarea fiecdrei persoane, anterior angajdrii in muncd, asupra riscurilor la care
aceastaeste expusd la locul de muncd, precum gi asupra mdsurilor de prevenire necesare;

- angaiarea numai a persoanelor, care in urma controlului medical de medicina a muncii gi
averificdrii aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinii de muncd pe care urmeazd sd o
execute;

- intocmirea unei evidenfe a locurilor de muncd cu condi{ii deosebite: vdtdmdtoare,
grele,periculoase, precum gi a accidentelor de muncd, bolilor profesionale, accidentelor
tehnice gi avariilor;

- asigurarea funcfiondrii permanente gi corecte a sistemelor gi dispozitivelor de protectie,
aaparaturiide mdsurd gicontrol, precum gi a instalaliilor de captare, retinere gi neutralizare
asubstantelor noc ive degaj ate in desftgurarea proceselor tehnologice;

- asigurarea realizdrii mdsurilor stabilite de inspectorii de proteclia muncii cu
prilejulcontroalelor sau al efectudrii cercetdrilor accidentelor in muncd;

- asigurarea accesului la serviciul medical de medicind a muncii qi condifiilor de acordare
aprimului ajutor in caz de accidente de muncd;

- asigurarea pe cheltuiala sa a utilizdrii de cdtre personalul angajata echipamentutuiindividual
de protecfie;

- asigurarea gratuitd a materialelor igienico - sanitare persoanelor care desfbgo ard" activitatealn
locuri de muncl al cdror specific impune o igiend personald deosebitd.

Aplicarea normelor de proteclie gi igiend a muncii precum gi a mdsurilor
organizatoriceintreprinse de gcoali va fi asiguratd de fiecare persoand incadratd in muncd, per

parcursul intregii perioade de derulare a contractului de muncd prin:

- insugirea gi respectarea normelor de protecJie a muncii gi mdsurilor de aplicare a
acestorastabilite de gcoal[;

- desldgurarea activitdlii in aga fel incAt sd nu se expund la pericole de accidentare saL



imbolndvire profesionald atdt persoana proprie, cAt gi celelalte persoane participante la

procesul de munc[;

- aducerea de irrdat[ la cunogtinla conduc[torului locului de muncd despre aparilia

oricdreidefecliunitehnice sau altd situalie care constituie un pericol de accidentare sau

imboln6vire profesionalS;

- aducerea de indatd la cunoqtinfa conducdtorului locului de muncd a accidentelor de

muncdsuferite de persoana proprie qi de alte persoane participante la procesul de muncf,;

- oprirea lucrului la aparilia oricirui eveniment, indiferent de gradul de pericol cauzator

deproducerea unui accident gi informarea imediat[ a conducdtorului locului de munc6;

- utilizarea echipamentului individual de protecfie din dotare, corespunz[tor scopului pentru

care i-a fost acordat;

- acordarea informatiilor solicitate de organele de control gi de cercetare in domeniul
protecliei muncii.

1.2. Reguli privind prevenirea gi stingerea incendiilor

in scopul aplicdrii qi respectlrii regulilor privind prevenirea gi stingerea incendiilor $coala
Gimnaziald, Bertegtii de Jos, judelul Brdila are urmdtoarele obligalii qi r[spunderi:

- stabilegte prin dispozitii scrise responsabilitAtile $i modul de organizare privind
apdrareaimpotriva incendiilor in cadrul instituliei;

- reactualizeazd, dispoziliile date, ori de cdte ori apar modificdri de naturd s5

inrdutdfeasc[s i guranfa la foc;

- aduce la cunoqtinla salariafilor, utilizatorilor qi a oriclrei persoane implicate,

d i s p oz i 
1 

i i I er eactualizate ;

- justificd autoritdlilor abilitate, c[ mdsurile de ap[rare impotriva incendiilor asigurate

suntcorelate cu natura gi nivelul riscurilor de incendiu, potrivit normelor gi reglementdrilor

tehnice;

- numegte prin dispozilie scris6, una sau mai multe persoane cu atribulii privind punerea

inaplicare, controlul gi supravegherea mdsurilor de apdrare impotriva incendiilor, corelat cu

natura,complexitatea, volumul gi riscurile de incendiu prezentate de activitdtile desfbqurate;1i

asigur[ persoanelor respective timpul necesar execut[rii atribuliilor stabilite;

- asigurd inscrierea in figele posturilor a atribufiilor gi responsabilitalilor
persoanelordesemnate prin dispozifii scrise s[ indeplineascd sarcini de prevenire gi stingere a

incendiilor, precum gi Iuarea la cunogtin{d de c[tre acestea a obligafiilor ce le revin;

- verificd, prin cadrele tehnice sau persoanele cu atribuliuni de prevenire gi stingere a



incendiilor, cuprinderea in documentaliile tehnice de proiectare gi execufie a obiectivelor de

investifii noi gi a lucrlrilor de modernizare, dezvoltare ori schimbare de destinafie a celor

existente, a mdsurilor, instalaliilor gi sistemelor de prevenire qi stingere a incendiilor necesare

conform reglementdrilor tehnice, urmdrind periodic stadiul gi modul de realizare a acestora

pentru finalizarea lor inaintea punerii in funcfiune a lucrdrilor de construc{ii gi instalatii;

- asigurd intocmirea documentaliilor tehnice necesare pentru solicitarea gi obfinerea avizelor:qi

aautorizafiilor de prevenire gi stingere a incendiilor,prevdzute de lege;

- asigurd elaborarea planurilor de apdrare impotriva incendiilor qi verificd, prin

specialigtiidesemnati, modul de cunoagtere gi capacitatea de punere in aplicare a acestora;

- asigur[ elaborarea instrucfiunilor de apdrare impotriva incendiilor gi asigurd insugirea
girespectarea acestora de cdtre salariafi;

- asigurd instruirea salariatilor proprii gi a colaboratorilor externi, verificdnd prin
persoaneledesemnate, modul de cunoagtere gi respectare a regulilor gi mdsurilor de prevenire

gi stingere a incendiilor, specifice activitdfilor pe care le desftgoarS;

- stabilegte prin decizie persoanele care vor executa instruirea introductivd la angajare precum

gi instruirea periodicd pe locul de muncd. Instruirea introductivd la angajare va avea o duratii

de minim B ore gi se va executa la sediul scolii. Instructajele la locul de munc[ (ce vor avea o

durat[ de minim 8 ore) vor fi executate, de regul[, de cdtre conducdtorii sectoarelor de

activitate.lnstructajele periodice vor avea o duratd de minim 2 ore lunar la personalul

nedidactic Ai de minim 2 ore trimestrial la personalul didactic Ai didactic auxiliar. Acestea vor

fi executate de cdtre persoanele desemnate prin decizie scrisd (de reguld, tot conducdtorii

locurilor de muncd respective).

Toate categoriile de instructaje prevdzute mai sus se vor executa obligatoriu pentru orice

persoand angajatdin cadrul instituliei indiferent de natura functiei ocupate;

- asigurd elaborarea planurilor tematice detaliate de instruire teoreticd gi practicd a

salariafilor,precum gi a celor de preg[tire gi perfeclionare a serviciilor de pompieri civili;

- stabilegte cadrul organizatoric de informare a persoanelor fizice beneficiare ale procesuluide

educalie gi inv[![mdnt asupra riscului de incendiu prezentat de activit[1ile desfrgurate, a

mdsurilor gi regulilor de prevenire a incendiilor, precum qi asupra modului de comportare gi a

posibilitd{ilor de orientare gi evacuarein caz de incendiu;

- verificf, periodic, prin cadrele tehnice cu atribulii de prevenire gi stingere a incendiilor
sauceilalli specialigti desemnafi, modul de cunoagtere gi de respectare a normelor specifice de

prevenire gi stingere a incendiilor;

- asigur[ prin persoanele desemnate luarea mdsurilor necesare pentru

determinareaimprejurdrilor care au favorizat producerea incendiilor, linerea eviden{ei acestora

gi stabilirea, dupd caz, a unor m[suri de preintAmpinare a producerii unor evenimente

similare:



- analizeazL semestrial modul de organizare gi desldgurare a activitdlii de apdrare
impotrivaincendi i lor;

- urmdregte cuprinderea in contractele de inchiriere date in locafie, asociere sau concesionare

a obligafiilor gi r[spunderilor care revin locatorilor gi locatarilor privind apdrareaimpotriva
incendiilor qi modul de respectare a acestora de c[tre pdrfile contractante;

- venficd periodic, prin persoane desemnate, modul de respectare a obligaliilor girdspunderilor
ce ii revin privind apdrareaimpotriva incendiilor cuprinse in contractele de inchiriere,
concesionare sau dare in locafie qi dupd caz, dispune mdsuri de indeplinire a cerinfelor qi

mdsurilor prevdzute ?n acestea;

- asigurd alocarea distinctd in planurile anuale de venituri gi cheltuieli a mijloacelor
financiarenecesare achiziliondrii, repardrii, intrefinerii gi funcfion[rii mijloacelor tehnice de

prevenire qi stingere a incendiilor, precum gi pentru susfinerea celorlalte activiteti specifice
aplrdrii impotriva incendiilor (atest[ri, certificdri, avizdri, autorizdri etc.).

Pentru asigurarea respect[rii regulilor gi mdsurilor de P.S.I, fiecare salariat, indiferent
denatura angajdrii are in procesul muncii urmdtoarele obligatii principale:

- sd cunoascd gi sd respecte normele generale de P.S.I. din unitatea in care igi
desfdgoardactivitatea gi sarcinile de prevenire qi stingere specifice locului de munc6;

- sd respecte regulile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinJd, sub orice formd, rle

cdtre angajator sau de persoanele desemnate de acesta;

- s[ indeplineascd la termen toate mlsurile stabilite pentru prevenirea gi stingerea incendiilor';

- sdutilizeze, potrivit instrucliunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de acesta,

substanlele periculoase, instalafiile, utilajele, maginile, aparatura gi echipamentele de lucru;

- sd nu efectueze manevre gi modificdri nepermise ale mijioacelor tehnice de protecfie sau de

interventie pentru stingerea incendiilor;

- la terminarea programului sd verifice gi sd ia toate mdsurile pentru inldturarea cauzelor cepot
provoca incendii;

- sd nu afecteze sub nici o formd funcfionalitatea cdilor de acces gi de evacuare din clddiri;

- sd comunice, imediat, gefilor ierarhici qi personalului cu atribufii de prevenire qi stingere
aincendiilor orice situafie pe care este indreptdfit sd o considere un pericol de incendiu,
precum qi oricedefecfiune sesizatd la sistemele de proteclie sau de intervenfie pentru stingerea

incendiilor;

- sd coopereze cu membrii serviciului P.S.L qi cu ceilallii salariali desemnali de angajator,

atdtcdt le permit cunoqtinfele gi sarcinile sale, in vederea realizilrii mdsurilor de apdrare

impotriva incendiilor;

-s[acordeajutor, atdtcdtestera{ional posibil,oricdruialtsalariataflatintr'-osituafie



pericol;

- sd participe efectiv la stingerea incendiilor gi la inlbturarea consecintelor acestora precum

gila evacuarea persoanelor gi a bunurilor materiale;

- in vederea imbundt[firii activitdtii de prevenire gi stingere a incendiilor fiecare angajat

esteobligat ca pe ldngd indatoririle amintite sd indeplineascd intocmai sarcinile trasate in acerst

scop de geful ierarhic superior.

CAPITOLUL ilI. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRTMTNARTI $r AL iNr,ArUnanrl ORICAREI F',ORME DE INCALCARE A
DEMNITATII

$coala Gimnaziald Berleqtii de Josjudelul Brdila respect[ principiul libertdlii alegerii loculrui

de munc6, a profesiei, meseriei sau a activitdlii pe care utmeazd sd o presteze salariatul.

Niciun salariat nu poate fi obligat sd munceasci sau s[ nu munceascd intr-un anumit loc

demuncd ori intr-o anumitd profesie, conform legislatiei in vigoare.

Tuturor salaria{ilor le sunt recunoscute dreptul la platd egal6 pentru muncd egald, dreptul

lanegocieri colective, dreptul la proteclia datelor cu caracter personal precum gi dreptul la
protecfie impotriva concedierilor colective.

in cadrul $colii Gimnaziale Bertegtii de Josjudetul Brdila in relafiile de muncd funclioneerzd

principiul egalit6{ii de tratament fald de tofi salariafii.

Activitatea in cadrul $colii Gimnaziale Bertegtii de Jos judeful Brdila se desfdqoar[ cu

respectarea principiului egalitdlii de tratament fafd de toli salariafii gi se bazeazd pe principiul

consensualitalii gi al bunei credin!e.

Orice salariat care presteaz[ o muncd in cadrul gcolii, beneficiazd de respectarea demnitdliigi a
congtiinfei sale, ftrd nici o discriminare.

$cooala Gimnaziali Bertegtii de Jos judeful Brlila asigurd intreg cadrul organizatoric pentru

evitarea tuturor formelor de discriminare directl sau indirectd fald de orice salariat, pe motiv

c[ acesta aparline unei rase, natrionalitdli, etnii, religii, categorie sociald sau defavorizatd'ori
datorit[ convingerilor, vArstei, sexului sau orientflrii sexuale a acestuia manifestatd in
urmdtoarele domenii:

- incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munc[;

- stabilirea atribufiilor de serviciu, locului de munc[ sau a salariului;

- acordarea drepturilor sociale, altele decAt cele ce reprezinti salariul;

- formarea, perfecf ionarea, reconversia gi promovarea profesional[;

- apl icarea m[suri lor disciplinare;

- dreptul de aderare la sindicat qi accesul la facilitdlile acordate de acesta.



CAPITOLUL IV. ORGANIZAREA $I CONDUCEREA UNITATII $COLARE

l. PROCESUL DE iNvAlAvANr. sTnNDARDELE pRocESULUT DE iNvalAvAnr

Rrt.9 in cadrul procesului de tnvdfdmdnt, cadrele didactice exercitd asupra elevilor, in mod
congtient gi sistematic, un ansamblu de acliuni pentru formarea personalitdfii acestora in
concordanfd cu cerinlele idealului educafional prevdzlt de Legea Educaliei Nafionale.

(l) in procesul instructiv - educativ rolul conducdtor il are cadrul didactic care conduceacest
proces potrivit obiectivelor activit[tii;

(2) in procesul instructiv - educativ cadrul didactic interaclione az6, gi conlucreazd cu
elevii,dezvoltdnd un real parteneriat cu acegtia;

(3) Predarea este activitatea profesorului de comunicare a cunogtin{elor, de
organizare,coordonare gi stimulare a activit[tii elevilor in vederea asigur[rii unui cadru
adecvat fonn[ri i personalitd{ii acestora;

(4) invdfarea inglobeazd totalitatea acfiunilor gi deprinderilor pe care trebuie sd le
intreprindd/dezvolte elevul in procesul de inv[{dm6nt.

Art.10 Procesul instructiv - educativ se realizeaz[ prin activitdfi curriculare (lecfii, ore de

(1) Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotare, care le sunt
necesare in procesul instructiv - educativ gi pentru propria perfeclionare (calculatoare,
copiatoare, aparaturd" audio-video etc.) cu condilia asigurdrii consumabilelor necesare. Pentru
activitdfile realizate in cadrul comisiilor metodice, gcoala trebuie sd asigure consumabilele.

(2) Toate cadrele didactice din liceu au datoria de a se preocupa de conservarea gi

imbunitdtireabazei materiale a gcolii gi de a utiliza, cu responsabilitate, resursele materiale
din dotare.Este interzisd folosirea in interes personal a materialelor didactice gi a
echipamentelor aflate in dotarea gcolii.

Aft.l 1 in inv[fflmdnt se urmiregte realizarea competenfelor disciplinare,
dezvoltareacreativitdlii, abilitdfilor de comunicarea ale elevilor gi formarea atitudinilor
fundamentale ale elevilor.

(1) Competenfele disciplinare constau in capacitdfi de muncd intelectuald (proprii uneigAndiri
sistematice).

(2) Atitudinile fundamentale constau in comportamente necesare integrdrii in activitateasoci,l

- economic[, in formarea de atitudini fald de propria persoani gi societate.

Art.12 Notele gi absentele se inregistreaz6,in catalognumai cu cerneald albastrd.

(l)Datanoteiesteinconformitatecuorarul claseigireprezint[ziuaincareelevul aprezentut
profesorul ui rdspunsuri le sol icitate.



2. STRUCTURA ANULUI $COLAR

Art.l3 Structura anului gcolar este stabilit[ de M.E.N. in fiecare an gcolar,

(l) Deschiderea cursurilor se realizeazd"in mod festiv pebaza unuiprogram special, inprima
zi a anului gcolar.

(2) incheierea cursurilor se marcheazd,prinfestivitatea de premiere a elevilor merituogiprilej
cu care se atribr-rie diplome gi premii elevilor clasafi pe primele locuriin clasele respective gi

men{iuni celor care s-au distins in diferite ocazii. Premiile se atribuie conform
Regulamentului de organizare gi funclionare a unit6lilor de invdjdrn6nt preuniversitar de stat.
Dirigintii propun premii speciale gi mentiuni, care se aprobi in Cornisia educativi, Diriginlii
claselor asigurd. completarea (scrierea) diplomelor. Festivitatea de premiere se organizeazd,
dupd un program stabilit de Consiliul de administrafie. Elevilor premianfi care nu se prezintil
la festivitate le vor fi transmise diplomele. La festivitatea de premiere este obligatorie
prezen[a dirigin{ilor (care inmdneaz[ diplomele) gi a cadrelor didactice. Participanlii la
festivitatea de premiere pot pleca doar dup[ incheierea acesteia.

(3) Pe parcursul festivitAtilor de deschidere-inchidere, disciplina este asiguratd de
cadreledidactice desemnate de Consiliul de administralie (care stabilesc dispunerea claselor)
gi de profesorii diriginfi/consilierii educativi ai claselor (acegtia sunt obligali sd
insofeascdclasa sau sd desemneze un inlocuitor).

(4) PREMIEREA - pentru rezultate deosebite la invdtdturi gi disciplind, elevii cu media 10

lapurtare primesc urmitoarele premii la sffirgitul anului gcolar :

preuriul I- elevul cu nredia cea mai mare din clasd, dar nu mai micd de 9,50

premiul II- elevul clasat al doilea cu media peste 9,00

premiul III- elevul clasat al treilea (in ordinea descrescitoare a mediilor)

menliuni- elevii clasafi pe pozifiile 4,5,6in ordinea descrescitoare a mediilor generale

premii speciale elevilor evidenliali in activit6li deosebite gi se acordi la propunerea

profesorului diriginte, cu avizul Consiliului Profesorilor clasei.

in cazul in care la o clas6 nu existi medii generale peste 9,50 se va acorda premiul I elevului
cu media cea mai mare (dar peste 9,00), celelalte premii revenind elevilor in ordinea

descrescdtoare a mediilor (premiul II pentru media generali peste 8,50; premiul III pentru

media generalI peste 8,00).

Art.14 in cazuri de epidemii, calamitdli naturale sau condilii improprii desldgur[rii activit6liii,

Consiliul de administrafie suspendd cursurile cu aprobarea Inspectoratului $colar Judefean

Brdila

in astfel de situalii, Consiliul de administrafie va stabili misuri de parcurgere integral[ a

programei pdnd la sfdrgitul anului gcolar. Aceste mdsuri se aprobi de Consiliul profesoral.



3. PROGRAMUL $COLAR. ORARUL $COLAR

Art.15 $coala Gimnaziald Bertegtii de Jos, j udeful Brdila funcfioneaz[ cu clase de

inv6f6mAnt preprimar,primar si gimnazial cursuri de zi, in baza aprobdrilor date de

Inspectoratul $colar Judelean Brdila.

Art.l6 Constituirea claselor se face in funcfie de acceptdrile elevilor fa,td de

ofeftaeducalional[ a unitdlii din Aria curriculard gi Curriculum la decizia gcolii.

Art.l7 La inscrierea in clasa a V-a continuitatea studiului limbilor moderne seasieurl in
funcfie de oferta educalionald ascolii

Art.l8 . in unitatea noastr[, cursurile se desfdgoardintr-un schimb: 8,00-14,00/. Durata orelor
de curs este de 50 de minute cu pauze de 10 minute( pentru ciclul primar ultimile 5 minute

ale orei vor fi la dispozifia profesorului pentru activitdli liber alese).

Art.l9 Orarul scolii se intocmegte de Comisia de orar gi se aprobd in Consiliul de

administralie inainte de inceperea cursurilor,

(l) Durata orei de curs este de 50 minute. Profesorul rdspunde de intreaga activitate qi

desecuritatea elevilor pe parcursul celor 50 min.

(2) Nerealizarea celor 50 minute in totalitate atrage dupd sine tiierea oreiin condicd de c[tre
director (care va scrie cu cerneald rogie ,,Or[ neefectuatd" gi va semna).

Aceasta echivaleazd, cu o not[ observatorie, atrdgdnd dup[ sine diminuarea corespunzltoare a

salariului.

(3) in condica de prezenf[ profesorii scriu cu cerneald albastrd. Directorul verific[ modul de

completare a condicii gi marcheazd cu cerneald rogie orele neefectuate sau nesemnate.

Sunt interzise orice alte consemndri in condic[.

(4) Profesorul este obligat sI consemneze absen,tele in catalog qi s[ colaboreze cu profesorul

diriginte/consilier al clasei pentru combaterea absenteismului.

(5) ProfesoruI este obligat s[ consemneze zilnic in condica de prezen[E titlul lecfiei realizate

efectiv in ziua respectivd cu fiecare din clasele la care a avut ore. Nesemnarea condicii

de prezenfd constituie abatere gi se sanctioneazd. prin not[ observatorie.

Art.20 Activitdtile extracurriculare (pregdtirea suplimentard, cercurile, activitdlile
culturalartistice, sportive etc.) se desftgoarl in afara orarului gcolii cu excep{ia cazurilor bine

motivate, cu aprobarea scrisd a directorului,

(l) Conducdtorii activitdtilor extracurriculare le vor consemnazilnic in condica de prezen[d,



(2) Organizarea, evidenfa gi rdspunderea pentru aceste activit6ti revine catedrelor/comisiilor gi

Consi liului pentru curriculum,

(3) Dupd orice activitate extracurricular[ profesorii realizeazd,un rapoft scurt asupra

activit[tii respective in care vor consemna tipul, tema activitdfii, numdrul elevilor

participanfi, numele profesorilor I altor persoane implicate gi o scurtd evaluare. Raportul

se depune la responsabilul Comisiei activitdlilor extracurriculare.

(4) Pentru activitdtile ce se desftgoard in afara teritoriului scolii, profesorul diriginte /

consilier al clasei va realiza instructaj ul pentru asigurarea securitdlii elevilor, va intocmi

intreaga documentafie necesard: tabel nominal de luare la cunogtinfd a normelor de

securitate, declara{ii ale pdrin{ilor, cererea avizatd, de conducerea liceului, alte

documente solicitate de ISJ Brdila.

Art.21 Ordinea gi disciplina se asigurd de cadrele didactice, personal auxiliar, profesori de

serviciu gi conducerea gcolii.

4. PLANURT CADRU Oe iNValAVANr. PROGRAME. MANUALE $COLARE

Art.22 intreaga activitate desfrgurati de profesori cu elevii la clasi se realizeazd pe

bazacunoagterii temeinice gi respectdrii obligatorii a prevederilor planurilor cadru qi

programelor gcolare, aprobate de M.E.N. (pentru orele din trunchiul comun) gi a opfiunilor
elevilor pebaza ofertei gcolii (pentru disciplinele oplionale). Comisiile metodice au obliga{ia
de a elabora programele pentru disciplinele oplionale pentru anul gcolar viitor qi a obfine
aprobarea I.S.J.Brdila. pdndla inceputul fiecdrui an gcolar.

Art.23 Respectarea numdrului de ore pentru fiecare disciplini (de trunchi comun sauopfional),
a confinutului programelor gi parcurgerea integrald gi ritmicl a materiei sunt obligatoriipentru
toli profesorii. Nerespectarea acestor cerinle, predarea la un nivel scdzut sau la un nivel ce

depdgegte posibilitdtile de in{elegere gi asimilare ale elevilor, constituie abateri qi se

sancfioneazdconform prevederilor Statutului personalului didactic.

Art.24 Materia de studiu prevdzutdin programele gcolare se repartizeaz|pe lec\ii
prinplanificdrile curriculare anuale gi planificdrile calendaristice semestriale care se intocmesc
de profesori pentru fiecare obiect gi clas[inaintea inceperii cursurilor. Structura planific[rilor
este stabilitd de fiecare catedrd conform solicitArilor ISJ Brdila. Semestrial se intocmegte

planificarea calendaristici, pe teme / leclii gi ore. Planificdrile se definitiveazd in plenul

catedrei gi sunt aprobate de geful de catedrd. Acesta le prezint[ pentru vizare administrativl
conducerii scolii in cel mult I sdptdmdnd de la inceperea fiecdrui semestru. Cdte un exemplar
din planificarea curriculard gi un exemplar din planificarea calendaristicd se depun la dosaru,l



catedrei gi cdte unul se afld,laprofesor.$eful catedrei verificd lunar stadiul parcurgerit

programei.

Art.25 in gcoald se vor utiliza numai manuale aprobate de M.E.C.T.S./M.E.N.

Art.26 Conducerea gcolii este asiguratd de Consiliul de administralie, director , in exercitarea

atribu{iilor ce le revin, Consiliul de administralie gi directorii conlucreazd cu Consiliul

profesoral, cu Comitetul de parinfi gi cu autoritdlile administraliei publice locale.

Organigrama scolii, care se aprob[ in fiecare an de cdtre Consiliul profesoral la

propunereaConsiliului de Administrafie, este parte a prezentului regulament.

Art.27 Procesele verbale intocmite la fiecare qedinfd a consiliilor/comisiilor/catedrelor

vorconsemna ordinea de zi, absentele motivate sau nu, hotdrdrile adoptate. Vor fi semnate de

cei prezenJi, iar cei absenli vor semna ulterior de luare la cunogtinti.

Art.28 Fiecare comisie va avea un regulament de functionare propriu avizat de Consiliul de

administralie, un plan managerial ce se va realiza semestrial, raportul de activitate c[tre
Consiliul de administra(ie. Acestea devin obligatorii dup[ aprobarea lor in cadrul Consiliului

profesoral sau in cadrul comisiei I catedrei respective, Neindeplinirea responsabilit[1ilor ce

revin conform acestor documente constituie abatere gi se sancfioneazdcs notd observatorie de

cdtre director gi Consiliul de administrafie.

DIRECTORUL

AtL.29 l. Directorul exercitl conducerea executivd a unitdlii de invl{dmdnt, in conformitate cu

atributiile conferite de lege, cu hotdrdrile Consiliului de administralie, precum gi alte

reglementdri legale; el este direct subordonat Inspectoratului $colar Judefean, care ii
elaboreazd fiqa postului gi figa de evaluare.

2. Directorul reprezint[ unitatea de inv6!6mAnt in relafiile cu ter,te persoane fizice gijuridice,in
limitele competentelor prevdzute de lege,

3. Dlrectorul trebuie sd manifeste loialitate faf[ de unitatea de inv6!6mdnt, credibilitate
giresponsabilitate in deciziile sale, incredere in capacit6lile angajafilor, sd incurajeze gi s[
sustind colegii, in vederea motivdrii pentru formare continu[ gi pentru crearea in unitate a unui

climat optim desfdgur[rii procesului de inv6lEmdnt.

4. Directorul unitalii de invdlSrnAnt cu personalitate juridicd, in care

funcfioneazdcompartiment financiar-contabil coordoneazd direct acest compartiment gi

stabileqte atribu{iile personalului acestui compartiment, prin fiqa postului.

5. Directorul ale drept de indrumare gi control asupra intregului personal salariat al unitdtii de

invd![mAnt; el colaboreazd cu personalul cabinetuluimedical gi stomatologic.

6.Yizitarea unitAlii de inv6!6mant gi asistenfa la orele de curs sau la activit[1i

\
\

;j

gcolare/extragcolare, efectuate de cdtre persoane din afara unitdtii de invd![mdnt se fac numai



cu aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, exceplie fdcAnd
reprezentanlii instituliilor cu drept de control asupra unitdlilor de invd{dm6nt.

Aft.30 1. Drepturile gi obliga{iile directorului sunt cele prevdzute de lege, de Regulamentulde
organizare gi functionare a unitdlilor din invdldmAntul preuniversitar qi prezentul Regulamerrt
intern.

2. Directorulbeneficiazd de indemniza\ie de conducere, conform reglementdrilor in vigoare.

3. Norma didacticd de predare a directorului gi/sau degrevarea de ore se stabilesc prin
fi gapostului, conform normelor metodologice aprobate de MECTS./M.E.N.

4. Perioada concediului anual de odihnd a directorului se aprobd de cdtre Inspectorul $colar
General.

Art.31 Directorul este preqedintele Consiliului profesoral gi al Consiliului de administralie,irr
fa[acdrora prezintd" rapoarte semestriale gi anuale gi, atunci cAnd hot[rdrile acestor organisme
incalcd prevederile legale, are dreptul si interzicd aplicarea lor, fiind obligat sI informeze, irr
acest sens, in termen de 3 zile, Inspectoratul $colar Judefean.

Art.32 Directorul numegte, prin decizie, componenfa comisiilor pentru examenele
decorigenfe, amdndri sau diferenle. Pregedintele acestor comisii este directorul .

Art,33 Directorul realizeazd, funcfia de conducere, prin urmdtoarele acliuni:

a) coordoneazdelaborarea proiectului de dezvoltare a liceului, prin care se stabilegte
pol iticaeducafional[ a acestu ia;

b) este direct responsabil de calitatea educaliei furnizate de unitatea de invdldmdnt;

c) lanseaz[ proiecte de pafteneriat cu unitdli de invdldmAnt similare din Uniunea Europeand
sau din alte zone;

d) emite decizii gi note de serviciu care vizeazd"realizarea obiectivelor politicii educationale rgi

de dezvoltare institu{ionald;

e) propune Inspectorului $colar General proiectul planului de qcolarizare, pe baza
analizeiresurselor umane gi a bazei materiale a liceului, avizat de Consiliul profesoral gi

aprobat de Consiliul de administra[ie;

f) numegte diriginfii [aclase gi coordonatorul pentru proiecte giprograme educative gcolare qi

extragcolare, in urma consult[rii gefilor de catedrd/ai comisiilor metodice, cu
respectareaprincipiului continuitdlii gi al performanfei;

g) stabileqte componenfa formafiunilor de studiu;

h) in baza propunerilor primite, numegte qefii catedrelor gi ai comisiilor metodice,
comisiapentru curriculum, comisia pentru evaluarea gi asigurarea calitdlii, qefii



compartimentelor funcfionale, ai comisiilor gi colectivelor pe domenii gi solicitd avizul

Consiliului profesoral cu privire la programele de activitate ale acestora;

i) numegte, dintre membrii Comisiei de curriculum, echipa de intocmire a orarului unitdfii

deinv6!5mdnt, pe care il verificd giil aprob6;

j) propune Consiliului profesoral, spre aprobare, cadre didactice care sd facd parte din

Consiliul de administrafie gi solicit[ Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al p[rinfilor
gi, dupd caz, Consiliului local, desemnarea reprezenta\ilor lor in Consiliul de administrafie al

liceului;

k) stabilegte atribu{iile directorului adjunct, ai gefilor catedrelor gi ai comisiilor metodice,

aicolectivelor pe domenii, precum gi responsabilit{ile membrilor Consiliului de administralie;

l) vizeazd,figele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii gi

contractuluicolectiv de muncd;

m) elaboreazd, dupdconsultarea gefilor de catedre/comisii metodice, proiectele de incadrare

pe discipline de inv[![mdnt, urmdrind respectarea principiului continuitdlii;

n) asigurd, prin gefii catedrelor gi ai comisiilor metodice, aplicarea planului de invdjdmdnt,

aprogramelor gcolare gi a metodologiei privind evaluarea rezultatelor gcolare;

o) elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control

gievaluare a tuturor activititilor care se desfdgoari in unitatea de inv[fdmAnt; acestea se

aprobdinConsiliuldeadministralieal scolii, cuavizulconsultativalsindicatuluidinscolii;

p) controleazd(cu sprijinul gefilor de catedrd), calitatea procesului instructiv-educativ

desfdqurat cu elevii; in cursul unui an gcolar, directorul efectueazd, sdptdmdnal 3-4 asistenfe la

orele de curs (insofit, de reguld, de geful de catedrd), aga incAt fiecare cadru didactic sd fie

asistat cel pufin o datd pe semestru;

q) monitorizeazilactivitatea de formare continu[ a personalului didactic, didactic auxiliar
ginedidactic;

r) aprobd graficul serviciului pe gcoal[ al cadrelor didactice, al elevilor, atribuliile qi

obligaliile acestora;

s) aprob[ graficul desldgur[rii tezelor semestriale;

t) coordoneazd activitd[ile de pregitire organizate de cadrele didactice pentru examenele de

final(EN), pentru participarea elevilor la olimpiade, concursuri, competilii sportive, festivaluri

nafionale pi internafionale;

u) aprobd regulamentele de funclionare a cercurilor, asocia{iilor qtiinlifice, tehnice, sportive gi

cultural-artistice ale elevilor din gcoal6.

Art.34 Directorul, in calitate de angajator, are urm[toarele atribu{ii:



a) incheie contracte individuale de muncl cu personalul angajat gi aprobl concediile de
odihnd ale personalului didactic, didactic auxiliar gi nedidactic , pe baza solicitdrilor scrise
aleacestora, conform Codului Muncii gi Contractului colectiv de munc[ aplicabil;

b) aprobd concediul ftrdplatd, qi zilele libere pldtite, conform prevederilor legale gi

aleContractului colectiv de munc[ aplicabil, pentru intreg personalul, in condifiile
asi gur[ri isupl inirii activitAti i acestora;

c) consemneazilzilnic, in condica deprezentfr. absenlele gi?ntArzierile personalului didactic
de la orele de curs, precum qi ale personalului didactic auxiliar gi nedidactic de la programul
de lueru;

d) atribuie, prin decizie intern6, personalului didactic titular, personalului asociat sau cadrelor
didactice pensionate, in regim de cumul sau plat[ cu ora, orele de curs rdmase neocupate;

e) numegte gi elibereazd din funcfie personalul didactic auxiliar gi nedidactic, conform
legislafiei in vigoare;

f) coordoneazd Comisia de salarizare gi aprobd trecerea personalului salariat al unitatrii
deinvdfdmAnt, de la o gradafie salariald Ia alta, in condiliile prev[zute de legisla{ia in vigoare;

Art.35 Directorul, in calitate de evaluator, are urmdtoarele atribufii:

a) informeazd lnspectoratul $colar cu privire larezultatele de excep{ie ale personalului
didactic, pe care il propune pentru conferirea distincliilor gi premiilor, conform Legii
nr.112011.

b) apreciazd, personalul didactic de predare la inspecliile pentru oblinerea gradelor
didactice,precum gi pentru acofdarea gradafiilor de merit.

Art.36 Directorul, in calitate de ordonator de credite, rispunde de:

a) elaborarea Proiectului de buget propriu;

b) urmSrirea modului de incasare a veniturilor;

c) necesitatea, oportunitatea gi legalitatea angajdrii gi utiliz[rii creditelor bugetare, ?n limita $i
destinafia aprobate prin bugetul propriu;

d) integritatea gi buna funcfionare a bunurilor aflate in administrare;

e) organizarea gi linerea lazi a contabilit[fii gi prezentarealatermen a bilanlurilor contabile qi

a conturilor de execulie bugetard.

Art.37 Directorul unitdtii de invdflmdnt indeplinegte gi urmdtoarele atribu{ii:

a) numegte gi controleazd personalul care rdspunde de sigiliul unit[fii de invd{dmAnt gi

decompletarea carnetelor de munc6;



b) rdspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea gi gestionarea

actelor de studii;

c) rispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modifi carea,rectifi carea gi gestionarea documentelor de evidenfd gcolar6;

d) rdspunde de realizarea,utilizarea. pdstrarea, completarea gi modernizareabazeimateriale gi

sportive a unitdlii de inv[fdmdnt;

e) se preocup[ de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

f) r[spunde de corectitudinea incadrdrii personalului qi de intocmirea, la termen, a
statelorlunare de platd a drepturilor salariale;

g) supune, spre aprobare, Consiliului reprezentativ al plrinfilor o listd de prioritdli care
vizeazd conservarea patrimoniului, completarea gi modernizareabazei materiale gi sportive,
repara\ii, imbogdlirea fondului de cafte al bibliotecii, stimularea elevilor capabilide
performanfe gcolare sau cu situatie materiald precar6, din fondurile gestionate de Consiliul
r eprezentativ al pdrinfi lor;

h) rdspunde de asigurarea manualelor gcolare pentru elevii din invdldmdntul obligatoriu,
conform prevederilor Legii invdflmAntului nr.l 120 | l, republicat[, cu modificdrile
gicomplet[rile ulterioare; asigurd personalului didactic condiliile necesare pentru studierea
gialegerea manualelor pentru elevi;

i) rdspunde de stabilirea necesarului de burse gcolare qi a altor facilitdli la nivelul unitAtii de
invlfdmdnt, conform legislaliei in vigoare;

j) r[spunde de respectarea conditriilor gi a exigenfelor privind normele de igiend gcolar[,
deprotectia a muncii, de protecfie civild qi de pazd contra incendiilor, in unitatea de
inv[t[mdnt;

k) aplicd sanc{iuni pentru abaterile disciplinare sdvdrqite de personalul unit[lii de invl!6mdnt,
in limita prevederilor legale in vigoare;

l) aplicl sancfiunile prevdzute de Regulamentul de organizare gi funclionare a unitdlilor din
inv6t[rndntul preuniversitar qi de Regulamentul intern, pentru abaterile disciplinare s[vdrqite
de elevi.

Art.38 Anual, directorul/directorul adjunct elaboreazd,un raport general privind starea gi

calitatea invdfdmAntului din scoala, care va ft prezentat in Consiliul profesoral qi in Consiliul
reprezentativ alpdrin{ilor. Un rezumat al acestuia, con}inAnd principalele constatdri, va fi {dcut
public, inclusiv prinafiqare clasic[ sau electronicS.



ORCANE DE DECIZIE

Consiliul profesoral

Art.39 Consiliul profesoral este organismul de management qi decizie al activitdtii qcolare

indomeniile: curricular, extracurricular, al programelor gi activitdlilor educative, al acorddrii

premiilor gi sancliunilor atdt pentru elevi cAt qi pentru profesori. Este organizat 9i funcfioneazd

conform aft.27 din Regulamentul de organizare qi funclionare a unitdlilor de invdfdmdnt

preuniversitar gi are atributiile prezentate in ar1. 28 al acestui Regulament.

Arf.40 Consiliul profesoral, care este alcdtuit din totalitatea personalului didactic de predare,

titular gi suplinitor, are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ. Personalul didactic

auxiliar este obligat sd participe la gedinlele Consiliului profesoral, atunci cAnd se discutd

probleme referitoare la activitatea acestuia gi atunci cdnd este invitat, absenfele nemotivate

constituindu-se in abateri disciplinare. De asemenea, in funclie de tematica gedinfelor,

directorul invitd reprezentan\i ai autorit[tilor locale, ai partenerilor sociali, ai pirinfilor pi ai

Consiliului elevilor.

Art.4l Consiliul profesoral se intrunegte la inceputul gi la sfArgitul fiec[rui semestru sau in

urmdtoarele situafii: cdnd directorul considerd necesar, la solicitarea a2l3 din membrii

Consiliuluielevilor, a jurndtate plus unu din membrii Consiliului reprezentativ/Asociafiei

pdrintilor sau la solicitarea a2l3 din membrii Consiliului de administrafie; de asemenea

Consiliul profesoral poate fi convocat in gedin!6 extraordinard gi la cererea a minimum o

treime din numdrul membrilor sdi.

Art.42 Participarea la gedinlele Consiliuluiprofesoraleste obligatorie pentru toate

cadreledidactice, absenfele nemotivate de la aceste gedinle fiind considerate abateri

disciplinare.

Art.43 Directorul numegte, prin decizie, secretarul Consiliului profesoral, care are atribufia de

aredacta lizibil gi inteligibil procesele-verbale ale gedinlelor Consiliului profesoral.

Art.44 La sfdrgitul fiecdrei gedinfe, toli membrii gi invitafii, in funcfie de situa{ie, au

obligafiasd semneze procesul verbal, incheiat cu aceastd ocazie. Directorul rdspunde de acest

lucru. Lipsa cvorumului de semndturi anuleazdvalabilitatea punerii in aplicare a hot[rArilor

gedinfei respective.

Art.45 Procesele-verbale se scriu in Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral

care se inregistreazd in unitatea de inv6!6mdnt pentru a deveni document oficial, se leag[ gi se

numeroteazd. Pe ultima foaie, directorul gtampileazd Si semneaz5" pentru autentificarea

num[rului paginilor qi a registrului.

Aft.46 Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insofit, in mod

obligatoriu,de dosarul care confine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri,

tabele, liste, solicitdri, memorii, sesizdri etc.). Cele doul documente oficiale, registrul gi

dosarul, se pdstreaz[ intr-un figet securizat, ale cdrui chei se gdsesc la secretar qi la director.



Art.47 Consiliul profesoral are urmdtoarele atribufii:

a) analizeazd gi dezbate Raportul de evaluare internd privind calitatea educafiei gi

Raportulgeneral privind starea gi calitatea inv6!6mdntului din unitatea gcolard;

b) dezbate, avizeazd gi propune Consiliului de administrafie, spre aprobare, Planul de

dezvoltare al unitAlii, prezentat de director;

c) dezbate gi aprob[ Rapoartele de activitate, Programele semestriale, Planul anual de

activitate, precum gi eventuale completdri sau modificdri ale acestora;

d) alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de administralie gi actualizeazd, dacd

este cazul, componenfa acestuia;

e) aprobi componenfa nomina16 a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de inv[{dmdnt;

f) valideazl Raportul privind situatia gcolard semestriald gi anuald prezentatd, de

diriginte,precum gi situalia qcolarl dup[ incheierea sesiunii de amAndri, diferen{e qi corigenfe;

g) numegte Cornisiile de cercetare a faptelor ce pot constitui abateri disciplinare, s[vArgite
depersonalul didactic de predare gi didactic auxiliar, conform legislaliei in vigoare;

h) stabilegte sanctiuni disciplinare, pe baza raportului Comisiei de cercetare, pentru personalul

didactic de predare, personalul didactic auxiliar, conform prevederilor in
vigoare,Regulamentului de organizare gi funcfionare a unitdlilor gcolare gi Regulamentului
intern;

i) decide asupra tipului de sanc{iune aplicaLd, elevilor care sdvArgesc abateri;

j) decide asupra acord[rii recompenselor pentru elevi, personalul didactic de predare

gipersonalul didactic auxiliar, conform reglement[rilor in vigoare, Regulamentului

deorganizare gi funclionare a unitdtrilor gcolare qi Regulamentului intern;

k) valideazl notele la purtare mai mici decdtT;

l) valideaz[ oferta de discipline optionale pentru anul gcolar in curs;

m) avizeazd, Proiectul planului de gcolarizare;

n) formuleazdaprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic de predare care

solicitd acordarea gradafiei de merit sau a altor distincfii gi premii, potrivit legii, pebaza

Raportului de autoevaluare a activitetii desldgurate de acesta;

o) dezbate Si avizeazd Regulamentul intern al unit6lii de invdtimAnt, in gedinfdla care

participd cel pu{in 213 din personalul salariat al unitdlii de invdfamdnt;

p) dezbate,la solicitarea M.E.C.T.S/M.B,N., a Inspectoratului $colar sau din proprie

inifiativd, proiecte de legi sau de acte normative, care reglementeazd activitatea instructiv-
educativ[ gi transmite Inspectoratului $colar propuneri de modificare sau completare;



q) dezbate probleme legate de confinutul sau organizarea activitdtii instructiv-educative

din unitatea de invdfamdnt.

Art,48 $edinlele Consiliului profesoral se constituie legal in prezen[a a dou[ treimi

dinnum[rul total al membrilor.

Aft,49 Hotlrdrile se iau prin vot deschis sau secret, in func{ie de opfiunea membrilor, cu

celpufin jumdtate plus unul din numdrul total al membrilor gi sunt obligatorii pentru intregul
personal al unitdlii de invdfdmAnt.

Consiliul de administralie

Aft.50 Consiliul de administrafie este organul de decizie al activit[1ii gcolare in dorneniile:

administrativ, al programelor de dezvoltare ale liceului, in dezvoltarea relafiilor de parteneriat

cu comunitatea local6, politicd salariald, financiar[, de personal, etc.

Este format conform ORDIN Nr.4619 din 22 septembrie 2014 pentru aprobarea Metodologiei-

cadru de organizare gifunctionare a consiliului de administralie din unitdtile deinvSldm6nt

preuniversitar EMTTENT: MTNTSTERUL EDUCAT|Et NATIONALE PUBLICATiN: MONITORUL OFICIAL NR.

696 din 23 seotembrie 2014 81612010.

Art.5l Atribufile Consiliului de administrafie sunt:

a) asigurd respectarea prevederior legislafiei in vigoare, ale actelor normative emise

deMinisterul Educafiei Cercet[riiTineretului qi Sportului gi ale deciziilor Inspectorului$colar
General;

b) administreazd", prin delegare din partea Consiliului local, terenurile gi clddirile in care

igidesftgoard activitatea unit5lile de invd{dmdnt preuniversitar gi prin preluare de la vechiul

Consiliu de administra{ie, celelalte componente ale bazei materiale - mijloace fixe,obiecte de

inventar, materiale care sunt de drept proprietatea unitdtii de inv6{Emdnt;

c) aprob[ planul de dezvoltare a gcolii, elaborat de un grup de lucru desemnat de director,dupd

dezbaterea Si avizarea sa in Consiliul profesoral;

d) aprobd Regulamentul lntern al unitdlii de invd![mAnt, dupd ce a fost dezbdtut in

Consi I iulprofesoral qi in Comi si a paritard;

e) elaboreazd, prin consultare cu sindicatele, figele gi criteriile de evaluare specifice unitdtriide

invdfdmdnt pentru personalul nedidactic, in vederea acordlrii calificativelor anuale,primelor

lunare gi salariilor de merit;

f) stabilegte calificative anuale pentru intregul personal salariat, pe baza propunerilorrezultate

din Raportul general privind starea gi calitatea inv[fdmdntului din unitateagcolard, a analizei

gefilor catedrelor/comisiilor metodice, a celorlalte compartimente funclionale;

g) aprob[, la propunerea directorului, acordarea salariului de merit pentru toate categoriilede

salariafi din unitate; pentru personalul didactic de predare, aprobarea se acordd pe

bazaaprecierilor sintetice ale Consiliului profesoral gi cu respectarea metodologiei



h) stabilegte acordarea premiilor lunare pentru personalul unitdlii de invlfdmAnt;

i) stabilegte perioadele concediului de odihn[ pebaza cererilor individuale scrise ale

tuturorsalarialilor unitdfii de invdjdmdnt, a propunerilor directorului gi in urma

consultdri i s ind icatelor;

j) stabilegte componenfa gi atribufiile comisiilor de lucru din unitatea de invdfdmdnt;

k) controleaz[ periodic parcurgerea materiei gi evaluarea ritmicl a elevilor, solicitdnd rapoarte

sintetice din partea gefilor de catedre/comisii metodice;

l) aprobd acordarea burselor gcolare conforrn legislatiei in vigoare;

m) avizeazl, gi propune Consiliului local, spre aprobare, Proiectul planului anual de veniturigi

cheltuieli, intocmit de director gi contabilul-gef, pe baza solicitdrilor gefilor

catedrelor/com is i i lor metodice gi ale compartimentelor func,tionale ;

n) hot[rdgte strategia de realizare gi gestionare a resurselor financiare extrabugetare, conform

legislafiei in vigoare.

o) acordb avizul consultativ pentru ocuparea funcfiei de director gi director adjunct;

q) avizeazd, proiectele de Plan anual de Scolarizare, de State de func{ii gi de buget ale unit[1ii
de invdfdmAnt;

r) stabilegte structura qi numdrul posturilor pentru personaluldidactic auxiliar, pe

bazacriteriilor de normare elaborate de MECTS pentru fiecare categorie de personal;

s) aprobd strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul unit[fii gcolare;

t) valideazd raportul general privind starea qi calitatea invdldmdntului din unitatea gcolard

gipromoveazd m[suri ameliorative, conform normelor legale in vigoare.

Art.52 Membrii Consiliului de administralie coordoneazd gi rdspund de domenii deactivitate,

pebaza delegdriide sarcini realizate de director, prin decizie.;

Art.53 Personalul didactic de predare care face parte din Consiliul de administralie este alesde

consiliul profesoral, la propunerea directorului sau a celorlalfi membrii ai acestuia, dintre

cadrele didactice care au calit[fi manageriale gi performanle profesionale deosebite.

Art.54 La gedinJele Consiliului de administralie participd, fdrd, drept de vot, cu statut

deobservator, liderul sindical sau o alta persoana delegata de sindicat din unitatea de

inv[tdmdnt.Punctul de vedere al liderului sindical/persoanei delegate se menfioneazd,in

procesul-verbal al qedin{ei.

Art.55 Pregedintele Consiliuluide administralie numeqte prin decizie secretarul Consiliuluide

administrafie, care are atribu{ia de a redacta lizibil gi inteligibil procesele-verbale ale

gedinlelor.



Att'56 La sfdrgitul fiecdrei gedin{e a Consiliului de administrafie, tofi membrii gi invitalii,dacd
exist6, au obligalia s[ semneze procesul verbal, incheiat cu aceastd ocazie. Directorul
rdspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semndturi anuleazl"valabilitatea punerii in
aplicare a hot[rdrilor gedin{ei respective.

Art,57 Procesele-verbale se scriu in Registrul de procese-verbale al Consiliului de
administrafie, care se inregistreazdin unitatea de invdtdmdnt pentru a deveni document
oficial, se leagd gi se numeroteazd,. Pe ultima foaie, directorul gtampileazdqi semneazd, pentru
autentificarea num[rului paginilor gi a registrului.

Art'58 Registrul de procese-verbale al Consiliului de administralie este insofit, in mod
obligatoriu, de dosarul care confine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe,
informdri, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesizlri etc.). Cele doul documente oficiale,
registrul 9i dosarul, se pdstreazd in biroul directorului, intr-un figet securizat, ale cdrui chei se
gdsesc la pregedinte gi la secretarul consiliului.

Art.59 Consiliul de administralie se intrunegte lunar sau ori de cAte ori consider[
necesardirectorul sau o treime din membrii acesturia gi este legal constituit in prezenta a cel
pufin doud treimi din numdrul membrilor sdi. Consiliul de administralie este convocat gi la
solicitarea a2l3 din membrii Consiliului elevilor, sau a jumdtate plus unu din membrii
Consiliului reprezentativ al pdrintilor/Asocialiei de pdrinfi. HotdrArile Consiliului de
administrafie se iau prin vot, cu jum[tate plus unul din numdrulmembrilor prezenfi.

Consiliul pentru curriculum

Art'60 Consiliul pentru curriculum este compus din responsabilii tuturor catedrelor gi
colectivelor, directorii gcolii, profesorul consilier. Pregedintele Consiliului este directorul.
Componenfa consiliului este aprobatd in fiecare an gcolar de Consiliul profesoral.

At1.61 Consiliul pentru curriculum este compus din: Comisia pentru orar qi asigurarea
serviciului pe gcoald ( elevi, profesori ) gi Comisia pentru CDS.

Art.62 Consi I iu I pentru curricul um elaboreazd:

1. proiectul curricular al gcolii: discipline oplionale, finalitdfi gi obiective ale gcolii,
metodologia de evaluare, criterii de selectie ale elevilor;

2. oferta educafionald a gcolii gi strategia promolionald; analizeazd CDS;

3. criterii de clasificare a opliunilor elevilor gi de intocmire corectd a schemelor orare'

4. metodologia de aplicare a activitdlii de consiliere gi orientare;

5. planuri anuale gi semestriale de muncd;

6. documentele elaborate sunt supuse aprobdrii Consiliului profesoral.



Art.63 Consiliul pentru curriculum are in subordine urm[toarele comisii:

n Comisiile metodice

! Comisia de fbrmare continud gi dezvoltare profesionald

ORGANE DE X-UCRU

Art.64 Organele de lucru sunt urmdtoarele:

1. COMISIA PENTRU COORDONAREA PROIECTELOR $I PROGRAMELOR

EDUCATIVE

2. COMTSTA DE PERFECTIONARE METODICA $r n'OnVtaRE CONTINUA

3. COMTSIA PENTRU OLIMPIADE $l CONCURSURI $COLARE

6. COMISIA PENTRU AJUTOARE ACORDAREA BURSELOR $I RECHIZITELOR

PENTRU ELEVI

7. COMISIA PENTRU SITUATII DE URGENTA,

S.COMISIA DE SECURITATE $I SANATATE iN MUNCA

9. COMISIA DE ETICA $I CERCETARE ABATERI

10. COMISIA PENRU E,VALUAREA $I ASIGURAREA CALITATII iN
iNvAlAvANrur- PREUNTvERS ITAR

I5. COMISIA PENTRU PREVENIREA $I COMBATEREA VIOLENTEI iN
MEDIUL$COLAR

I6.COMISIA PENTRU COMBATEREA DISCRIMINAzuI $I PROMOVAREA

INTERCULTURALITATII

17. COMISIA PENTRU COMBATEREA ABSENTEISMULUI

Art.65 (l) Comisiile se constituie anual (Consiliul de administrafie putdnd decide formarea qi

a altor comisii), iar gefii comisiilor sunt numifi de Consiliul de administralie.

(2) Fiecare comisie va deline o mapd care va confine: dosarul de procese-verbale, structura

comisiei, regulamentul de funcfionare al comisiei qi alte acts normative privind activitatea

comisiei, planurile de activitate, rapoartele de analizd a activitdtii, alte materiale. Mapa este

administrat[ de responsabilul comisiei gi va fi p[stratd la dispozifia directorului.



Comisiile I catedrele metodice

Art.66 Comisiile metodice se constituie pe arii cuniculare sau pe grupuri de discipline,
conform hotdrdrii Consiliului de administratie

(l) Catedrele metodice se constituie din profesoride aceeagispecialitate (minim 4) conform
hotdrArii Consiliului de administrafie. Dacd din catedrd fac parte profesori din mai multe
discipline, geful catedrei numegte cdte un responsabil pentru fiecare dintre disciplinele
componente.

(2) Comisiile / catedrele metodice elaboreazd, pdn[ la sfrrgitul lunii iunie, o propunere de

incadrare a profesorilor pentru anul gcolar urmdtor, findndu-se cont de continuitate gi de
planul de gcolarizare aprobat de ISJ Briila.

Art.67 Atri buf i i le catedrelor/com is i i lor metodice sunt urm[toarele :

a) elaboreazi propunerile pentru oferla educalionalA a unitAtii de invd{dmAnt gi strategia
acesteia, cuprinzdnd obiective, finalitdfi, resurse materiale gi umane, curriculum la decizia
gcolii;

b) elaboreazl programe de activitdli semestriale gi anuale;

c) consiliazd cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectdrii didactice gi a

planifi cdrilor semestriale;

d) elaboreazd instrumentele de evaluare gi notare;

e) analizeaz[ periodic performantele gcolare ale elevilor;

f) monitorizeaz[ parcurserea programei la fiecare clasd, modul in care se realizeazd evaluarea
elevilor;

g) organizeazd gi r[spund de desfd$urarea recapituldrii finale;

h) organizeazd,activitdtri de pregdtire speciald a elevilor pentru examene gi concursuri gcolare;

i) qeful de catedrd/comisie metodicd stabilegte atribufiile fiecdrui membru al
catedrei/com isieimetodice;

j) geful de catedrd/comisie metodicd evalueazdactivitatea fiecdrui membru al

catedrei/comisieimetodice gi propune Consiliului de administra{ie calificativele anuale ale
acestora, in bazaunui raport motivat;

k) organizeazd,activitdfide formare continu[ gide cercetare - acliunispecifice unitdtii
deinvdfdmdnt, lectii demonstrative, schimburi de experienfd;

l) geful de catedrd sau un membru desemnat de acesta efectueazdasistenfe la
lecJiilepersonalului didactic de predare qi de instruire practicd din cadrul catedrei, cu
precddere la stagiari qi la cadrele didactice nou venite in unitatea de invdtdmdnt.



m) elaboreazd informdri, semestrial gi la cererea directorului, asupra activitdtii
catedrei/comisieimetodice, pe care le prezintd in consiliul profesoral;

n) implementeazd, gi arnelioreazd standardele de calitate specifice.

Art.68 $eful catedrei/comisiei metodice rdspunde tn fala directorului gi a inspectorului
despecialitate de activitatea profesional[ a mernbrilor acesteia.$eful catedrei/comisiei
metodice are obligalia de a participa la toate acfiunile iniliate de director gi de a efectua

asistente la ore, in special la profesorii stagiari, le ceinou-venili sau laceiincazul cdrora se

constat[ disfuncfii in procesul de predare-invdfare sau in rela{ia profesor-elev.

$edinfele catedrei/comisiei rnetodice se lin lunar, dupd o tematicd aprobati de directorul
unitdlii de invd{dmdnt sau ori de cAte ori directorul ori membrii catedrei/comisiei considerd cd

estenecesar.

Art.69 Documentele catedrei sunt:

(l) Tabel cu membrii comisiilor

Nr crt.

Numele gi prenumele

Statut

Specialitate

Vechirne

Graddidactic(an)

Studii absolv.

Ultimul stagiu de formare

Adresd

Telefon

Obs.

Activit6fi in timpul anului

1.

(2) incadrarea:

Profesor

Cls....

Extracurric.in normd



Total ore catedrd

Extracurric. Dirigenfie

(3) Curriculum Vitae membri;

(4) Planul anual de activitate al catedrei;

(5) Raport de activitate semestrial gi anual;

(6) Repartizarea responsabilitdlilor in catedrf,;

(7) Tematica gedin,telor de catedr[ (una pe lund);

(8) Lista proiectelor catedrei;

(9) Programele disciplinelor oplionale (avizate de I.S.J.Br6ila);

(10) Planificdrile anuale, (individuale sau colective), planificarea calendaristic[ semestrialE;

(l l) Cercuri (tabel nominal cu elevii participanli, tematica, programul);

(12) Lista manualelor alternative qi opliunea pentru anulin curs, pe clase;

(13) Oferta catedrei pentru disciplinele la decizia gcolii;

( I 4) Graficul interasistenlelor;

(15) Situatii statistice (elaborate de catedra) care sd sintetizeze activitatea catedrei gi

evolufiarezultatelor elevilor (la invifiturd, olimpiade, examene, concursuri).Informdri

periodice (privind rezultatele elevilor, parcurgerea materiei, ritmicitatea notdrii, etc.)

cdtreConsiliul de administrafie, conform unui grafic stabilit de acesta la inceputul anului

gcolar.Programele, planificdrile, planul anual al catedrei vor fi elaborate gi discutate la

inceputul anului gcolar.

Art.73 Comisia pentru coordonarea proiectelor qi programelor educative

( 1 ) Com i sia ed ucativd coordoneaz d activitatea educativ[.

(2) Comisia educativ[ se constituie la inceputul fiec[rui an qcolar:

(3) Responsabilul comisiei educative este consilierul educativ .

(4) Comisia educativd se intrunegte de dou[ ori pe semestru gi de cAte ori responsabilul

sauechipa managerialI considerd necesar.

(5) Comisia educativd coordoneazd activitatea Consiliilor claselor, Comisiei pentru burse gi

aConsiliului elevi lor.

(6) Comisia educativd coordoneazd parteneriatele, organizeazd" colaborarea liceului cu

alf ifactori educalionali : famil ia, comunitatea local6, pdrinfi etc.



Art.70 Comisia diriginfilor este alcdtuitd din diriginlii tuturor claselor.

(I) Consiliul de administratie desemneazd. gefuI comisiei diriginlilor

(2)Comisia dirigin{ilor are urmdtoarele responsabilitdti:

- coordonea zd activ itatea C ons i I i i I or c I ase i ;

- colaboreazd cu Comisia pentru burse, Comisia de organizare a serviciului pe gcoal[,

Consiliuluielevilor;

ArtJl Profesorul diriginte / consilier educativ al clasei r[spunde gi coordoneazdintreaga
activitate educativd a clasei.

(1 ) Profesorul diriginte va intocmi urmdtoarele documente:

- figa clasei

- planul de activitate anual

- planul de activitate semestrial (planificarea temelor, activitdli extracurriculare)

- contribufii la comisia diriginfilor pe gcoal6.

(2) Dacd diriginlii desemnafi pentru un an gcolar nu igi vor indeplini aceste atribufii
responsabilul Comisiei diriginfilor nu aprobfl punctajele corespunzdtoare din figa de evaluare
gi poate propune Consiliului de administralie at6i neplata indemnizaliei de diriginte cdt qi

retragerea calit[ti i de diriginte.

Atl.72 Consiliul clasei este format:

- din toti profesorii care predau la clasa respectivi;

- liderul elevilor;

- liderul pdrinfilor.

(1) Consiliul clasei se intrunegte de doud ori pe semestru sau la solicitarea dirigintelui, a unuia
dintre profesorii clasei, directorului sau la solicitarea a2l3 din pdrinfii elevilor.

(2) Consiliul este statutar dacd sunt prezenli cel pulin 213 din totalul membrilor sdi. Hot[rdrile
se adoptd cu majoritate simpl[.

(3) in prima siptimdnd a anului qcolar, dirigintele clasei stabileqte graficul gedinfelor

ordinare, pe careil transmite responsabilului Comisiei diriginlilor. Celelalte gedinle vor fi
comunicate prin convocatorin caietul de procese verbale, cu minimum 5 zile calendaristice
inainte.

(4) Atribu{iile Consiliului clasei sunt prevdzute de art.

gi funcf i onare a un itdli lor de invdldmAnt preuniversitar.

40 din Regulamentul de organizare



(5) La gedintele Consiliului clasei in care se discutl starea disciplinard a unui elev, vor fi

invitatri s[participe 9i pdrinfii elevului in cauzd

Art.73 Comisia de organizare a serviciului pe gcoald este condusd de un responsabil desemnat

deConsi I i u t de adm inist ra\ie la inceputul fi ecdrui an gcolar'

(l) Comisia organizeazdserviciul pe liceu pentru profesori gi elevi. Planificarea se face in

3exemplare, unul la comisie, unul la secretariat gi altul care se afrqeazdin cancelarie.

(2) Dirigintii gi profesorii de serviciu asigurd instruirea elevilor de serviciu.

Art.74 Serviciul elevilor se desfdqoar[ astfel:

( l) Serviciul pe clasd

L Organizarea serviciului pe clasl:

1. tofi elevii clasei vor fi implicafi in serviciul pe clas[;

2. potface excepfie doar elevii care au diferite probleme medicale gi nu pot s[ se achite

deanumite atribufii;

3. instruirea elevilor se face de cdtre diriginte in colaborare cu clasa respectivd;

4. fiecare diriginte varealiza,latnceputul fiec[rui semestru, un grafic al serviciului pe clasd

pecare il va preda, din timp, responsabilului cu serviciul pe gcoali qi il va afiga in clasd;

5. stabilirea modului de efectuare a serviciului (nr. de elevi, ordinea, perioada) este la

latitudineadirigintelui, in funclie de specificul grupului.

ll. Atribu{iile elevului de serviciu pe clas[

L se prezintd la cursuri cu 10 minute inainte de inceperea acestora qi pdr[segte ultimul sala

declas6.

2. in cazril in care clasa invald dup6-amiazd, elevul de serviciu pe clas[ va prelua clasa de la

turade dimineaf6, pentru a fi identificate eventualele stricdciuni sau lipsuri.

3. se va ocupa de cur[fenie pe parcursulintregului program:

- aeririsirea clasei;

- curdlenia in fa{a qi in spatele clasei;

- avertizarea elevilor la care hu este curlfenie la I in bancd;

- gestionarea produselor primite - aducerea in clas[,

distribuirea, supravegherea consumului lor;

- $tergerea tablei, asigurarea necesarului de cret[;



- rdspunde la solicitarea cadrelor didactice cu privire la materialele didactice din ziua

respectiv6, in caz cd nu existd un responsabil cu acest lucru.

4. se ocupd de legdtura cu dirigintele, iar legdtura cu directorul gi cu secretariatul se va

realizaprin intermediul elevului de serviciu pe gcoal[;

5. comunicd dirigintelui elevii care nu respectd regulile de menlinere a curdfeniei sau

adisciplinei in ziua respectivd;

6. avertizeaz[ elevii asupra purtErii uniformei gi comunicd dirigintelui elevii care nu

respectdacest lucru;

7, comunici, la cererea cadrelor didactice, elevii absen[i dinziua / ora respectiv[, prin

informarecorect[ in prealabil;

8. rispunde de udatul florilor la sfhrgitul programului,in cazul in care clasa este amenajatd in
acest sens gi nu exist[ deja un responsabil cu acest lucru;

9. r[spunde de gestiunea clasei, comunicd dirigintelui, ingrijitorului, elevului de serviciu pe

gcoald, dupd,caz, lipsa sau deteriorarea unol obiecte din clasd;

10. in timpul activitdfilor care se desftgoard in cabinete, laboratoare, sala de sport incuie sala

qiavertizeaz[ elevii cd bunurile de valoare nu se las6 in clasd;

I f. in cazul unor situa{ii deosebite din perioada pauzelor (stare de rdu, conflicte, accesul

unorpersoane str[ine) va anunfa, dupdcaz, elevul de serviciu pe qcoald" dirigintele, profesorul

deserviciu, directorul de serviciu;

12. consemneazd intr-un proces-verbal tip evenimentele deosebite inregistrate pe parcursul

zilei:dacd, nu se predd procesul-verbal sau dacd evenimentele consemnate nu sunt conforme

curealitatea se considerd abatere disciplinard gi se sancfioneazd conform Regulamentului

intern;

13. are obliga{ia sd anunJe verbaI elevul de serviciu pe gcoald imediat ce s-a petrecut

uneveniment grav; ulterior, elevul de serviciu pe clasd va consemna evenimentul respectiv

inprocesul verbal;

III.

l. Neachitarea corectd de sarcini poate atrage dupd sine sancfionarea elevului, in funcfie
dehotlr6rea dirigintelui / a Consiliului clasei.

2. Efevii care se achitd in mod exemplar pot fi eviden\iali lrecompensa{i de diriginte sau

deConsiliul consultativ al pdrinfilor.

3. Atribuliile elevului de serviciu pe clas[ vor fi afigate in fiecare clasd.



Art.75 Zilnic, serviciul pe qcoald va fi asigurat de profesorii programali. Programarea

serviciului pescoala se stabilegte inaintea inceperii perioadei, profesorii iau cunoqtinfd prin

afi garea grafi cul ui laavizier.

(1) Profesorul de servrcru

1. Fiecare cadru didactic are obligalia de a indeplini sarcina de profesor de serviciu pe

gcoal[,conform graficului stabilit la inceputul semestrului gi afigat in cancelarie.

2. invoirea cadrului didactic de la serviciu pe gcoal[ se accepta doar dac[ acesta are motive

foarte bine intemeiate. Acesta are datoria sd anunle responsabilul ce intocmegte graficul

profesorilor de serviciu, cu minimum 4 zileinainte de data la care trebuia sd efectueze

serviciul pentru a fi inlocuit cu un alt cadru didactic sau poate s[-gi g[seascl singur un

inlocuitor urmdnd ca ulterior s[ anunfe gi pe responsabilul acestei comisii.

3. Profesorul de serviciu este prezent in unitatea gcolar[ cu 15 minute inainte de

incepereaorelor, dup[ cum urmeazd:

a. pentru tura de dimineaf[ va fi prezent in qcoald intre 7.45 gi 12.10.

b. pentru tura de dupd amiazd va fi prezent in gcoal[ intre orele I 1 .45 gi 18.10.

4. Profesorul de serviciu va purta cardul / legitimalia care indici activitatea specific[.

5. Graficul cadrelor didactice de serviciu vafi realizat in 3 exemplare, unul la Comisia

deorganizare a serviciului in scoala, unul la secretariat gi unul care se afigeazdin cancelarie.

6. Face prezentp, elevilor de serviciu pe gcoald, organizeazd, instruieqte gi indrum[
activitateaacestora.

T.Preia procesul verbal tip de la secretariat. Acest proces verbal va fi completat gi predat

lafinalul programului directorului de serviciu sau in lipsa acestuia, secretariatului.

8. Verificd existenla cataloagelor la inceputul gi la sfArgitul turei sale. Dac[ un cadru

didacticconstatd lipsa unui catalog se va adresa profesorului de serviciu pe gcoald care va

incerca s6 remedieze situalia, in caz.contrar se va consemna in procesul verbal.

9. Trebuie s[ asigure desftgurarea procesului de inv6ldm6nt in bune condilii indrumAnd

gicontrolAnd activitatea din gcoal[.

10. Pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu va colabora cu colegii qi directorul de serviciu.

I l. Profesorul de serviciu verific[ prin sondaj dacd tinuta elevilor este decent[ (nu se admit
pantaloni scurfi, machiaj strident, tinutd provocatoare $.a.). Elevii care nu indeplinesc

cerinlele de mai sus vor fi consemnali de citre profesorul de serviciu pe gcoald, care are si

obligatia de a informa dirigintele clasei pentru a stabili sancliunea conform prevederilor

Resulamentului intern al scolii.



12. Asigurd indeplinirea programului in bune condilii: sunatul la timp pentru intrarea giieqirea

elevilor la gi de la ore, prezenla profesorilor in fiecare clas[ (in caz contrar va anunia

imediatdirectorul de serviciu pentru a se lua mdsurile corespunzdtoare),

13. Profesorul de serviciu anuntd imediat ce s-a inregistrat un eveniment grav in interiorul

gcolii. Evenimentul consemnat ulterior in procesul va fi adus la cunogtinfa diriginlilor elevilor

implicafi sau persoanelor in mdsurd sd remedieze situafia respectiv6.

14. in tirnpul pauzelor gi al orelor profesorul de serviciu urm[regte pe monitoarele aflate in

cancelarie activitatea din gcoald, in mod deosebit supravegheaz6. starea de disciplind a elevilor

in timpul pauzelor. Acesta consemneazd / intervine in cazul in care sunt abateri disciplinare,

evenimente deosebite.

15. Profesorul de serviciu, la solicitarea elevilor de serviciu pe gcoal[, oferd

informa{iilenecesare persoanelor str[ine (pirinfi, rude I.a.) intrate in gcoal[.

16. Profesorul de serviciu, cu acorduldirectoruluide serviciu, permite claselor lacare

laultima ord nu este prezent profesorul din diverse motive sd plrdseascd unitatea qcolarl.

17. Profesorul de serviciu poate solicita personalului nedidactic sd-l sprijine in rezolvarea

unor probleme apdrute in intervalul cdt igi desfdqoar[ serviciul. Are dreptul sd dea dispozilii

personalului de intrelinere pentru a remedia problemele apdrute.

18. Profesorul de serviciu consemneaz[ evenimentele deosebite care se petrec in

perioadadesfdgurdrii serviciului sau avdnd in vedere procesele verbale primite de la elevii de

serviciu pe clas6.

19. Profesorul de serviciu pe gcoald este cel care elibereaz[ biletele de invoire pentru elevii

care solicitd p[r[sirea cursurilor mai devreme pentru diferite motive: boal6, controale

medicale, canJri deosebite, etc.

20. Profesorul de serviciu coordoneazd intreaga activitate din gcoall in absen{a directorului.

(2)Dacdprofesoriide serviciu nu-gi realizeazdatribuliile vor fi depunctatiin figa de

evaluareanuald cu cdte 2 puncte, la propunerea gefului Comisiei educative (pentru fiecare

ner ealizar e de atribuf i i).

Art.76 Comisia de orar are urmdtoarele atribu{ii:

1. Strdngerea documentelelor necesare pentru intocmirea orarului;

2. Realizarea schemei orare cu numdrul claselor, zile, num[r de ore, etc;

3. intocmirea orarului gi introducerea datelor in calculator;

4. TipSrirea orarului, avizarea lui de conducerea gcolii qi afigarea la avizier;

5. Repartizarea pe s[li a claselor



6. Modificarea orarului gcolii cdnd este cazul (migcarea cadrelor didactice, comunicdri

M.E.N./ I.S,J. Brdi la);

7. Afigarea orarului claselor gi al cadrelor didactice gi asigurarea transmiterii la clase.

PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE

Art.77 in $coala Gimnaziald Bertegtii de Josjude{ul Brdila funcfioneazd personal didactic de

predare cu pregltire de specialitate, metodicd qi pedagogic[, cu calitali morale, apt din punct
de vedere medical, capabil sd relafioneze corespunzdtor cuelevii, pdrinfii gi colegii.
Personalul didactic al scolii rdspunde in fa,ta conducerii liceului gia forurilor superioare de

calitatea qi de rezultatele obtinute in activitatea pe care o desfdgoar[.

Att.78 Durata timpului de munc[ al personalului didactic de predare este, in medie, de 40

deore pe s[pt[mAn6. in norma didactic[ sunt incluse: activitateade predare la clase, activitatea
de preg[tire a lecfiilor, de perfectionare, de diriginte, activitatea desfdguratd cu elevii in afara
cfasei giscolii , activitatea de consiliere profesionald a elevilor, de profesor de serviciu, cea din
catedra metodicd gi din comisiile pe probleme, din care face parte.

Art.79 in gcoal5, personalul didactic are urmdtoarele obligalii:

a. realizarea orelor de predare la clasd, precum gi ora de dirigen{ie;b. preg[tirea materialului
didactic, a mijloacelor audio-vizuale, a aparatelor qi instrumentelor de lucru;

b. pregdtirea lucr[rilor practice (experienfe, demonstralii, lucrdri de laborator);

c. evaiuarea nivelului de pregdtire al elevilor in raport cu numdrul de ore prevdzut in planul

de invi![mdnt, incheierea situaliei gcolare a elevilor, sustinerea examenelor de corigenefi,

de diferenle gi pentru elevii amdnafi;

d. participarea la activitAlile Catedrei metodice, ale Consiliului profesorilor clasei gi ale

Consiliului profesoral al qcolii;

e. organizarea gi desftgurarea concursurilor gi examenelor;

f. participarea la gedinlele gi activit[1ile Consiliului de administrafie, cdnd este solicitat;

g. efectuarea tuturor atribufiilor gi sarcinilor ce-i revin cdnd este de serviciu pe qcoald;

h. participarea la activitdfile comisiilor pe domenii din care face parte prin atribufiile

prevdzute ?n figa postului sau la care este convocat de directorul gcolii;

Art.80 in afara scolii. personalul didactic trebuie sdrealizeze:

i. studiul planurilor, programelor analitice, a manualelor gcolare qi a literaturii de

specialitate;



i. intocmirea planificdrilor calendaristice semestriale pentru fiecare clasd;

j. pregdtirea individual[ a lecfiilor ce urmeazd,a fi predare, prin proiecte didactice sau schife

de proiect;

k. confecfionarea de material didactic, elaborarea de teste, chestionare etc.;

l. verificarea gi aprecierea temelor, tezelor qi a altor lucrdri efectuate de elevi;

m. organizarea gi indrumarea tuturor activit[tilor desftqurate cu elevii in afara clasei gi qcolii

(cercuri, concursuri, olimpiade, acliuni cultural-sportive, excursii, serbdri etc.);

n. indrumarea colectivelor redac{ionale ale revistelor gcolare;

o. actiuni de colaborare cu familia elevilor (intdlniri de dialog educafional, lectorate, vizite

la domiciliu);

p. or ganizarea pregitiri lor gi consultaf i ilor.

Aft.81 Profesoriicare nu au definitivareain invdfdmdnt, precum qicei care nu predau in

specialitate sunt obligali sd intocmeascd zilnic proiecte didactice.

in cazul cdnd conducerea gcolii sau inspectorii gcolari constatd lipsuri grave in proiectarea qi

in desldqurarea lecfiilor unor cadre didactice, acestea sunt obligate sd intocmeascd, pe o

perioadd stabilit[ de timp, proiecte didactice, indiferent de vechimea in inv[{[mdnt gi gradul

didactic.

Art.82 Personalul didactic are datoria s6-qi imbogdfeasc[ in permanenli pregdtirea indomeniul

specialitdtrii, psihopedagogiei gi metodica preddrii disciplinei. De aceea, are obligalia sd

participe la activitdflle de perfec{ionare organizate in gcoald prin: Consiliul profesoral,

colectivul de catedr[ metodic5, comisia metodic[ a diriginlilor sau in afara gcolii prin cercuri

pedagogice,schimburi de experien{d, consultalii, conferinle, simpozioane, cercuri de

informare gtiinticd, cursuri de perfeclionare.

Art.83 Personalul didactic de predare trebuie s[ manifeste respect faJa de colegi, elevi gi

pdrin{i. Personalului didactic de predare nu ii este permis sd faci din na}ionalitatea, religia,

starea sociald sau familial6 a elevilor, colegilor gi a pdrinlilor obiect de jignire sau insult6.

Personalul didactic de predare trebuie sd fie interesat de formarea sa continud,

Art.84 a) Personalul didactic trebuie s5 aibd o tinutd morald demn6, in concordanfd cu valorile

educafionale pe care trebuie si le transmitd elevilor gi s[ nu sufere de afecliuni de natur[ sd

afecteze relafiile cu elevii gi colegii.

b) Este interzisd comercializarea manualelor gi auxiliarelor de cdtre cadrele didactice.



Art.85 Personalul didactic este obligat si prezinte la inceputul anului gcolar analizele
medicale solicitate.

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR $I NEDIDACTIC

Atf .86 Personalul didactic,nedidactic qi auxiliar trebuie sd impun[ o linutd morald
qiprofesionald dernnd in concordanld cu valorile educalionale transmise elevilor.

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art.87 Este subordonat directorului scolii.

Secretariatul funclioneazd,pentru elevi, pdrinli, personalul scolii gi pentru alte
persoaneinteresate, potrivit unui program de lucru.Secretariatul asigurd permanenla pe

intreaga perioadd de desfbgurare a orelor.

Art.88. Secretarul indeplineqte urmdtoarele sarcini:

a. efectueazd inscrierea elevilor, verific[ actele gi completeazd registrul de evidenfi a acestora,

registrele matricole, cataloagele, verific[ modul in care se completeazl, aceste documente;

b. intocmegte lucrdrile de secretariat privind inceperea anului qcolar, incheierea
semestrelor,incheierea anului gcolar gi organizarea concursurilor gi examenelor;

c. completeazd figele matricole, certificatele de absolvire, cataloagele de corigenfd gi se ocupd

de arhivarea tuturor documentelorgcolare;

e. aduce condica in cancelarie gi o ridicd la sfdrgitul orelor; descuie gi incuie figetul de

cataloage la inceputul/terminarea orelor, dupd ce a verificat, impreund cu profesorul de

serviciu, existenfa tuturor cataloagelor;

f. in perioada vacanfelor gcolare, cataloagele se pdstreazd la secretariat;

g. intocmeqte statele de plat[ a salariilor sau a altor drepturi bdnegti ale personalului liceului,
pebaza dispoziliilor de angajare gi salarizare, a condicii de prezen!6 qi a situafiilor primite;

h. impreund cu contabilul intocmegte statele pentru plata burselor;

i. se ingrijegte de procurarea gi pdstrarea documentelor privind legislafia gcolar[ (legi, decrete,

hotdrdri, ordine, regulamente, instrucfiuni);

j. intocmegte qi trimite, in termenele stabilite, situaliile statistice gcolare;

k. completeazdcu datele necesare registrul petnru prezen[a personalului didactic;

l. se ingrijegte de completarea gi plstrarea dosarelor cu acte qi a cd(ilor de munc[ ale

t.-\
\.

personalului din scoala;
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Art.l l I Prezentul Cod se intemeiaz[ pe urmdtoarele principiifundamentale: liberlate
intelectual[, competenfd, integritate, colegialitate, loialitate, responsabilitate.

Li bertatea intelectual6

Art.l12 Libertatea intelectuald presupune dreptul fiecdrui membru al comunitf,lii educalionale
de a-gi exprima deschis opiniile gtiinfifice gi profesionale in cadrul orelor de curs,

conferinfelor, dezbaterilor, dar qi al lucrdrilor elaborate qi suslinute sau publicate.Fiecare

membru al cornunit[1ii educalionale iqi poate exprima in mod liber, in interiorul sau in
exteriorul colegiului, opiniile bazate pe competenta sa profesionald, frrd a putea fi cenzurat.

Este incurajat[ abordarea critic6, parteneriatul intelectual gi cooperarea, indiferent de opiniile
politice sau convingerile religioase.

Art.1 13 Libertatea intelectuald implicd, in acelaqi timp, respectul libertd{ii intelectuale a altuia
in toate componentele sale.

Aft.114 Nu se inscriu in cadrul libertAtii intelectuale qi nu igi gdsesc locul in spaliul
educafional:

- propaganda cu caracter politic desftguratd in interiorul sau in legdturd cu acliuni ale

scolii;

- prozelitismul religios;

- promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, nalionalist, fascist;

- defdimarea scolii de cdtre membrii comunitdlii educalionale;

- atacurile personale sau afirmafiile deldim[toare la adresa altor membri ai comunit[fii

educationale;

Competenfa

Art.l 15 Scoala cultivd un mediu propice pentru competenfi gi competitivitate. Scoala susline

dezvoltarea de programe educafionale la standarde inalte, capabile sd conducd la evolufia
cunoagterii, la formarea cetdfenilor gi cregterea prestigiului in educalie. Scoala sus{ine gi

recompenseazdexcelenfa gtiinfificd, profesional[, pedagogicd, managerial[ gi administrativS.

Art,I 16 Fiecare membru a[ comunitdlii educafionale asumd, la nivelul sdu, rdspunderea pentru

calitatea procesului educational.Fiecare cadru didactic trebuie s[ stdpAneascd in detaliu
disciplina pe care o predd, asigurAndu-secd intregul confinut al obiectului de studiu este

fundamentat, reprezentativ gi adecvat nivelului la care se situeazd disciplina in planul de

invdfdmdnt. in acest sens, fiecare cadru didactic trebuie sf, se informeze gi cu privire la
confinutul programelor cuprinse ?n curriculum inainte sau dupd obiectul sdu gi care se leagd



de acesta. Dezacordurile de naturd qtiinfificd intre cadrele didactice din colegiu nu trebuie sf,

afecteze preg[tirea gi rezultatele elevilor,

Art.1 16 Profesorul predd intr-un mod care sd respecte demnitatea gi drepturile tuturor

persoanelor ftrd deosebire de ras[, religie, sex, culoarea pielii, orientare qi identitate sexuald,

aspect fizic, handicap, situalie familial6, v6rstd, ascendenf[, locul de origine sau de reziden{6,

mediul socioeconomic sau lingvistic.

(l) Profesorul este responsabil pentru diagnosticarea nevoilor de educafie, de recomandarea 9i

punerea in aplicare a programelor educative gi de evaluare a progreselor elevilor.

(2) Profesorul nu poate delega responsabilitd{ile sale unei alte persoane care nu este profesor.

(3)Profesorul poate delega aspectele specifice qi limitate ale instrucfiei unei

persoanenecalificate, cu condi{ia ca profesorul si supravegheze gi s[-i dirijeze activitatea.

Art.1 I 8 Fiecare cadru didactic trebuie sd acorde o aten{ie deosebitd preg[tirii qi sus{inerii

cursurilor la orele prev[zute, elabordrii, pregdtirii sau asiguririi materialului didactic necesar

elevilor pentru orele de curs sau laborator, finerii orelor de consultalii prevdzute, urmdririi gi

indrum[rii activitAlii de redactare de lucrdri /proiecte, lucrdri de atestat de cdtre elevi, notdrii

gi comunicdrii rezultatelor la momentul prevdzut.

Art.1l9 Sub aspect pedagogic, competenfa presupune alegerea celor mai adecvate modalitdti

de tratare a fiecdrei teme din cadrul programei, comunicarea obiectivelor temei, alegerea unor

modalit[!i de examinare in concordanfd cu aceste obiective. De asemenea, este importantd

adaptarea stilului de predare la nevoile gi nivelul disciplinei qi claselor.

ArtJz} Constituie incdlcdri ale principiului competenlei:

- incredinfarea orelor de curs spre a fi susfinute de cdtre persoane care nu delin nivelul

decunogtinle adecvat;

-consacrarea unei p[r!i importante din timpul alocat unor discufii frr[ legdturi cu tematica

orei de curs/laborator:

- interpretarea intenfionat eronati a rezultatelor unui studiu in vederea fundamentdrii unei

teoriipe care cel in cauzd o sustine;

- obligarea elevilor de a-gi insugi exclusiv punctul de vedere al cadrului didactic sau refuzul de

a f ua in discufie, pebazd,de argumente, alte puncte de vedere exprimate in aceeagi chestiune;

- abordarea de c[tre cadrele didactice doar a unei pdrfi din materie, respectiv doar a aspectelor

care il intereseazd personal;

- alegerea

exemplu,

obiectivul

unor modalit[Ji de examinare in dezacord cu obiectivele obiectului de studiu (spre

formularea unor subiecte care solicitd doar memorarea unor date in conditiile in care

disciplinei este oblinerea abilit[1ilor necesare rezolv[rii unor probleme);



- faptul de a nu da elevului ocazia de a se antrena pentru oblinerea competenlelor cerute de

obiectivele disciplinei;

- incdlcarea obligaliilor prevdzute in art.l l l-115.

Integritatea

Art.lzl Integritatea membrilor comunitblii educafionale este esenfiald pentru desfdqurarea in
condilii optime a activitAfli didactice qi pedagogice. Fiecare membru al comunitdlii
educalionale este dator a se preocupa de evitarea oricdror situafii susceptibile s[ creeze

indoieli cu privire la integritatea sa, in primul rdnd a conflictelor de interese.

Art.lz2 Existd un conflict de interese atunci cdnd interesele personale ale unui membru al

comunit[fii educafionale (cadru didactic, elev, membru al personalului administrativ) intrd in
conflict cu obligaliile decurgAnd din statutul s[u ori sunt de naturd sd afecteze independenfa gi

i mparf ial itatea necesard indepl i nirii acestor obligali i.

Art.l23 Profesorul trateazd elevii cu respect gi dernnitate gieste sensibil la situaliile lor
pafticulare.

Art.124 Profesorul nu poate divulga informaliile confidenliale sau primite in timpul
indeplinirii atribufiilor sale profesionale, cu exceplia cazului in care acest lucru este solicitat
conform legii sau considerd c[ acest lucru este in interesul elevului.

Arr.125 Profesorul nu poate profita de pozilia sa profesional[ pentru a vinde elevilor sdi

bunuri sau servicii.

Art.126 in sfera relafiilor cadru didactic - elev constituie incilcdri ale obligaliei de integritate:

- pretinderea sau acceptarea de favoruri de orice naturd, inclusiv sexuald;

- pretinderea sau acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale;

- imprumutul de baniintre cadrul didactic Ai elevi;

Art.127 in activitatea administrativd, integritatea presupune:

- desftqurarea corect[ a tuturor procedurilor de selecfie, alegere sau numire a personalului

care asum[ responsabilit[fi de ordin administrativ. Este interzisd primirea, acceptarea, cererea,

darea sau oferirea de bani, bunuri sau orice alte foloase ori favoruriin schimbul sprijinirii
ocup[rii unei pozilii administrative.

- indeplinirea cu bund credin!6 qi in folosul colegiului a oricdrei responsabilitdli

administrative.Utilizarea unei pozilii administrative in scopul oblinerii de foloase personale de

orice naturd constituie o incilcare a obligafiei de integritate.



Colegialitatea imp lic[:

- nu se criticd competenla sau reputafia profesionald a unui alt profesor, decdt in

modconfidenfial in fafa autoritdlilor competente, dupd ce a fost informat profesorul in cauzd;

- nu se submineazd increderea elevilor in alte cadre didactice;

- curtoazie gi respect datorate fiecdrui membru al gcolii. incdlcarea acestei obligafii de

cdtre o persoand nu conferd in nici un caz dreptul celui lezat de a adopta o conduitd similari;

- obligafia de asistenfi intre membrii scolii, mateializatd in suplinirea colegial[, acordarea de

sprij in in activitatea didacticd gi administrativd, cooperarea cu bund credinJi in cadrul

proiectelor ce implic[ participarea mai multor persoane;

- respectarea mutuald a diferentelor de ordin lingvistic, religios, social intre membrii

comunit6li i educafionale;

- infelegere, respect gi sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

- obligafia de confidenlialitate in privinfa datelor gi informaJiilor transmise de un membru

alliceului unui alt membru, cu titlu privat. in privinla situaliei qcolare a unui elev obligalia de

confiden{ialitate opereazl in limitele stabilite prin hotdrdre a Consiliului Profesoral,

incondiliile Legii privind protecfia datelor cu caracter personal.

Art.l34 Constituie incdlc[ri ale principiului colegialitltrii:

- discriminarea, h6rfuirea de gen, etnicd sau sub orice altd formd, folosirea violenfei fizice sau

psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al Colegiului,
indiferent de pozitria ocupat[ de acesta (elev, cadru didactic, membru al conducerii

scolii,membru al personalului administrativ);

- promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de cdtre

conducerea scolii, catedrelor sau compaftimentelor administrative;

- discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor studiului unui coleg;

- formularea in fala elevilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregdtirii
profesionale, a finutei morale sau a unor aspecte ce lin de viafa privatd a unui coleg;

- sldtuirea elevilor sd nu colaboreze in cadrul orelor de curs ale unui coleg, din antipatie fafa

de acesta;

- formularea repetatd de pldngeri sau sesizdri vddit neintemeiate la adresa unui coleg;

- utilizarea gi dezv[luirea in activitatea didacticd sau de cercetare a informafiilor transmise cu

titlu confidenlial de un alt coleg (date personale, experienle triite etc.);

- discutarea cu alli elevi a situaliei qcolare, sociale, medicale a unui elev.



Art. 135 In ce privegte exarn inarea elevilor colegialitatea presupune o informare prealabil[ gi

detaliatd a elevilor cu privire la obiectivele gi cerinlele obiectului / temei / capitolului / unitdtii
de invdlare, la modalitd{ile gi perioadele de evaluare.

in acest sens:

- la inceputul fiecdrui semestru fiecare profesor comunicd elevilor tematica disciplinei
conform programei, bibliografia obligatorie gi facultativ6,,precizdri privind forma examindrii
gi baza evaludrii;

- Ia orele de curs gi laborator se abordeazd intreaga tematic[ cerut[ pentru evaluare;

- cunogtinlele elevilor se evalueazd in sistem continuu prin verific[ri pe parcursul semestrului
gi verificdri finale. Programareatezelor se comunici la inceputul semestrului sau m[car cu 2
sdptdmAni in prealabil;

- dup[ evaluare, se afigeazd, celtdrziu o datd cu rezultatele, baremul de notare. La cererea
elevului, cadrul didactic ii prezintd,lucrarea gi motiveazd explicit nota acordatd, prin raportare
la baremul afigat.

Loialitatea

Art.136 Loialitatea fald de scoala presupune obliga{ia fiecdrui membru al comunitdlii
educalionale de a ac{iona in interesul acesteia, de a susline obiectivele, strategiile gi politicile
sale, in scopul realizdrii misiunii gi cregterii competitivitd{ii ei.

Art.l37 Profesorul se compoftd in aqa fel incdt s[ menfinl onoarea gi demnitatea profesiei.

Att.138 Profesorul nu participd la activitdli care ar putea sd afecteze in mod negativ
exercitarea func{iilor sale profesionale.

Art.139 Constituie incdlcdri ale obligafiei de loialitate:

- des{dqurarea de ac}iuni menite sd ducd la pierderea unor drepturi patrimoniale sau
nepatrimoniale dobAndite in mod legal de citre scoala;

- des{bgurarea, in alte innstitulii, a unor activitdti didactice sau proiecte care le concureazd pe

cele organizate de cdtre scoala;

- sfdtuirea tn cadrul activitdtilor didactice a elevilor sd abandoneze cursurile scolii in favoarea
unei alte institulii de invdfdmAnt;

- angajareain afara scolii a unor activitSli care afecteazdin mod semnificativ timpul consacrat
obliga{iilor didactice in scoala ale persoaneiin catzd;

- desfdgurarea de acfiuni menite sd discrediteze scoala sau sd afecteze in mod grav imaginea gi

prestigiul acesteia.

Responsabilitatea
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