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PROCEDURA PRIVIND iNCALCAREA NORMELOR DE ETICA PROFESIONALA DE CATRE
PERSONALUL UNITATII

1. Scopul procedurii

Asigurarea unui climat educational bazat pe respect, integritate si responsabilitate, prin
identificarea, raportarea si solutionarea cazurilor de incélcare a normelor de etica
profesionali de citre personalul unitatii de invatdmant .

2. Domeniul de aplicare
Procedura se aplicd tuturor categoriilor de personal din scoala: didactic, auxiliar i
nedidactic, indiferent de statutul contractual.

3. Baza legala

- Legea invitidmantului preuniversitar nr. 198/2023

- Codul de etici pentru personalul didactic din invatdmantul preuniversitar (OMEN
4831/2018)

- Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitétilor de invatdmant preuniversitar
(OME 4183/2022)

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

4. Responsabilitati

- Directorul: primeste sesizirile, constituie Comisia de eticd, informeaza CA.
- Comisia de etici: analizeaza sesizarea, investigheazd si propune mdsuri.

- Consiliul de administratie: aproba si aplica masurile propuse.

- Personalul unititii: respectd normele etice si semnaleaza abaterile.

5. Etapele procedurii

5.1. Sesizarea - se face in scris, semnati si inregistratd la secretariatul gradinitei.

5.2. Verificarea sesizirii - directorul decide daci intrd in competenta Comisiei de etica.

5.3. Constituirea Comisiei de etici — formati din minimum 3 membri, aprobata anual de CA.
5.4. Analiza si investigarea ~ comisia ascultd partile implicate si redacteaza un raport.

5.5. Masuri posibile - avertisment, mustrare, diminuare salariu (prin procedura
disciplinard), informarea IS], sesizarea organelor abilitate.

5.6. Comunicarea deciziei - in scris, pastrand confidentialitatea datelor.

6. Arhivarea documentelor



Toate documentele se arhiveazi la secretariat, in dosarul , Eticd si integritate”, timp de 5 ani.

7. Monitorizare si prevenire
Comisia de etic3 prezintd anual un raport in Consiliul profesoral si in CA, iar unitatea
organizeazi sesiuni de formare privind etica profesionala.



ANEXA 1

FISA DE SESIZARE A UNEI ABATERI DE ETICA

Numele si prenumele persoanei care formuleazd SESIZarea: ...
Calitatea (cadru didactic/parinte/personal auxiliar/altul): coessssneesnnseisssseens
Data cOMPIELATIi: coreecrrrrrsrsmenssnissssssssssressesessines

Descrierea abaterii observate:

Persoanele implcate: .

SEMNATUTA: weverrccresrcrerserasservnsesassenssensssssssessssies
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ANEXA 2

PROCES-VERBAL AL COMISIEI DE ETICA

incheiat astazi, ..o ,la Scoala Gimnaziala Bertestii de Jos, Brdila.

Comisia de eticd, formata din:

A analizat sesizarea nr. ... din data de .......... privind posibila abatere de etica a d-nei/d-
|10 .

Dupi audierea partilor si analizarea documentelor, comisia constata urmatoarele:




ANEXA 3

RAPORT DE ANALIZA S1 PROPUNERE DE MASURI

in urma analizei efectuate de Comisia de eticd asupra sesizdrii nr. ......... din data de ...
s-a constatat ca:
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2. Persoanele iMpliCate: s sssssssssssssssssss s s ssassssness
3. Normele de eticd TNCAICALE: cmnmmrsmrms i s srss s st srassessssass
4. Propuneri de masuri: ... v sseaa s verernermser e seseaees

Prezentul raport se transmite directorului unitatii si Consiliului de administratie spre
analiz3 si aprobare.

Presedinte Comisie EtiCa: ...cumemnrerssenreens
Data: . s
Semnaturi Membri: o




