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CONSIDERATII GENERALE

Art.1. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE al Scolii Gimnaziale
Bertestii de Jos are la bazi Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatimant preuniversitar care a fost elaborat in temeiul Ordinului nr. 5726/6 august 2024 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invafamant
preuniversitar, cu modificérile si completarile ulterioare si art, 12 alin. (4), art. 105 alin. {4), art.
14 alin. (1) 5i (5) si art. 115 alin. (2) lit. s) din Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023.

Art. 2. (1) REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE a fost elaborat de
citre un colectiv de lucru, coordonat de directorul unititii de invagimant. Din colectivul de lucru,
nurait prin hotirire a consiliului de administratie, fac parte §i reprezentanti ai organizatiilor
sindicale, ai parintilor si ai elevilor, desemnati de clitre consiliul reprezentativ al périntilor i
asociatia parintilor, respectiv de consiliul scolar al elevilor. Regulamentul de Organizare si
Functionare, elaborat impreund cu reprezentantii organizatiilor sindicale din unitatea de
invatamant, cuprinde numai prevederi specifice conditiilor concrete de desfésurare a activititii in
concordan{i cu dispozitiile legale in vigoare.

(2) Prezentul REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE intrd in vigoare
incepand din luna septembrie 2025.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invafimant a fost supus
dezbaterii in consiliul reprezentativ al pirintilor, in consiliul scolar al elevilor i in Consiliul
profesoral, la care au participat cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(4) Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invitamant, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia, au fost aprobate, prin hotirare, de catre Consiliul de administratie.

(5) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invafamant se
inregistreazi la secretariatul unititii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de
invifamant, a parintilor/reprezentantilor legali §i a beneficiarilor primari, regulamentul de
otganizare si functionare a unititii de Invaimant se afigeaza pe site-ul unitaii de invatamant si
prin orice altd form3 de comunicare publica existenta la nivelul unititii de invatamant.

(6) Cadrele didactice au obligatia de a prezenta elevilor si parinilor regulamentul de organizare
si functionare. Personalul unitatii de invagimant, paringii, tutorii sau sustinatorii legali i elevii
majori isi vor asuma, prin semnaturdi, faptul ci au fost informati referitor la prevederile
regulamentului de organizare si functionare al unititii de invitamant.

(7) Dupd aprobare, respectarea regulamentului este obligatorie pentru directori, personalul
didactic de predare si instruire practici, personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevi si
parinti/tutori care vin in contact cu unitatea de invatamant.

(8) Regulamentul reglementeaza raporturile de muncé din cadrul Scolii Gimnaziale Bertegtii de
Jos si contine norme privind desfisurarea activitatilor instructiv-educative cu caracter gcolar i
extrascolar, a activititilor de naturd administrativa si de secretariat.




Art. 3. (1) Principiile care guverneaza activitatea Scolii Gimnaziale Bertestii de Jos , sunt:
a) principiul echititii - in baza caruia accesul la invitare se realizeaza fard discriminare;

b) principiul calititii - in baza ciruia activitatile de invitimant se raporteazi la standarde de
referingé si la bune practici nationale si internationale;

¢) principiul relevantei - in baza ciruia educatia rispunde nevoilor de dezvoltare personald gi
social-economice;

d) principiul eficientei - in baza ciruia se urmdreste obfinerea de rezultate educationale
maxime, prin gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizarii - in baza ciruia deciziile principale se iau de catre persoanele/
structurile implicate direct in proces;

f) principiul rispunderii publice - in baza caruia unitétile si institutiile de invafamant raspund
public de performantele lor;

g) principiul garantirii identititii culturale a tuturor cetdenilor roméani si dialoguiui
intercultural;

h) principiul asumdrii, promovirii §i pastririi identititii nationale si a valorilor culturale ale
poporului romén;

i) principiul recunoasterii si garantirii drepturilor persoanelor apartinind minoritagilor
nationale, dreptul la pistrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitaii lor etnice,culturale,
lingvistice i religioase;

j) principiul asiguririi egalititii de sanse;

k) principiul transparentei - concretizat in asigurarea vizibilitafii totale a deciziei §i a
rezultatelor, prin comunicarea periodic si adecvata a acestora;

I) principiul libertitii de gindire si al independentei fati de ideologii, dogme religioase si
doctrine politice;

m) principiul incluziunii sociale;
n) principiul centririi educatiei pe beneficiarii acesteia;

0) principiul participarii si responsabiliti{ii parintilor;




p) principiul promovirii educatiei pentru siiniitate, inclusiv prin educatia fizicd si prin
practicarea activititilor sportive;

q) principiul organizirii invitdmantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecarui cult
recunoscut;

r) principiul fandamentiirii deciziilor pe dialog si consultare;

s) principiul respectirii dreptului la opinie al elevuluica beneficiar direct al sistemului de
nvatamant.

(2) Educatia si formarea profesionald a elevilor, a tinerilor si a adultilor au ca finalitate
principald formarea competentelor, intelese ca ansamblu multifunctional i transferabile de

[T

a) implinirea gi dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in viatd, conform
intereselor si aspiratiilor fieciruia si dorintei de a invita pe tot parcursul vietii;

b) integrarea sociali si participarea cetifeneasci activa In societate;

c) ocuparea unui loc de munci si participarea la functionarea §i dezvoltarea unei economii
durabile;

d) formarea unei conceptii de viata, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura nationald
si universala gi pe stimularea dialogului intercultural;

¢) educarea in spiritul demnitatii, tolerantei i respectarii drepturilor si libertitilor fundamentale
ale omului;

v

arespectului pentru natura si mediul inconjur#itor natural, social si cultural.

Art. 4. (1) in Scoala Gimnazialid Bertestii de Jos beneficiarii educatiei, directi sau indirecti, au
drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de invatdméant, indiferent deconditia sociala
si materiald, de sex, de rasi, de nationalitate, de apartenenta politici sau religioasd, fard restrictii
care ar putea constitui o discriminare sau segregare.

(2) Scoala Gimnaziald Bertestii de Jos se organizeazi si functioneazi independent de orice
ingerinte politice sau religioase, in incinta acestuia fiind interzise crearea si functionarea oricaror
formatiuni politice, organizarea si desfigurarea activititilor de natura politicd si prozelitism
religios, precum si orice forma de activitate care incalcd normele de conduitdi morald si
convietuire sociald, care pun in pericol sinatatea si integritatea fizici si




psihic3 a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului din unitate.

(3) In incinta Scolii Gimnaziale Bertestii de Jos sunt interzise, potrivit legii, crearea si
functionarea oricaror formatiuni politice, desfasurarea activitigilor de propaganda politica si
prozeletism religios, orice forma de activitate ce incalc normele generale de moralitate si care
pun in pericol sinatatea fizicd sau psihici a elevilor, precum si a personalului didactic si
nedidactic.

Art. 5. Scoala Gimnaziali Bertestii de Jos asigurd transportul zilnic al elevilor cu microbuzul
scolar din proprietatea Consiliului local, pe traseele aprobate de Consiliul de Administratie i il
pune la dispozitie atunci cand cel putin 10 elevi participa la concursuri scolare si alte activitati
extracurriculare.

Art. 6. (1) in vederea promovirii traditiilor i a spiritului $colii Gimnaziale Bertestii de Jos se
organizeaza activitati festive

a) la inceputul anului scolar;

b) la sfarsitul anului calendaristic — cu ocazia sarbitorilor de iarni;

¢) de Ziua Nationald a Romaniei — 1 decembrie;

d) cu ocazia zile de 24 ianuarie — Unirea Principatelor Roméne;

(2) cu ocazia unor zile speciale in care ii celebram pe Mihai Eminescu, Ion Creanga,

(3) Elevii si profesorii au obligatia de a se implica activ in buna desfagurare a
manifestarilororganizate.

(4) Elevii pot participa la manifestdri i in timpul programului scolar, sub indrumarea si
supravegherea profesorilor.

(5) Programul activitatilor/manifestarilor vor trebui trimise spre aprobare citre conducerea Scolii
Gimnaziale Bertestii de Jos cu minim 5 zile fnainte de Incepere.

(6) Profesorii responsabili se vor asigura de buna desfagurare a manifestarilor organizate.




TITLUL II
Organizarea unititilor de invitimant

CAPITOLUL1
Reteaua scolard

Art. 7. (1) Scoala Gimnaziali Bertestii de Jos functioneaza in baza legislatiei generale si
speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei, a Regulamentului de organizare
si functionare a unititilor de invatdmant, a deciziilor Inspectoratului Scolar si a Regulamentului
de organizare si functionare,

(2) Are urmitoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare - ordin de ministru/hotirdre a autoritatilor administratiei publice locale sau
judetene (dupd caz)/hotirire judecdtoreascd/orice alt act emis in acest sens i respectd
prevederile legislatiei in vigoare;

b) dispune de patrimoniu in administrare (sediu, dotdri corespunzitoare, adress): localitatea
Bertestii de Jos, Str, Principald Nr. 18,jud. Briila

¢) cod de identitate fiscald (CIF): 17383440

d) cont in Trezoreria Statului;

¢) stampil3 cu stema Romaniei i cu denumirea actualizata a Ministerului Educatiei, denumit in
continuare ministerul, si cu denumirea exacta a unititii de invafimant corespunzitoare nivelului
maxim de invagimant scolarizat;

) domeniu web: www.scoalabertesti.ro

CAPITOLULII
Organizarea programului scolar

(3) Anul scolar incepe la data de 1 septembrie si se incheie la data de 31 august din anul

calendaristic urmitor.
(@invatimantul primar functioneazi, in programul de dimineatd si de dupd amiaz3 dupd cum

urmeaza

-la scoala Bertestii de Jos, clasa a [V-a, invati de la ora 12,00/13.00-16.00/17.00

(5)Ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzi de 10 minute dupé fiecare ord. La clasa
pregititoare si la clasa I, activitatile de predare-invitare acoperd 30-35 de minute, restul de timp
fiind destinat activitatilor liber alese, recreative.

(6) In unitatea de invatimant cursurile se desfigoard in programul de dimineat. Durata orei de




curs este de 50 de minute cu o pauzi de 10 minute dupa fiecare ord. Pentru elevele gravide si
elevii parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, precum si in situatii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile scolare faid in fata pot fi
suspendate pe o perioadd determinatd, potrivit reglementérilor in vigoare.

(7) In situatii speciale §i pe o perioadi determinati, durata orelor de curs si durata pauzelor pot fi
modificate, cu aprobarea inspectorului scolar general, la propunerea Consiliului de Administratie
al unitatii de invatimant.

(8) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, pe o
perioads determinati, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea
motivati a directorului, in baza hotdrarii consiliului de administratie al unitégii de invatamant, cu
aprobarea Inspectoratului $colar.

() In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fatd in fati pot fi suspendate pe o perioada determinatd, potrivit reglementérilor
aplicabile.

(10) Suspendarea cursurilor cu prezent fizic3 se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomanddrile specifice ale medicului
curant, in cazul in care elevul suferi de boli care afecteazd capacitatea de oxigenare, boli
respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli
inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderatd sau severd
cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare
sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. fn aceastd situatie activitatea didacticd
se va desfasura in sistem hibrid;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii, precum si la nivelul
unititii de invagimant - la cererea directorului, in baza hotirarii consiliului de administratie al
unitaii, cu informarea inspectorului scolar general/al municipiului Bucuresti, respectiv cu
aprobarea inspectorului scolar general i informarea Ministerului Educatiei;

¢) la nivelul grupurilor de unitdi de invatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la
cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educaiei, ca urmare a hotararii
comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetului
National pentru Situatii de Urgentd (CISU/CNSU), dupa caz.

(11) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicd la nivel individual, se realizeazd cu avizul,
motivat in scris, al consiliului de administratie. in aceste situatii, activitatea se poate desfagura in
format online sau hibrid.

(12) Suspendarea cursutilor este urmatd de misuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare prin modalitai alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatimant.




(13) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgentd/alertd, Ministerul
Educatiei elaboreaza si aprob#, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si
desfisurare a activititilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

(14) Profesorii care au lectii in uitima ora de curs se ingrijesc de iesirea in ordine a elevilor, de
inchiderea geamurilor si a usilor, de eliminarea oriciiror pericole de incendiu din sala de curs.
(15) Orarul scolii se intocmeste de o comisie numitd de director, se discutd in Consiliul de
Administratie si se aproba.

(16) Repartizarea elevilor pe clase se face de cétre conducerea scolii, cu respectarea
prevederilor Legii Invatimantului Preuniversitar.

(17) Clasele si grupele pentru curriculum la decizia scolii se formeazi in functie de optiunile
elevilor, de spatiul existent in scoald si de resursele umane. fn cazul in care optiunile sunt
diversificate si nu existi spatiu si profesori calificati, se aplica principiul majoritatii in stabilirea
optiunilor.

(18) Este interzisd scoaterea elevilor de la ore pentru orice fel de activitate, fard avizul
conducerii unititii de invatdmant.

(19) Compartimentul secretariat isi desfigoard programul in intervalul 8.00-16.00. Accesul
elevilor la secretariat este permis conform programului afisat. Carnetele de elev sunt avizate de
secretariat prin intermediul dirigintilor i invagétorilor.

(20) Pentru elevii cu grad de handicap grav, facilitatorul poate fi unul dintre parinti, asistentul
personal sau o persoana numita/tecomandata de parinti/reprezentatul legal provenind din cadrul
unor organizatii neguvernamentale, universitati, alte institutii, cu care unitatea de invatamant
incheie acorduri in acest sens. Includerea facilitatorului in plan se face fie la solicitarea
parintilor/reprezentatul legal, fie la recomandarea unui profesionist, inclusiv din cadrul echipei
multidisciplinare care participa la elaborarea PSI, cu acordul parintilor/reprezentatului legal.

(21) Accesul persoanelor striine, cu exceptia périntilor/tutorilor elevilor, se face numai dupa
aprobarea conducerii scolii.

(22) In cazul sedintelor cu parintii sau al oriciror activitdti ce impun prezenta persoanelor
strdine in unitate, organizatorii vor lasa la intrarea principald lista nominald cu participantii,
vizati de director.

(23) Este interzisd intrarea in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a
celor turbulente sau care au intentia viditid de a tulbura ordinea si linigtea. De asemenea, este
interzisd intrarea pesoanelor insotite de cdini, cu arme sau obiecte contondente, cu substane
toxice, explozive-pirotehnice, iritante lacrimogene, usor inflamabile, cu materiale cu caracter
obscen sau instigator, cu stupefiante sau bauturi alcoolice.




CAPITOLUL III
FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 8. (1) In unitatea de invatimént, formafiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de
studiu §i se constituie, la propunerea directorului, prin hotardre a consiliului de administratie,
conform prevederilor legale.

(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzatoare din partea consiliului de
administratie al unititii de invifAmant, unitatile de invatimant pot organiza formagiuni de studiu
peste efectivul maxim, in limita previzutd de exceptia legald, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar. In vederea luarii deciziei, consiliul de administratie al
unitatii de invatiimant are posibilitatea de a consulta si consiliul clasei.

(3) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formatiuni de
studiu diferite care aleg sa studieze aceleasi discipline optionale, in conformitate cu prevederile
statutului elevului, cu incadrarea in numérul de norme aprobat.

CONDUCEREA UNITATII DE iINVATAMANT

SECTIUNEA I - MANAGEMENTUL UNITATII DE iINVATAMANT

Art. 9. Managementul Scolii Gimnaziale Bertestii de Jos este asigurat inconformitate
cu prevederile legale.

Art. 10. Scoala Gimnaziald Bertestii de Jos este condus de Consiliul de administratie si
de director.

Art. 11. Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea unitatii de invatimant se
consultd, dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile sindicale,
Consiliul reprezentativ al pirintilor/asociatia parintilor, Consiliul gcolar al elevilor,
autoritatile administratiei publice locale.

Art. 12. Consultanta juridici pentru Scoala Gimnaziali Bertestii de Jos este asigurati de
Inspectoratul Scolar Briila, prin consilierul juridic.

SECTIUNEA 1I - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 13. Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale Bertestii de Jos se organizeaza si
functioneaza conform Ordinului nr. 6223/2023. pentru aprobarea Metodologiei- cadru de
organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitétile de invatamant preuniversitar.
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Art. 14. (1) Consiliul de administratie este format din 9 membri: directorul, 3 cadre didactice, 2
reprezentanti ai parintilor, primarul sau un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti al consilivlui
local. Prevederile se aplica in mod corespunziitor in cazul in care unitatea de invafamént are efective
mai mici de 300 de beneficiari primari. Cvorumul de sedingi este constituit in prezenta a cel putin 5
membri.

(2) La sedintele Consiliului de administratie pot participa in calitate de observatori reprezentantii
sindicatelor si reprezentantii gcolilor structuri.

(3) Directorul unititii de invitimant este membru de drept al consiliului de administratie din cota
aferenti cadrelor didactice din unitate.

(4) La sedintele Consiliului de administratie participa si profesorul consilier colar, atunci candse
discutd aspecte ce tin de activitatea acestuia.

(5) Cu exceptia directorului, nu poate face parte din consiliul de administraie personalul didactic de
predare, de conducere, indrumare si control i nici personalul didactic auxiliar i administrativ care
are si calitatea de parinte al unui elev inmatriculat in unitatea de invitimant, respectiv persoana care a
fost condamnat3 pentru o fapti penald sivarsitd cu intentie, pana la intervenirea unei situatii care
inlaturi consecintele condamndrii, sau cadrul didactic care are o sanctiune disciplinard neradiata.

Art. 15. Hotardrile Consiliului de administratie se adopti cu majoritatea voturilor celor prezenti, cu
exceptia hotirarilor privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, rispunderea disciplinard
si disponibilizarea personalului didactic, care trebuie votate de 2/3 din totalul membrilor.

Art. 16. Atributiile Consiliului de administraie sunt stabilite in conformitate cu Ordinul nr.
6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unititile de inviiimant preuniversitar.

Art. 17. Se intruneste lunar sau ori de céte ori este necesar, la solicitarea directorului sau a doud
treimi dintre membri. Sedintele consilivlui de administratie/ale consiliului profesoral se vor putea
desfasura in format hibrid sau online, fir# conditionare de existenta unor situatii exceptionale.

Art. 18. (1) Pe langa problemele administrative, Consiliul de administrafie mai are

urmitoarele atributii:

a) adoptd proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul unititii de invatdmant;

b) aprobi planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de acfiune al unitdgii de invagamant
preuniversitar, la propunerea directorului unititii de invitimant;

¢) aprobi, la propunerea consiliului profesoral si dupd consultarea consiliului scolar al elevilor si
pirintilor, curriculumul la decizia elevului din oferta scolii;
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d) analizeazi si aprobi propunerile de colaborare cu terfii, in conditiile legii $i cu respectarea
principiului interesului superior al beneficiarului primar;

e) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum st schema de
personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului
educatiei;

f) aproba programe de dezvoltare profesionala a salariailor, la propunerea consiliului profesoral;

g) stabileste sanctiunile disciplinare care se aplici personalului unitatii de invitamant;

h) aprob# comisiile de concurs si valideazi rezultatul concursurilor, conform legislatiei in vigoare;

i) aproba programul si orarul unitatii de invafdmant;

j) isi asumi riaspunderea publicd pentru performantele unitagii de invatamant, aldturi de director;

k) monitorizeaz3 activitatea de raportare a datelor i informatiilor in sistemele informatice nationale;

(2) Hotararile luate de Consiliul de administratie impotriva prevederilor legale sunt nule.

Art. 19, Consiliul de Administratie aprobd suspendarea cursurilor cu prezenta la nivel individual, la
cererea parintilor, cu avizul si recomandirile medicului curant si la nivel de clase, precum si lanivelul
unit3tii de invitimant, la cererea directorului si aprobarea inspectoratului gcolar.

SECTIUNEA III - DIRECTOR

Art. 20. — (1) Directorul exerciti conducerea executiva a scolii, in conformitate cu legislatia privind
invagamantul in vigoare, cu hotirérile consiliului de administratie al unitatii de invatamant, precum $i
cu prevederile prezentului regulament.

(2) Functia de director se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de cétre cadre didactice
titulare, membre ale corpului national de experti in management educational. Concursul pentru
ocuparea functiei de director se organizeazi conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei nationale.

(3) Pentru asigurarea finantirii de baza, a finanfarii complementare si a finantarii suplimentare, dupd
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiarcu primarul
unitatii administrativ-teritoriale in a cairei raza teritoriala se afl3 unitatea de inva{amant.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul gcolar general. Contractul
de management poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(5) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte
sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.
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(6) In unitatile de invatimant cu predare si in limbile minoritatilor nationale, unul dintre directori
este un cadru didactic din rdandul minoriti{ii respective. Respectarea criteriilor de competenti
profesionald este obligatorie.

(7) In unitatile de invatamant cu predare in limbile minoritétilor nationale, in care existi si clase
cu predare in limba roméind, unul dintre directori este un cadru didactic care nu apartine
minorititilor si care preda in limba roména.

(8) Directorul unititii de invatimant poate fi eliberat din functie la propunerea motivati a
consiliului de administraie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unititii de invi{3méant sau la propunerea consiliului profesoral, cu
votul a 2/3 dintre membri. in aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de cétre
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazd in consiliul de administratic al
inspectoratului scolar. in functie de hotirirea consiliului de administratie al inspectoratului
scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitétii de
nvatdmant.

9) in cazul vacantirii functiilor de director din unitate, conducerea interimari este asigurata,
pana la organizarea concursului, dar nu mai tirziu de sféarsitul anului gcolar, de un cadru didactic
titular, numit prin detagare in interesul invitamantului, prin decizia inspectorului gcolar general,
in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar, cu posibilitatea consultérii
Consiliului profesoral si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

Art. 21. — (1) In exercitarea functiei de conducere executivd, directorul are urmdtoarele
atributii:

a) este reprezentantul legal al unitdtii de invatdmént si realizeazdi conducerea executivd a
acesteia;

b) organizeaz? intreaga activitate educationald;

¢) rispunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unititii de inva{dmant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unititii de invatamant cu cele stabilite la nivel national
si local,

e) coordoneazi procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii
unitétii de invitimant;

f) asiguri aplicarea gi respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

g) prezintd anual raportul asupra calititii educatiei din unitatea de invitimaént; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al parintilor i conducerii asociatiel de parinti; raportul este adus la cunogtinta
autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar si postat pe site-ul unitéii
scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar;

(2) in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de invatamant;
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¢) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitiii de invaidmant.

(3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urméatoarele atributii:

a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) indeplineste atributiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invifimantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte normative,
elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune Inspectoratului Scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizai de
consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de Invatamant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului gcolar si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al invatiméntului din Roméama (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a unittii de invi{imént;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotérérii consiliului de
administratie;

f) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupi consultarea consiliului profesoral, in baza hotirarii consiliului de administratie,
profesorii dirigini la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare gi extragcolare;

h) emite, in baza hotérérii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care
acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) numeste, in baza hotarérii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din
randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfagoard activitatea in structurile
respective;

i) emite; In baza hotdrarii consilinlui de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unititii de Invatdmant,

k) coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unitéii de invatamant i il propune
spre aprobare consiliului de administratie;

1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii
de invatdmant;
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m) emite, in baza hotdrarii consiliului de administrafie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si culturalartistice ale elevilor
din unitatea de invatamant;

n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activititilor care se desfisoard in unitatea de invitimant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

0) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invétamént, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor gcolare;

p) controleazi, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participiri la diverse activitd{i educative
extracurriculare si extragcolare;

q) monitorizeaz3 activitatea de formare continui a personalului din unitate;

r) monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitétii de invatimant;

s) consemneazi zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucru;

t) isi asumd, alituri de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant;

u) numeste si controleazi personalul care raspunde de stampila unititii de invatimant;

v) rispunde de arhivarea documentelor unititii de invatdmant;

w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor
de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidentd scolari;

x) aprob# procedura de acces in unitatea de invatiméant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv
al reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de inviimant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control
asupra unitatilor de inva{imant, precum si persoancle care participd la procesul de monitorizare
si evaluare a calitatii sistemului de inva{amant au acces neingradit in unitatea de invatamant;

y) asigurd implementarea hotirarilor consiliului de administratie;

Z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu -grupe/clase sau la nivelul unititii de invatamant, in situatii obiective, cum
ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

aa) coordoneazi activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unititii de invitimant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de citre consiliul de administratie, potrivit legii,
si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de muncd
aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nive! de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri
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in unitatea de invatamant si/sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de
invitimant, Tn conformitate cu prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administratie, in situatia imposibilitdtii exercitarii acestora.
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinari si se sanctioneaza conform legii. in
situatii exceptionale {accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie,
desemnat anterior pentru astfel de situatii de céitre acesta, preia atributiile directorului.

Art. 22. —In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu
prevederile art. 21, directorul emite decizii $i note de serviciu.

Art. 23. — (1) Drepturile si obligatiile directorului unitagii de invatmant sunt cele previzute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si funcionare a unitatii
de invatamant, de regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihng al directorului se aprobd de cétre inspectorul scolar

general.
(3) Rechemarea din concediul de odihnd a directorilor din unitétile de invatamént preuniversitar

se face in caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenga acestora la locul
de muncd, cu respectarea obligatiilor legale de citre angajator, si se dispune prin decizie a

inspectorului gcolar general.
CAPITOLUL IV

TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIJALE

Art. 28. - Pentru optimizarea managementului unitagii de invatimant, conducerea acesteia
elaboreazi documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnozi;

b) documente de prognoza;

¢) documente de evidenta.

Art. 29. - (1) Documentele de diagnoza ale unititii de invaimant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor i compartimentelor din unitatea de invafamant;

b) raportul anual asupra calititii educatiei din unitatea de invatamant;

¢) raportul anual de evaluare interna a calitii.

(2) Conducerea unitdtii de invatimant poate elabora si alte documente de diagnoza privind
domenii specifice de-interes, care si contribuie la dezvoliarea institutionala si la atingerea
obiectivelor educationale.

Art. 30. - (1) Raportul anual asupra calititii educatiei se intocmegte de cétre director si directorul
adjunct/directorii adjuncii, dupd caz.

(2) Raportul anual asupra calitifii educatiei se valideaza de catre consiliul de administratie, la
propunerea directorului, in primele patru saptiméni de la inceputul anului scolar.
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Art. 31. - Raportul anual asupra calititii educatiei este ficut public pe site-ul unitifii de
Invitimant sau, in lipsa acestuia, prin orice altad forma.

Art. 32, - Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de citre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calititii, se valideazi de citre consiliul de administratie, la propunerea
coordonatorului comisiei, i se prezinti, spre analizi, consiliului profesoral.

Art. 33. - (1) Documentele de prognozi ale unitdtii de invitimant realizate pe baza
documentelor de diagnozi ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala;

b) planul managerial;

¢c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozd, in scopul optimizarii
managementului unititii de invatamant.

(3) Documentele de prognozi se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al
périntilor si asociatiei de pirinti, acolo unde existd, fiind documente care contin informatii de
interes public.

Art. 34. - (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen
lung si se elaboreazi de citre o echipi coordonatd de catre director, pentru o perioada de 3-5 ani.
Acesta contine:

4) prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia
cu comunitatea locald i organigrama,

b) analiza de nevoi, alcituita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE etc.;

¢) viziunea, misiunea i obiectivele strategice ale unitafii;

d) planificarea tuturor activitdtilor unit#tii de invitAmant, respectiv activitd{i manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilititi, indicatori de
performant si evaluare.

Art. 35. - (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt $i se
elaboreazi de citre director pentru o perioadd de un an gcolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul unitdtii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare
institutionald la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de citre consiliul profesoral si se aproba de cétre
consiliul de administratie.

Art. 36. - Directorul ia misurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activititi. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va
cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precumn si alte componente.
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Art. 37. (1) Documentele manageriale de evidenti sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitiiii de invatimant;

c)schema orard a unitifii de Invafaimant/programul zilnic al unitatii de invatamant
antepregcolar/pregcolar;

d) planul de scolarizare.

(2) Documentele manageriale si alte documente elaborate de comisiile constitite la nivelul
unitatii de invafamant pot fi stocate in format digital.

CAPITOLUL V
PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

SECTIUNEA I - Dispozitii generale

Art. 38. (1) Personalul unititii este format din personal didactic, care poate fi didactic de
conducere, didactic de predare, didactic auxiliar i personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic se face prin concurs/examen, conform
normelor specifice.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza prin
incheierea contractului individual de munci cu unitatea de invatamént, prin reprezentantul siu
legal.

Art. 39. (1) Competentele, responsabilitatile, drepturile i obligatiile persenalului din invaimént
sunt cele reglementate de legisiatia in vigoare.

(2) Personalul trebuie s3 indeplineasci conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie
apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul trebuie s3 aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu valorile pe care trebuie
s4 le transmita elevilor, o vestimentatie decenta i un comportament responsabil.

(4) Personalului ii este interzis s desfagoare actiuni de naturd sa afecteze imaginea publici a
elevului, viata intima, privati si familiald a acestuia.

(5) Personalului i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si si agreseze verbal, fizic
sau emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalul are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta unitafii de invajamant, pe
parcursul desfasurdrii programului scolar si a activitatilor extracurriculare/ extragcolare.

(7) Personalul are obligatia si sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistentd sociala/
educationald specializati, directia generala de asistenta sociald gi protecfia copilului in legitura
cu orice incalcdri ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legiturd cu aspecte care fi
afecteaza demnitatea, integritatea fizic3 si psihici.
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Art. 40. (1) Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare ale unititii de invatdmant.

(2) Prin organigrama unitiii se stabilesc: structura de conducere gi ierarhia interna, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate
sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecirui an gcolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se inregistreazd ca document oficial la secretariatul unitatii de
invitimant.

Art. 41. Coordonarea activitatii structurilor unititilor de invitamant se realizeazi de citre un
coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotirire a consiliutui de
administratie, la propunerea directorului.

Art. 42. (1) Personalul didactic de predare este organizat in comisii i subcomisii de lucru pe
diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile
prezentului regulament.

) in scoali functioneazi urmitoarele comisii

Comisii permanente:

e CEAC - Comisia pentru Evaluare §i Asigurare a calitafii;

« Comisia pentru curriculum

« Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta,

« Comisia pentru control managerial intern;

» Comisia pentru prevenirea si eliminare violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitigii.

« Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticé.

Comisii temporare si ocazionale:
Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invifamant, prin
regulamentul de organizare gi functionare a unititii de invétamant.

Art. 43. Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se
afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitifii de
invatimant.

Art. 44. La nivelul unititii de invatimant, functioneazi, urmétoarele compartimente de speci-
alitate: secretariat, contabilitate si administrativ.
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SECTIUNEA II - PERSONALUL DIDACTIC

Art. 45. Personalul didactic din Scoala Gimnaziald Bertestii de Jos cuprinde pesoanele
responsabile cu instruirea si educatia (profesor, educatoare/invatator, profesor pentru invatimant
primar, profesor pentru educatie timpurie).

Art. 46. (1) Personalul didactic din Scoala Gimnaziali Bertestii de Jos este impartit in 3
comisii cu caracter permanent, formate din minim trei membri.

Art. 47. Cadrele didactice din Scoala Gimnaziali Bertestii de Jos au urmétoarele drepturi.

(1) beneficiaza de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor scolare, cu o duratd de 62 zile
lucritoare. Perioadele de efectuare a concediului de odibnd pentru fiecare cadru didactic se
stabilesc de citre Consiliul de administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui in
cauzi, dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfigurarea examenelor nationale.
(2) beneficiaza de gradatie de merit acordatd prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor
elaborate de Ministerul Educatiei.

(3) lanseaz3 proiecte si participé la desfagurarea lor;

(4) dreptul la initiativa profesionald;

(5) conceperea activititii profesionale gi realizarea obiectivelor educagionale ale disciplinelor de
invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

(6) utilizarea bazei materiale §i a resurselor Invaggméniului, in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

(7) punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invitAméant;

(8) organizarea cu elevii a unor activitifi extracwriculare cu scop educativ sau de cercetare
stiintifica;

(9) infiintarea in scoald a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri,
formatii artistice si sportive, publicatii, conform legislatiei in vigoare;

(10) participarea la viata gcolard, in toate compartimentele care vizeazd organizarea $i
desfagurarea procesului de invatimént, conform deontologiei profesionale si, dupad caz, a
Contractului colectiv de munci;

(11) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfagurdrii activitatii didactice de nicio
autoritate scolard sau publicd. Prin exceptie, nu se considerd perturbare a cadrelor didactice in
timpul desfasuririi activititii didactice, interventia autoritatilor gcolare sau publice 1n situatiile in
care sanitatea fizici sau psihica a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod,
conform constatirii personalului de conducere, in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii
de urgent3, respectiv in timpul asistentelor la or3 efectuate de conducerea scolii;

(12) fnregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facuta numai cu acordul
celui care o conduce si a directorului scolii. Multiplicarea, sub orice formi, a inregistrarii
activitatii didactice de citre elevi sau de cétre alte persoane este permisd numai cu acordul
cadrului didactic respectiv;
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(13) personalul didactic are dreptul s participe la viata sociala si publicd, in beneficiul public i
in interesul invatamantului si al societitii romanesti;

(14) personalul didactic are dreptul sd faca parte din asociafii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii;

(15) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daci acestea nu afecteazi prestigiul
invatimantului si al scolii, precum si demnitatea profesiei de educator;

(16) personalul didactic poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsoriziri, de
acoperirea integrald sau partiald a cheltuielilor de deplasare §i de participare la manifestdri
stiintifice, cu aprobarea Consiliului de administratie al gcolii.

Art. 48. — Cadrele didactice din Scoala Gimnaziali Bertestii de Jos au urmitoarele obligatii.
(1) personalul didactic este obligat sa participe periodic la programe de formare continu, astfel
incat si acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovirii
examenului de definitivare in invi{iimant, minimium 90 de credite profesionale transferabile;

(2) cadrele didactice sunt obligate s3 prezinte documentele medicale care si ateste starea de
sAnitate necesard functiondrii in sistemul de invi{amant;

(3) este interzis cadrelor didactice si desfisoare activitati incompatibile cu demnitatea functiei
didactice, cum sunt:

- prestarea de citre cadrul didactic a oricdrei activitati comerciale in incinta gcolii sau in zona
limitrofd;

- comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

- practicarea, in public, a unor activititi cu componentd lubricd sau altele care implicid
exhibarea, in maniera obscend, a corpului;

(4) cadrele didactice trebuie sa vind la timp la orele de curs sau la serviciul pe scoald, iar la
intrarea la ore si aiba intotdeauna catalogul clasei asupra lor pentru consemnarea absentelor
elevilor. fntarzierile repetate 1a orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la
acest regulament si se sanctioneazi conform legislatiei in vigoare;

(5) cadrele didactice sunt obligate s3 comunice elevilor notele acordate §i si le consemneze in
carnetul de elev;

(6) le este interzis cadrelor didactice si conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasi de obfinerea oricirui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/tutorii
acestora; astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza conform legislafiei in vigoare;

(7) cadrele didactice sunt obligate si verifice la fiecare ora tinuta elevilor, iar in lipsa uniformei,
elevul va fi sanctionat;

(8) cadrele didactice sunt obligate s semneze zilnic condica de prezentd, indicAndu-se subiectul
lectiei respective; sunt interzise orice fel de consemnari/modificéri in condica de prezenta, cu
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exceptia celor efectuate de cétre director;

(9) cadrele didactice trebuie sa prezinte conducerii scolii in maximum 20 zile de la inceperea
anului scolar planificirile calendaristice pentru materia pe care o predau i pentru orele de
dirigentie;

(10) cadrele didactice sunt obligate si anunte in timp util conducerea scolii in cazul absentei de
la cursuri din motive medicale, pentru a se lua mésuri de suplinire a orelor;

(11) cadrele didactice sunt obligate s3 se imbrace decent, sa aibd o {inuti morald demnd, si-i
respecte tofi partenerii educationali, si foloseascd serviciile institutiei numai in scopuri
educationale;

(12) cadrele didactice trebuie si-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului
scolii in indeplinirea obligatiilor profestonale;

(13) cadrele didactice nu trebuie sa angajeze discutii cu elevii, cu périnii sau cu alte persoane
referitoare la competenta profesionald a altor cadre didactice;

(14) niciun cadru didactic nu are voie si se substituie dirigintelui/invagatorului clasei si sa
motiveze absente, si comunice note, si comenteze situatii din catalog; toate aceste situaii se vot
limita la rubrica disciplinei pe care o preda;

(15) la ultima ori de curs a clasei cadrul didactic pariseste ultimul sala, conducand elevii pana
la iesirea din curtea scolii;

(16) cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele cu paringii atunci cAnd sunt solicitate
de profesorii diriginti, de invigatori sau de conducerea gcolii;

(17) cadrele didactice sunt obligate s3 participe la sediniele Consiliului profesoral si ale
Consilului profesoral al clasei;

(18) fumatul este interzis in unitatea de invatimant;

(19) fiecare cadru didactic trebuie sa detini un portofoliu personal;

(20) serviciul pe scoald este obligatoriu pentru toate cadrele didactice si reprezinta un indicator
jmportant in evaluarea activitafii; refuzul exercitdrii serviciului pe scoala se consider3 abatere

disciplinara,

Art. 49. In functie de gravitatea abaterilor, personalul didactic poate primi urmdtoarele
sanctiuni

(1) observatie scrisa;

(2) avertisment;

(3) diminuarea salariului de baza cu pana la 15%, pe o perioadi de 1-6 luni;

(4) suspendarea, pe o perioadi de pana la 3 luni, a dreptului de inscriere la un concurs

(5) pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru ob{inerea gradelor didactice ori
a unei functii de conducere, de indrumare si de control;

(6) destituirea din functia de conducere, de indrumare i de control din inva{amant;

(1) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

Art. 50, Personalul didactic are obligatia s& cunoasci si s respecte Regulamentul de organizare
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si functionare a unit3tilor de invatamant preuniversitar i Regulamentul Intern.

(1) Personalul didactic trebuie si aiba o finutid morald demnd, s aiba relatii corespunzitoare cu
elevii, parintii $i colegii.

(2) Personalul didactic este obligat si prezinte, la inceputul anului scolar, un certificat medical,
eliberat pe un formulat specific, elaborat de Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatétii.

(3) La data angajarii in unitate, profesorul este obligat s3 prezinte actele solicitate de serviciul
secretariat. Dosarul personal va fi actualizat anual. in caz contrar, va fi platit ca debutant.

(4) Personalul didactic se obligd si indeplineasca atributiile si sarcinile stabilite prin figa
postului care este anexi la contractul individual de munca.

Art. 51. (1) Intirzierile repetate precum si absentele nemotivate se considerd abatere §i se
sanctioneazi.

(2) Profesorii aflati in aceasti situatie vor fi chemati in fata Comisiei de disciplini care, dup3
caz va intocmi raport citre Consiliul de administratie si/sau Consiliul profesoral. Profesorii
raspund de corectitudinea mediilor incheiate.

Art. 52. Profesorii sunt obligati si indrepte greselile din cataloage din initiativd proprie sau la
cererea conducerii scolii.

Art, 53. Profesorii noteaza toti absentii in catalog la inceputul orei.
Art. 54. Profesorii au obligatia de a cere elevului carnetul de note pentru a-i trece nota primitd.

Art. 55. Profesorii vor semmala profesorului de serviciu toate abaterile elevilor de la
Regulamentul de Organizare si Functionare.

Art. 56. Profesorii au obligatia de a participa la sedintele Comisiei de discipling, cind aceasta i
invita.

Art. 57. Personalul didactic de predare este obligat sd participe la sedintele Consiliului
Profesoral; absenta nemotivati de la aceste sedinte se considerd abatere disciplinari.

Art. 58. Personalul didactic de predare al Seolii Gimnaziale Bertestii de Jos are dreptul s3
foloseasci toata baza materiald cu care este dotati scoala, precum i cabinetele, laboratoarele, in
scopul desfaguririi activititii instructiv-educative.

Art. 59. Se interzice personalului didactic de predare si conditioneze evaluarea elevilor sau
calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la
parintii/tutorii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanctioneazi conform legii.




SECTIUNEA 111 - PERSONALUL NEDIDACTIC

Art. 60. - (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare
si de contractele colective de muncd aplicabile.

(2) Organizarea si desfigurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de
invitimant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitdtii de invitimant
aprobi comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unititile de invafdmaént cu personalitate juridici se face
de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului
individual de munca.

Art. 61. - (1) Activitatea personalului nedidactic" este coordonatd, de regula, de administratorul
de patrimoniu, in lipsa acestuia activitatea este coordonata de administratorul financiar.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste si se aproba de catre directorul al unititii de
invatAimant.

(3) Directorul al unitatii de invagimant stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire.
fn functie de nevoile unitdfii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu/
administratorului financiar schimbarea acestor sectoare.

(4) Directorul al unitatii de nvatimant nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati
decat cele necesare unitatii de invatimant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de cétre director, trebuie sa se ingrijeasca, in limita
competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de invatdimant, in
vederea asigurarii securitatii antepregcolarilor/prescolarilor/elevilor/personalului din unitate.

SECTIUNEA 1V - EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATILE DE
iNVATAMANT

Art. 62. - Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective

de munci aplicabile.

Art. 63. - (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza figelor de
evaluare aduse la cunostinta la inceputul anului gcolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a fiecarui an, pentru

anul calendaristic anterior.
(3) Conducerea unitdjii de invifimint va comunica in scris personalului didactic/didactic

auxiliar/nedidactic rezultatul evaludrii conform fisei specifice.
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CAPITOLUL VI

ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR
DIDACTICE

SECTIUNEA I - CONSILIUL PROFESORAL

Art. 64. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de
predare si de instruire practic din unitat. Pregedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numirul personalului didactic de predare si instruire
practici.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practici are dreptul sa participe la
toate sedintele consiliilor profesorale din unitatile de invatamant unde isi desfisoara activitatea si
are obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea unde declard, in scris,
la inceputul fiecirui an scolar, ci are norma de bazi. Absenta nemotivati de la sedintele
consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde are norma de bazi se considerd abatere
disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a consilinlui profesoral este de 2/3 din numarul
total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practic, cu norma de
baza in unitatea de invatdmant.

(5) Hotarérile se adopti prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumétate plus unu din numérul
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru
personalul unititii de invitimant, precum si pentru copii, elevi, parinti reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unititii de invatimant numeste, prin decizie, atit componenta consiliului
profesoral, cit si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a
redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invétimant, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai
operatorilor economici i ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot
participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invitimant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) In procesele-verbale ale sedinfelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinge;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de citre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;




¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numérului de
voturi "pentru”, numarului de voturi "impotrivi" gi a numdrului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul gedintei
respective,

(9) Numele si semniturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecdrei sedinge; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupd membri,
pentru certificarea celor consemnate in proceseleverbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese verbale al consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagina si se inregistreazi. Pe ultima pagind,
directorul unitatii de Invatimant semneaza pentru certificarea numirului paginilor registrului si
aplica stampila unitatii de invitamant,

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care confine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitari, memorii,
sesizdri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul §i dosarul se pastreaza
intr-un figet securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitagii de invatamant.
(12) In situatii obiective, cum ar fi calamita{i, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfigura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinti, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitétii de
invatdmant.

Art. 65. Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:

a) analizeazi, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invaagmantului din unitate, care se
face public;

b) propune si alege cadrele didactice membre ale consiliului de administraie, precum si in alte
comisii constituite la nivelul unititii de invatdmant istratie;

¢) dezbate, avizeazi si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutional al unitatii;

d) dezbate si aprobd rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau
modificari ale acestora;

e) aprobi raportul privind situatia scolard  anuald  prezentatd de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invitimént primar/profesor-diriginte, precum si situatia
scolara dupi incheierea sesiunilor de améanari, diferente i corigente;

f) valideazi/aproba, dupd caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care savargesc abateri,
potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invaidmant;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invitaméant, conform reglementirilor in vigoare;

h) valideazi notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de
"bine", pentru elevii din invitimantul primar;
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i) avizeazi oferta de curriculum la decizia gcolii pentru anul scolar urmditor §i o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

j) avizeazi proiectul planului de scolarizare;

k) valideazi, la inceputul anului gcolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitate, in baza c3rora se stabileste calificativul anual;

1) propune consiliului de administratie programele de formare continud i dezvoltare profesionala
ale cadrelor didactice;

m) dezbate si avizeazi regulamentul de organizare si functionare a unitatii;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativi, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi activitatea la
nivelul sistemului national de invatimant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare
a acestora;

o) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invitiméant $i propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea gi asigurarea
calitdfii, in conditiile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum $i
orice alte atributii potrivit legislatici in vigoare gi contractelor colective de muncé aplicabile;

r) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatimant, conform legii.

s) gestioneaza si asigurd calitatea actului didactic;

1) stabileste si monitorizeazi aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in conformitate cu
codul-cadru de etici profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

u) propune consiliului de administratie fisele de evaluare a personalului angajat al unitatii de
invaamant, in baza cirora se stabileste calificativul anual;

v) propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

w) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incilclri ale eticii
profesionale din partea cadrelor didactice.

SECTIUNEA II - CONSILIUL CLASEI

Art. 66. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare care
predi la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de périnti al clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doud ori pe an sau ori de céte ori este necesar. El
se poate intdlni ori de céte ori situatia o impune, la solicitarea profesorului diriginte, a
reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(@) fn situatii obiective, cum ar fi calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfisura online, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferinta.
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(5) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor §i adopta
hotfirari cu votul a jumdtate plus unu din totalul membrilor sii.

(6) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia s& semneze
procesul-verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit la nivelul unitatii de invitamant, pe fiecare nivel de invafamant.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de
procese-verbale al consiliilor clasei este insotit de un dosar care coniine anexele proceselor,
numerotate §i indosariate pentru fiecare sedinta.

(7) Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei,

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

Art. 67. Consiliul clasei are urmitoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin dou ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecdrui elev;

b} stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invétare sau de comportament,
cét si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolard si extrascolard; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, pentru unititile de invatimant cu profil
pedagogic, teologic si militar, sau a calificativelor mai mici de "bine”, pentru invatamantul
primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

¢) participd la intdlniri cu péringii §i elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invitimantul primat/profesorului diriginte sau a
cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei,

f) analizeazi abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatitorului/institutorului/profesorului
pentru invatimantul primar/profesorului diriginte sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi,
in conformitate cu legislatia in vigoare.

SECTIUNEA 111
COORDONATORUL PENTRU PROIECTE S1 PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE
SIEXTRASCOLARE

Art. 68. - (1) Coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare si extragcolare este,
de reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de
administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de cétre consiliul de administraie al unitatii
de invatamant.
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(2) Coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare si extrascolare coordoneazi
activitatea educativi din unitatea de invi{imént, initiaza, organizeaza si desfasoard activitai
extrascolare la nivelul unititii de invitimant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de
invagimant primar, cu consiliul reprezentativ al pirintilor si asociatia de périnti, acolo unde
aceasta existd, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerti
guvernamentali i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfagoard
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formald si
nonformald.

(4) Directorul unit#tii de invagimant stabilegte atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare gi extragcolare, in functie de specificul unitagii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislaiei in vigoare.

Art. 69. - Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare are
urmiitoarele atributii:

a) coordoneazi, monitorizeazi si evalueazi activitatea educativd nonformald din unitatea de
invatamant;

b) avizeazi planificarea activitatilor din cadrul programului activititilor educative ale
clasei/grupei;

¢) elaboreazi proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extragcolare ale
unitatii de invifimant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile
stabilite de citre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consilivlui reprezentativ al
parintilor, asociatiei de parin{i, acolo unde existd, si a elevilor, si il supune spre aprobare
consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaz proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activititi educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum
parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista;

f) prezinti consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativi si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde
existd, si a partenerilor educationali in activitéfile educative;

i) elaboreazi tematici si propune forme de desfagurare a consultatiilor cu piringii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

j) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activititii educative nonformale desfasurate la
nivelul unititii de invitamant;

k) faciliteazi vizite de studii pentru elevi, in tard §i in striindtate, desfisurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;
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1) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 70. - Portofoliul coordonatorului pentru proiecte gi programe educative gcolare i
extragcolare confine:

a) oferta educational a unitatii de invajamant in domentul activitatii educative extragcolare;
b) planul anual al activitigii educative extragcolare;

c} programe de parteneriat pentru realizarea de activitai educative extragcolare;

d) programe educative de preventie §i interventie;

e) modalititi de monitorizare $i evaluare a activitatii educative extragcolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaz3 activitatea extragcolard, in format letric/electronic, transmise
de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativé extragcolara.

Art. 71. - (1) Inspectoratul scolar stabilegte o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative scolare si extragcolare.

(2) Activitatea desfiguratd de coordonatorul pentru proiecie si programe educative gcolare si
extrascolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administrafie.
Activitatea educativa scolard si extrascolarii este parte a planului de dezvoltare institufionala a
unitatii de invatimant.

SECTIUNEA 1V - PROFESORUL DIRIGINTE 3
CONSILIER CU ORIENTAREA SCOLARA SI PROFESIONALA

Art. 72. (1) Coordoneaz3 activitatea colectivului de elevi pe care il conduce.

(2) Este numit de citre directorul unitatii, dintre cadrele didactice care predau la clasa respectiva,
in baza hotirarii Consiliului de administratie, avand In vedere principiul continuitatii, astfel incat
o formatiune de studiu si aibi acelagi diriginte pe parcursul upui nivel de invatamant.
Continuitatea poate fi intreruptd in situatia par3sirii unita(ii de invatimant preuniversitar de cétre
cadrul didactic sau in cazuri grave de incompatibilitate, semnalata in relatiile cu beneficiarii.

(3) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de
studiu.
Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de citre directorul unitaii de invagamant, in baza hotirarii

consiliului de administratie.

(4) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are
cel putin o jumitate din norma didacticA in unitatea de invafimént si care preda la clasa
respectiva.
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Art. 73. (1) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeazi, anual, de catre acesta, conform
proiectului de actiune a scolii si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il
coordoneazi si se avizeazi de citre consilierul educativ, directorul adjunct sau directorul unitatii
de invitimant.

(2) Pentru activititile educative, profesorul diriginte se afla in subordinea directorului, a
directorului adjunct sau a consilierului educativ care rispunde de activitatea educativi scolard i
extrascolard din unitatea de invatamant preuniversitar.

(3) Profesorul diriginte isi proiecteazi si isi desfisoar3 activitatea potrivit sarcinilor previzute de
planul anual al uniti{ii de invA{imant preuniversitar, in acord cu particularitatile educationale ale
clasei respective.

Profesorul diriginte desfigoard activitdti de suport educafional, consiliere si orientare
profesionala pentru elevii clasei pe care o coordoneazi. Activitatile se referd la:

a) teme stabilite in concordanti cu specificul varstei, cu interesele sau solicitirile elevilor, pe
baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard "Consiliere si orientare”;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nafionale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si
organizatii.

(4) Pentru a se asigura o comunicare constant, promptd si eficientd cu pdrintii, dirigintele
realizeaza activititi de suport educational si consiliere pentru parinti, tutori sau sustinatori legali.
Dirigintele stabilegte o ori siptimanal in care este la dispozitia acestora, pentru prezentarea
situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale
specifice ale acestora (Ora périntilor).

(5) Activititile de suport educational, consiliere si orientare profesionali pentru elevii clasei pe
care 0 coordoneazi, sunt obligatorii si sunt desfagurate de diriginte in afara orelor de curs. in
acest caz dirigintele stabilegte, consultdnd colectivul de elevi, un interval orar pentru
desfisurarea activitatilor de suport educational, consiliere i orientare profesionald, intr-un spatiu
prestabilit si destinat acestei activitdfi, cu aprobarea conducerii unititii de nvaimant
preuniversitar. Intervalul orar este anunfat elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice.
Planificarea orei destinate acestor activititi se realizeazi cu aprobarea directorului unitétii de
invatimant, iar ora respectivi se consemneaza in condica de prezentd a cadrelor didactice.

(6) intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomand a fi individuals, tn conformitate
cu o programare stabiliti in prealabil. La aceastd intdlnire, la solicitarea
parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 74. (1) Profesorul diriginte are urmitoarele atributii:
1. organizeazi si coordoneazi:
a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului claser,
¢) intalniri cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali la inceputul si sfarsitul anului gcolar si ori de
céte ori este cazul;
d) actiuni de orientare scolari gi profesionald pentru elevii clasei,
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€) activitafi educative si de consiliere;
f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invagamant activitéfi extracurriculare
2. monitorizeazi:
a) situatia la invatiturd a elevilor;
b) frecventa la ore a elevilor;
¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile i competitiile scolare;
d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor gcolare, extragcolare §i extracurriculare;
€) participarea elevilor la programe sau proiecte $i implicarea acestora in activititi de voluntariat.

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare §i pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i
implica pe elevi;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activititi de consiliere si orientare a elevilor clasei;

¢} directorul unititii de invifAmant, pentru organizarea unor activitagi ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea silii de clas3, inclusiv in scopul pastrarii bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legdturd cu
colectivul de elevi;

d) comitetul de parinti, parintii, tutorii sau susfinitorii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participd si cu alfi parteneri
implicati in activitatea educativa scolara si extragcolard;

e) alti parteneri implicafi in activitatea educativi gcolara gi extragcolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea compleidirii i actualizirii datelor
referitoare la elevi;

4, informeazi:

a) elevii gi paringii, tutorii sau sus{inatorii legali, despre prevederile regulamentului de organizare
si functionare a unitatilor de inva{amant;

b) elevii §i parintii, tutorii sau sustinatorii legali, cu privire la reglementarile referitoare la
examene/testiri nationale si cu privire la alte documente care reglementeazd activitatea si
parcursul gcolar al elevilor;

¢) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii, tutorii
sau susfintorii legali, precum gi in scris, ori de cite ori este nevoie;

d) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris; numirul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecarei unitati de invafdmant.




¢) parintii, tutorii sau sustinitorii legali, in scris, referitor la situatiile de corigen{d, sanctiondrile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

f) 1a finalizarea gimnaziului, profesorul consilier gcolar si dirigintele vor emite recomandati de
incadrare intr-o form3 de invatimant de nivel superior, avind caracter de orientare scolard

5. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unititii de invatimint, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

(2) Profesorul diriginte mai are si urmitoarele atributii:

a) completeazi catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, initiala
tatdlui, prenume, numar matricol);

b) motiveazi absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unititii de invatdmant;

¢) propune, in cadrul consiliutui clasei i in consiliul profesoral, nota [a purtare a fiecarui elev, in
conformitate cu reglementrile prezentului regulament; -

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de
citre consiliul clasei, precum gi propunerea de ridicare a sanctiunilor privind sciderea notei la
purtare;

¢) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolara a fiec#irui elev la sfarsitul anului colar si o consemneaza in catalog si
in carnetul de elev;

g) realizeazi ierarhizarea elevilor la sférsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

i) completeazi documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea
portofoliului educational al elevilor;

j) intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei.

Art. 75. Motivarea absentelor se efectueazi pe baza urmétoarelor acte:

(1) adeverint3 eliberatd de medicul de familie;

(2) adeverint3 sau certificat medical eliberat de unitatea sanitard in caz de spitalizare;

(3) in limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate invititorului/profesorului
pentru invitimantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de
catre directorul unititii de Invatamant,

Art. 76. Dirigintele motiveazi absentele in ziua in care se aduc actele justificative, acestea
trebuie aduse n termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului; in caz contrar, absentele sunt
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considerate nemotivate.

Art, 77. Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs.

(1) Pentru toti elevii din inv3tamantul preuniversitar, la fiecare 20 absenie nejustificate din
totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore la o disciplind sau
modul, va fi scdzuti nota la purtare cu céate un punct.

Art. 78. Profesorul diriginte colaboreazi cu directorul gcolii la incheierea unui contract
educational cu elevii gi parintii la inceputul unui ciclu scolar.

SECTIUNEA V - PROFESORII DE SERVICIU

Art. 79. La Scoala Gimnaziali Bertestii de Jos , profesorii de serviciu sunt repartizai pe zile
conform unui grafic stabilit dupd intocmirea orarului §i vor avea, pe toatd durata efectudirii
serviciului, urmatoarele atributii:

(1) Rispund in fata conducerii gcolii de indeplinirea indatoririlor ce le revin.

(2) In ziua in care sunt de serviciu, se prezintad la scoald cu 10 minute fnainte de inceperea
pauzei, respectiv, a programului.

(3) In pauzele in care sunt programati si supravegheze comportamentul elevilor gcolii, sunt in
permanenta in mijlocul elevilor cdutand si preintdmpine acte de violentd si de distrugere a
bunurilor gcolii.

(4) Asiguri intrarea si iegirea corespunzitoare a elevilor din clase i din scoald la ora cand se
realizeaza schimbul dintre clasele de dimineata si cele de dupé amiaza.

(5) Nu permit intrarea persoanelor straine in scoala si in cancelarie.

(6) Programul profesorilor de serviciu este intre 7.50 - 14.00/17.00 si nu pot parasi scoala in
timpul serviciului.

(7) Programul serviciului pe coald se stabileste in afara normei didactice.

SECTIUNEA VI - PROFESORII CU ATRIBUTII DE COORDONATOR DE
STRUCTURA

Art. 80. Profesorul cu atributii de coordonator de structuri va avea urmdtoarele atributii:

(1) va raspunde solidar cu profesorii de seviciu de cataloage pe petioada desfasurdirii serviciului
pe scoali si se va asigura de pastrarea lor in sigurantddupa terminarea programului.

(2) la incheierea serviciului, dupa ce se asigurd de existenfa tuturor cataloagelor le inchide in
fiset/dulap. Profesorul de serviciu din dimineafa urmitoare deschide fisetul, numara cataloagele
si consemneazi situatia in procesul-verbal.

(3) atentioneazi diplomatic colegii privind punctualitatea la ore i semnarea condicii;

(4) atentioneazi personalul de intretinere, dupd caz, privind starea de curatenie pe culoare, in
timpul programului;

(5) verific3 activitatea profesorilor de serviciu.
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(6) informeazi cu privire la eventualele absente ale cadrelor didactice de la program §i in
stabilirea, cu acordul conducerii scolii, a suplinirilor sau a modificérilor de orar,

(7) in lipsa directorului, preia problemele ce nu suferd aménare(vizitd, telefon, avarie, accident
etc.) si anuntd imediat conducerea,

(8) depisteazi, persoanele intrate in gcoald care intentioneazi perturbarea procesului de
invitdmant si aplicarea masurilor corespunzatoare;

(9) consemneaza in registrul din cancelarie, procesul-verbal incheiat la sfarsitul serviciului toate
problemele apidrute care perturbd procesul de invitimént (intdrzieri, absenie de la ore,
comportament indecent- agresivitate fizicd si verbald, orice deteriorare a bumurilor scolii
constatati de el san semnalati de profesorii de serviciu, de ceilal{i profesori st de elevi etc).

(10)  Profesorii care predau in mai multe gcoli vor face serviciul pe gcoald intr-o singura
unitate de inva{amant, la alegere

Art. 81 Pentru anul scolar 2025-2026, profesorii cu atributii de coordonator de structura este:
¢ Structura Spiru Haret:

SECTIUNEA VII - COMISIA PENTRU PREVENIREA §I ELIMINAREA VIOLENTEL
A FAPTELOR DE CORUPTIE §I DISCRIMINARII iIN MEDIUL SCOLAR $I
PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

Art. 82 In Scoala Gimnaziali Bertestii de Jos toti elevii sunt respectati gi integrati, fiind
interzise segregarea, discriminarea si excluderea, generate de origine etnicd, dizabilitaile si/ sau
cerintele educationale speciale, origine culturali sau socio-economicd, limba maternd,
performantele scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

Art. 83 Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalititii are urmatoarele atribuii:

a) evalueazi factorii de risc In manifestarea violentei in scoald;

b) gestioneazi sistemul de comunicare dintre gcoald, autoritati si familie pentru identificarea,
monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin implicarea tuturor factorilor
educationali;

¢) elaboreazii propria strategie si propriul plan de asigurare $i mentinere a unui climat social
adecvat educatiei de calitate, conditie esentiald pentru prevenirea si combaterea bullyingului in
concordantd cu Strategia pentru reducerea fenomenului de violentd in unitdfile de invaamant
preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si solutionare a
faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/ sau
cibernetice.

¢) identifici si analizeazii cazurile si/ sau suspiciunile de violentd, discriminare, segregare,
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excludere care apar in mediul scolar si intocmeste fige de identificare a violentei psihologice —
bullying in mediul scolar;

f) monitorizeazi, in colaborare cu profesorii diriginti, comportamentul elevilor si propune
masurile corespunzitoare;

g) propune Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral masuri disciplinare pentru
elevii care manifesti un comportament violent sau determind manifeséri violente in gcoalé $i in
afara ei;

h) colaboreazi cu profesorii diriginti in derularea programelor educative pe tema prevenirii §i a
combaterii violentei in gcoali;

i) colaboreazi cu organele de politie pe linia prevenirii violentei in scoal;

j) elaboreazi planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violenei, discrimindrii,
segregarii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul scolii, in concordanta
cu masurile previzute in planul de actiune pentru desegregare scolard si cregterea calitiii
educationale in unite‘itile de invatimant preuniversitar din Roménia, nr. 6158/2016;

k) colaboreaza cu pirintii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu
DGASPC, cu CNCD, cu ONG-uri, in vederea prevenirii si combaterii fenomenelor de violenta,
discriminare, segregare, excludere.

1) elaboreaza si implementeazi norme, coduri de conduitd a personalului si elevilor, care si
reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul scolii;

m) se intruneste ori de céte ori este necesar, in sedinte extraordinare, in scopul prevenirii si
medierii conflictele aparute ca urmare a identificarii fenomenelor de violentd, a faptelor de
coruptie sau discriminare apdrute in mediul gcolar; la aceste gedinie pot fi convocate si
persoancle care au calitatea de parti implicate In conflicte, la decizia membrilor comisiei;

n) intervine in situatii de bullying

0) sesizeaza autoritifile competente in cazul identificarii unor forme grave de discriminare;

p) elaboreazi, anual, un raport care si contind referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discrimindrii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz,
segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii este inclus in raportul
anual de analizi a activita{ii desfagurate de unitatea de invatamant;

q) indeplineste orice alte atributii stipulate in cap. IV, art. 12 din OMENCS nr. 6134/2016
privind interzicerea segregarii scolare in unititile de invaimént preuniversitar.

CAPITOLUL VI1
PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

SECTIUNEA I - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 84, In Scoala Gimnazialid Bertestii de Jos personalul didactic auxiliar §i nedidactic este
format din: compartimentul  secretariat financiar §i compartimentul administrativ.

36



Art. 85. Personalul didactic auxiliar isi desfisoari activitatea conform prevederilor prezentului
Regulament, ale Legii invitiméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu actele normative
subsecvente, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare precum si ale altor prevederi si regulamente in vigoare.

Art. 86. (1) Personalul didactic auxiliar beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislafia in
vigoare.

(2) Poate beneficia de maxim patru zile de invoire pe an pentru situafii neprevazute. Pentru restul
situatiilor, invoirea se face doar cu gasirea unui inlocuitor pentru zilele solicitate. Daca
solicitantul nu reuseste si gaseascd un inlocuitor, atunci poate solicita concediu fird plata
conform Contractului Colectiv de munca.

(3) Personalul didactic auxiliar are urmétoarele obligatii:

a) personalul didactic auxiliar este obligat si respecte programul stabilit pentru fiecare
compartiment; atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitifile personalului didactic
auxiliar sunt cuprinse in figa postului; pentru anul gcolar 2025-2026, programul personalului
didactic auxiliar este stabilit in anex;

b) personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la sedintele Consiliului profesoral la care
se discutd probleme legate de compartimentele in care isi desfasoara activitatea sau atunci cand
sunt solicitati si participe de cétre director;

¢) personalul didactic auxiliar trebuie s3 aib o tinutd si o comportare ireprosabila in relatiile cu
cadrele didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic a scolii, precum si cu orice persoand din
afara institutiei;

d) personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitérile venite din partea
conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie;

¢) intregul personal didactic are obligatia si participe la cursurile de formare initiate de
conducerea scolii, de Inspectoratul Scolar sau de Casa Corpului Didactic, in conformitate cu
specializarea i compartimentul in care activeazi;

f) intreg personalul didactic auxiliar este obligat sd péstreze confideniialitatea datelor si
informatiilor care privesc strict institutia sau personalul institutiei;

g) personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica de prezentd, consemnand
cu exactitate activititile desfagurate in ziua respectiva;

h) intreg personalul didactic auxiliar are obligafia de a prezenta la inceputul anului gcolar
carnetul de sanitate, vizat la zi.

Art. 87. Nerespectarea prevederilor actualului Regulament, a prevederilor altor legi si
regulamente in vigoare cu referire la personalul didactic auxiliar, cat §i a sarcinilor, atributiilor si
responsabilititilor prevazute In fisa postului personalului didactic auxiliar, duce automat la
aplicarea urmatoarelor sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor:

(1) observatie scrisd;
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(2) avertisment;
(3) diminuarea salariului de baza cu pani la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
(4) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

SECTIUNEA II - BIBLIOTECA

Art. 88. (1) Biblioteca face parte integranti din Scoala Gimnaziald Bertestii de Jos si
contribuie efectiv 1a formarea elevilor, alaturi de procesul de predare- invatare.

(2)Biblioteca scolii este in responsabilitatea doamnei Spitd Elena Alexandra si a d-lui
Gheorghita. Ionel

(3)Biblioteca functioneazd conform unui program stabilit de persoanele responsabile si
solicitdrilor elevilor si cadrelor didactice.

(4) Persoana responsabild cu biblioteca anunti noutatile din biblioteca sau prezintd anumite cari
periodic, in cancelarie intr-o pauza, in cadrul Consiliilor profesorale si organizeaza in cadrul
bibliotecii un spatiu unde vor fi expuse cartile noi pentru a fi consuliate de profesori sau elevi in
vederea imprumutrii.

SECTIUNEA III - COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 89. (1) Compartimentul secretariat este condus de secretar si este subordonat
directorului Scolii Gimnaziale Bertestii de Jos.

(2)Secretariatul functioneazi pentru elevi, parinti, personalul gcolii si pentru alte
pesoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director. Secretariatul scolii va avea
program pentru parinti, in intervalul orar 8-9 in zilele de luni si miercuri, iar marti intre 14-16.

(3) Compartimentul secretariat exercita urmatoarele atributii conform art. 74 din ROFUIP:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitiii de invatimant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢} intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate
de citre autoritiiti, precum gi a corespondentei unitiii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea i actualizarea
permanentd a evidentei acestora §i rezolvarea problemelor privind migcarca anteprescolarilor
/prescolarilot/elevilor, in baza hotdrérilor consiliului de administraie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale,
ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor previzute de legislatia in
vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pistrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelior
referitoare la situatia scolard a elevilor si a statelor de functii;




g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolard in invitiméntu! preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor
de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

i) pistrarea si aplicarea stampilei unititii pe documentele avizate §i semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) fintocmirea gi/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau figei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unititii de
invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitifii de invijamént;

o) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfagurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislagia in vigoare, contractele
colective de munci aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul
intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

(4) Secretariatul rispunde de securitatea cataloagelor si verificd, la sfirsitul orelor de curs,
impreuns cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in
acest sens.

(5) In perioada vacantelor gcolare cataloagele se pastreaza la secretariat.

(6) La terminarea studiilor sau in cazul transferurilor din gcoald elevii trebuie si prezinte la
secretariat o adeverintii eliberati de bibliotecarul scolii din care s reiasd c& nu au cari
nerestituite.

(7) Cametele si legitimatiile de elev se elibereaza si vizeaza doar prin intermediul dirigintilor si
invatitorilor.

(8)Se interzice orice conditionare a eliberdrii adeverintelor, foilor matricole, caracterizatilor st a
oricaror acte de studii sau documente scolare.

SECTIUNEA IV - COMPATIMENTUL FINANCIAR

Art. 90. (1) Compartimentul financiar este condus de contabil si este subordonat directorului
scolii.

(2) Compartimentul financiar are urmatoarele atributii conform art. 77 din ROFUIP:

a) desfasurarea activititii financiar-contabile a unitétii de invaimant,

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unititii de invatgmant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotarérile consiliului de administratie;
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¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodic a consilinlui de administratie cu privire la executia bugetar3;

¢) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitétii
de invatimant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea i verificarea statelor de plati in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile previizute de
lege si ori de céte ori consiliul de administratie considerd necesar;

i} intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invitamant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fa# de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotirfri ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor i a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operafiunile previzute de
normele legale in materie;

o) orice alte atributii specifice serviciului, rezultind din legislatia in vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in
fisa postului.

SECTIUNEA V-~ COMPARTIMENTUL PERSONALUL N EDIDACTIC

Art. 91. (1) Compartimentul administrativ este alcituit din personalul nedidactic al scolii (de
intretinere i ingrijire, muncitor, sofer).

(2) Serviciul de administratie este condus de contabil fiind subordonat directorului scolii.

(3) Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii, conform ROFUIP-ului:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitdgii, §i a lucrarilor de intretinere, igienizare,
curdtenie si gospodarire a unitatii de invatdmant;

¢) intrefinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizagiilor de functionare a unititii de
Invatamant;

¢) receptia bunurilor, serviciilor §i a lucrdrilor, printr-o0 comisie constituitd la mnivelul

compartimentului;




f) inregistrarea modificirilor produse cu privire la existenta, utilizarea si migcarea bunurilor din
gestiune gi prezentarea actelor corespunzitoare serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unititii de invatamant privind
sindtatea i securitatea in munci, situatiile de urgenta si P.S.L;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

i) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in
fisa postului.

(#)Intregul inventar mobil si imobil al scolii se trece in registrul inventar al acestuia si in

evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor care apartin gcolii se poate face numai cu
indeplinirea formelor legale.

(5)Personalul de ingrijire rispunde de asigurarea curifeniei pentru spatiul repartizat de cétre
contabil sau director. Programul personalului de ingrijire este stabilit de catre contabil si aprobat
de director. Sarcinile ingrijitorului sunt previizute in figa postului. Personalul de ingrijire
indeplineste si alte sarcini trasate de director.

(6) Paza si controlul accesului in gcoali se face de catre personalul de ingrijire in baza planului
propriu de pazi al scolii. Personalul are obligatia de a respecta graficul Junar de serviciu pentru
personalul de paza, care este avizat de director.

Art. 92. (1) Personalul nedidactic beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislatia in
vigoare.

(2) Poate beneficia de maxim patru zile de invoire pe an pentru situatii nepreviizute. Pentru restul
sitnatiilor, invoirea se face doar cu gasirea unui inlocuitor pentru zilele solicitate; Daca
solicitantul nu reugeste si giseascd un inlocuitor, atunci poate solicita concediu fard plata
conform articolului 29 din Contractul Colectiv de munca.

Art. 93. (1) Personalul nedidactic are urmitoarele obligatii.

a) personalul nedidactic este obligat si respecte programul zilnic stabilit de conducerea

scolii impreuna cu seful compartimentului administrativ; pentru anul scolar 2025-2026,
programul ingrijitorilor de la structurile arondate este stabilit conform unei proceduri specifice:
PROCEDURA MONITORIZAREA SI RAPORTAREA PERFORMANTELOR.

b) personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea scolii, conform programului de
lucru si atributiilor din fisa postului;

¢) personalul nedidactic asigurd igienizarea si Intretinerea scolii la nivelul sectoarelor repartizate
de administrator gi in conformitate cu figsa postului,

d) personalul nedidactic are obligatia si rdspundd la toate solicitirile venite din partea
conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie;
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¢) personalul nedidactic este obligat sa aibd un comportament civilizat faja de cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar, elevi, parini si fata de orice persoand care intré in gcoald;

f) este interzis personalului nedidactic si utilizeze baza materiald a scolii in alte scopuri decat
cele legate de interesele institutiei;

g) intreg personalul nedidactic are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetu] de
sinatate, vizat la zi.

(2) Atributiile, sarcinile, competentele si tesponsabilitatile personalului nedidactic sunt cuprinse
in fisa postului.

(3)Personalul care beneficiaza din partea unitafii de cursuri de formare vor trebui sd ramand in
unitate timp de 3 ani de la absolvirea acestora, in caz contrar trebui sd achite cursurile.

Potrivit prevederilor din Codul Muncii, articolele 194 si 195, salariatii care au beneficiat de
cursuri de formare intr-o firma nu pot inceta contractul de munca incheiat cu acesta timp de 3 ani
daca:

a. stagiul de pregatire sau cursurile au avut ¢ durata mai mare de 60 de zile.

b. angajatorul a platit integral aceste cursuri sau stagii de formare profesionala si acestea au avut
loc la initiativa firmei

c. participarea la cursurile respective a presupus scoaterea din activitate a salariatului pentru o
perioada mai mare de 25% din durata zilnica a timpului de lucru sau scoaterea integrala din
activitate

(4) Durata pe care salariatul trebuie sa o petreacd la angajatorul care i-a platit formarea
profesional si orice alte obligatii ulterioare se stabilesc prin act aditional la contractul de munca.

Art. 94. Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si
regulamente in vigoare cu referire la personalul nedidactic, cat si a sarcinilor, atributiilor $i
responsabilititilor previzute in figa postului personalului nedidactic, atrage dupé sine aplicarea
urmitoarelor senctiuni, in functie de gravitatea si numérul abaterilor:

a) observatie individuald verbala;

b) avertisment scris;

¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzéitor functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;
d) reducerea salariului de bazi cu 5-10%, pe o perioada de 1-3 luni;
e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

CAPITOLUL VIII
BENEFICIARII PRIMARI SI SECUNDARI AI EDUCATIEL

SECTIUNEA1- ELEVII

1. Dobéndirea §i exercitarea calitdtii de elev

42



Art. 95, - Beneficiarii primari ai educatiei sunt antepregcolarii, prescolarii gi elevii.

Art. 96. - (1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o
unitate de invitimant.

(2) Inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei i
a regulamentului de organizare si functionare 2 unitaii, ca urmare a solicitirii scrise a parinilor
sau reprezentantilor legali.

Art. 97. - (1) Inscrierea in inviitimantul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin
al ministrelui educatiei.

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absente ca
urmare a unor probleme medicale sau se observi manifestari de oboseald sau de neadaptare
scolardi, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invafimént o solicitare de
retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul scolar urmdtor, in clasa corespunzitoare
nivelului din care s-a retras; la cererea motivati a parintelui, reinscrierea se poate face i in anul
scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioard nivelului din care s-a retras elevul.

(3) In situatia solicitirii de retragere, mentionate la alin. (2), unitiile de invitdmant vor consilia
périntii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al
elevului si 1i vor informa ci solicitarea nu poate fi solutionata decat in situatia in care evaluarea
nivelului dezvoltarii atestd necesitatea reinscrierii in clasa anterioara sau in clasa corespunzatoare
nivelului din care s-a retras.

Art. 98. - (1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activititile existente In programul fiecirei unititi de invitimant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu cametul de elev, vizat la inceputul fiecarui an gcolar de
chtre unitatea de invifimant la care este inscris elevul.

Art. 99, - (1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verificd de catre cadrut didactic, care
consemneazi, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneaza in catalog doar in
cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.
(2) Motivarea absentelor se face de citre invaatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte in ziva prezentdrii actelor justificative.

(3) in cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
invagitorului/institutorului/profesorului pentru invatdgmantul primar/profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului siu.

(4) Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt, dupd caz: adeverinta
cliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverint¥/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(d) de unitatea sanitara
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in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie si aibd viza cabinetului scolar sau a
medicului de familie care are in evidenti fisele medicale/carnetele de sinstate ale elevilor.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an gcolar, fard a depasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
invagatorului/institutorului/profesorului pentru invafimantul primar/profesorului diriginte al
clasei, avizate in prealabil de motivare de cdtre directorul unitatii de invatamant.

(6) Invagitorul/Institutorul/Profesorul pentru invaiimantul primar/Profesorul diriginte pastreazi
la sediul unitatii de invifimant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza carora se face
motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activitétii elevului.

(7) Nerespectarea termenului previzut la alin, (6) atrage declararea absengelor ca nemotivate.

(8) in cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

Art. 100. - (1) La cererea scrisi a directorilor unitatilor de invitimant cu program sportiv
suplimentar, a profesorilor antrenori din unitaile de invatamant cu program sportiv integrat, a
directorilor cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor
nationale sportive, directorul unitaii de Invagamant aprobd motivarea absentelor elevilor care
participd la cantonamente si la competitii de mnivel local, judetean, regional, national si
international.

(2) Directoru! unitiii de invafimant aprobd motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele si concursurile gscolare i profesionale organizate la nivel local,
judetean/interjudetean, regional, nagional si international, la cererea scrisd a profesorilor
indrumdtori/insotitori.

Art. 101. - Elevii din invatimantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de regula
la inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invagadmant gi aceeasi forma de invitamant, cu
sustinerea, dupi caz, a examenelor de diferenta, redobandind astfel calitatea de elev.

2. Activitatea educativd extragcolard

Art. 102, - Activitatea educativd extrascolard din unitafile de invid{iméant este conceputa ca
mediu de dezvoltare personald, ca modalitate de formare §i intarire a culturii organizaionale a
unitdii de invagimant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei §i performantei
scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 103. - (1) Activitatea educativi extragcolarii din unitaile de invéfamant se desfagoara in
afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extragcolara organizata de unitdfile de invafamant se poate desfasura fie
in incinta unitatii de invatimant, fie in afara acesteia, in sedii ale palatelor si cluburi ale copiilor,
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in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in spaii educationale, culturale,
sportive, turistice, de divertisment.

Art. 104. - (1) Activitatile educative extragcolare desfagurate in unititile de inviimant pot fi:
culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiinifice, sportive, turistice, de educatie rutiera,
antreprenoriale, pentru protectie civils, de educatie pentru sindtate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise etc.

(3) Activitatea educativii poate fi proiectati atét la nivelul fiecarei grupe/clase de antepregcolari
/prescolari  /elevi, educatoare/ invititor/ institutor/ profesor pentru invitamantul
prescolat/primar/profesor diriginte, cat si la nivelul unitatii de invagimant, de citre coordonatorul
pentru proiecte $i programe educative scolare si extragcolare.

(4) Activititile educative exfragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de
invaitamant, impreuna cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor i ale consiliului
reprezentativ al parinilor si ale asociatiilor parintilor, acolo unde acestea existd, precum si cu
resursele de care dispune unitatea de invatimant.

(5) Organizarea activititilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activititi de timp liber care necesiti deplasarea din localitatea de domicilin se face in
conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Activititile extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si
activititile extracurriculare si extragcolare organizate in incinta unitdtii de invatimant se
deruleaza conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al
parintelui sau reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat in scris, la inceputul anului
scolar.

(7) Calendarul activitatilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al
unit&tii de invatimant.

Art, 105. - Evaluarea activitatii educative extragcolare derulate la nivelul unitatii de invafamant
este parte a evaludrii institutionale a respectivei unititi de invatamant.

3. Evaluarea rezultatelor invitdrii. Incheierea situatiei scolare

Art. 106. - Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afld la un anumit moment
invitarea, orientarea si optimizarea acesteia.

Art. 107. - (1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invatimaént preuniversitar se realizeazi la
nivel de discipling, domeniu de studiu sau modul de pregatire.
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(2) In sistemul de invitimant preuniversitar evaluarea se cenireazd pe competente, oferd
feedback real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si std la baza planurilor individuale de
invatare.

(3) Rezultatul evaluirii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc
de coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 108. - (1) Evaluarea rezultatelor la invatitura se realizeaza permanent, pe parcursul anului
scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltirii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului si a comunicirii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare
ale copilului, realizata pe parcursul intregului an scolar, se finalizeazi prin completarea unui
raport, de citre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

Art. 109. - (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérstd si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educagiei si de specificul fiecdrei discipline.
Acestea sunt:

a) evaludri orale;

b) teste, lucriri scrise;

¢) experimente $i activitéti practice;

d) referate;

¢) proiecte;

f} probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de
catre Ministerul Educatiel/inspectoratele scolare.

(2) In invatimantul primar, la clasele I-IV, in cel secundar, elevii vor avea la fiecare
disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel pufin doud evaluéri prin lucrare
scrisd/test pe an scolar.

Art. 110. - Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreazi pe baza
cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele gcolare, parte a curricutumului
nagional.

Art. 111. - (1) Rezultatele evaluarii se exprim, dupé caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar, pregcolar $i
clasa pregétitoare;

b) calificative la clasele I-1V;

¢) note de la 1 la 10 in invatdmantul secundar.

(2) Rezultatele evaluirii se consemnecazd in catalog, cu cerneala albastrd, sub forma:
"Calificativul/data", respectiv "Nota/data” sau in catalogul electronic, in cazul unititilor-pilot in
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care se utilizeaza acesta, cu obligativitatea tiparirii, inregistrarii si arhivarii acestuia la sférsitul
anului scolar prin compartimentul secretariat.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), la nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele
evaludirii sunt consemnate in caietul de observatii, iar pentru clasa pregititoare in raportul anual
de evaluare.

(4) Pentru frauda constatati la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de invatimént, conform prezentului
regulament, se acordd nota 1 sau, dup caz, calificativul insuficient.

(5) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an gcolar de cel putin un plan individualizat de
invatare, elaborat in urma evaluarilor susfinute i dupé interpretarea rezultatelor de catre cadrul
didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunogtintelor, pentru intreprinderea unor acfiuni de
invatare remediald si pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

Art. 112. - (1) Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaluarii se comunica si se
discutd cu parintii sau reprezentantii legali.

(2) Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog si
in cametul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(3) Numiirul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, in functie de numirul unitatilor de invitare si de numdrul sdptaméanal
de ore previzut in planul-cadru. La fiecare disciplina numérul de calificative/note acordate anual
este cu cel putin trei mai mare decat numarul de ore alocat séptimanal disciplinei in planui-cadru
de invatamant.

(4) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o noté in plus faa de
numarul de calificative/note previzut la alin. (4), ultimul calificativ/ultima noti fiind acordat/3,
de reguli, in ultimele trei siptimani ale anului gcolar.

Art. 113. - (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia si incheie situatia scolard
a elevilor.

(2) La sfarsitul anului gcolar, invagatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care
sunt evaluate frecventa si comportamentul elevului, respectarea de catre acesta a reglementérilor
adoptate de unitatea de inva{imant.

(3) La sfarsitul anului scolar, invatitorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatici
scolare a fiecarui elev.

Art. 114. - (1) La fiecare disciplini de studiu/modul se incheie anual o singurd medie, calculata
prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50
de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(2) Mediile se consemneazi in catalog cu cerneali rogie.
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(3) Media anuala general) se calculeazi ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele i de la purtare.

Art. 115. - (1) La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplina se stabileste astfel: se aleg doud calificative cu
frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupd care, in perioadele de recapitulare
si de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic
poate opta pentru unul dintre cele doud calificative, in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanta realizatd;

¢) cregterea sau descregterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregitire sau de recuperare, stabilite de
cadrul didactic si care au fost aduse la cunogtinta parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

Art. 116. - (1) In invi{imantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplina se consemneaza
in catalog de citre invitatorul/institutorul/profesorul pentru invagaméntul primar/profesorul de
specialitate. Calificativele la purtare se consemneazi in catalog de cétre invatitori/ institutori/
profesorii pentru invitimantul primar.

(2) In invitAmantul gimnazial, mediile anuale pe disciplina se consemneaza in catalog de cétre
cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile la puriare se consemneazi in catalog de
profesorii diriginti ai claselor. Elevii vor primi la sfarsitul fiecArui modul o nota la purtare, in
anul scolar 2024-2025, prin care se evalueazi comportamentul elevului si respectarea
regulamentului scolii.

Art. 117. - (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si
sport. Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplind
in anul in care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica i sport consemneaza in catalog, la
rubrica respectiva, "scutit medical in anul gcolar", specificand totodatd documentul medical,
numirul si data eliberirii acestuia. Documentul medical va fi atagat la dosarul personal al
elevului, aflat la secretariat.

(3) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica
si sport, dar trebuie s aibd inciltaminte adecvati pentru silile de sport. Absentele la aceste ore
se consemneazé in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere
recomandirile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, mdisurare, inregistrarea unor
elemente tehnice, {inerea scorului etc.
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Art, 118. - Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de federafiile nationale sportive pentru
centrele nationale olimpice/de excelentd se realizeazd in unititi de invatamant situate in
apropierea acestor structuri sportive si respectd dinamica selectiei loturilor. Situatia gcolara,
inregistratd in perioadele in care elevii se pregitesc in aceste centre, se transmite unitatilor de
invagimant de care acestia apartin. In cazul in care gcolarizarea se realizeazd in unitdti de
invifimant care nu pot asigura pregitirea elevilor la unele discipline de invaimant, situatia
scolard a acestor elevi se poate incheia, la disciplinele respective, la unitétile de invi{imant de
care elevii apartin, dupd intoarcerea acestora, conform prezentului regulament.

Art. 119. - Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in
vigoare,

Art. 120. - (1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare
disciplini de studiu/modul cel putin media anuald 5/calificativul "Suficient", iar la purtare, media
anuald 6/calificativul "Suficient”.

Art. 121. - Sunt declarati aménati elevii ciirora nu 1i se poate definitiva situatia scolari la una sau
la mai multe discipline de studiu/module din urmétoarele mottve:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numérul de ore de curs previzut intr-un
an scolar la disciplinele/modulele respective §i nu an numirul minim de calificative/note
prevazut de prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventa de cétre directorul unitatii de invatdmant in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, culturalartistice si
sportive, interne §i internationale, cantonamente si pregatire specializat¥;

¢) nu au un numir suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu
au calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de
citre cadrul didactic din alte motive decét cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de
predare.

Art. 122. - Incheierea situatiei scolare a elevilor aménati se face inaintea sesiunii de corigente,
intr-o perioadi stabilitd de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una
sau doud discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a
elevilor aménati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati aménati
din clasa pregititoare, respectiv din clasa I care nu se prezinti in sesiunile de examinare sunt
reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatta scolara.

Art. 123. - (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul "Insuficient"/medii anuale
sub 5 la cel mult doud discipline de studiu, precum si elevii aménaji care nu promoveaza
examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult doua discipline de studiu.
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(2) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singurd sesiune de examene de corigenta, intr-
o perioad stabilita de Ministerul Educatiei.

(3) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaza si o sesiune speciald de
examene de corigentd, in ultima siptiméani de cursuri a anuiui scolar. Media fiecirui modul,
obtinut in cadrul sesiunii speciale de corigentd, este si media anuald a modulului.

Art. 124. - (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5 la mai mult de doua
discipline de invitimant/module care se finalizeaza la sférgitul anului scolar. Prevederile se
aplica si elevilor care nu au promovat examenele de corigena in sesiunea speciald, organizatd in
conformitate cu art, 119 alin. (4);

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuald mai mica de 6;

¢) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigen{ sau, dupa caz, la
sesiunea speciald prevazutd la art. 119 alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate
disciplinele/modulele la care se afla in situatie de corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezinti la sesiunea de incheiere a situaiiei gcolare la cel puin o
disciplind/un modul;

(2) La sfarsitul clasei pregititoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe
parcursul anului scolar, au manifestat dificultafi de invétare, mengionate in raportul de evaluare a
dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului $i a comunicdrii, precum §i a
dezvoltdrii capacititilor i atitudinilor fafa de invatare, riman in colectivele in care au invatat si
intrd, pe parcursul anului gcolar urmitor, intr-un program de remediere/recuperare scolard,
realizat de un invatitor/institutor/profesor pentru invaiméntul primar impreuna cu un specialist
de la centrul judetean de resurse si asistentd educationald/Centrul Municipiujui Bucuresti de
Resurse si Asistentd Educational.

Art. 125. - (1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmétor in clasa pe
care o repetd, la aceeasi unitate de invafamant, inclusiv cu depasirea numérului maxim de elevi la
clasa prevazut de lege, sau se pot transfera la o altd unitate de invagamént.

Art. 126. - (1) Dupa incheierea sesiunii de corigen(d, elevii care nu au promovat la o singura
disciplin de invitimant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba
de catre director, in cazuri justificate, o singuri dati pe an gcolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitétii de invatgmént, in termen de 24 de
ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfigoard in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an gcolar.

(4) Comisia de reexaminare se numegte prin decizie a directorului si este formata din alte cadre
didactice decét cele care au ficut examinarea anterioara.
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Art. 127. - (1) Pentru elevii declarati corigenti sau aménati, examinarea se face din toatd materia
studiata in anul scolar, conform programei scolare.

(2) fn cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale
clasei in care se transfera.

Art. 128. - (1) Frecventarea invafimantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventi la 18
ani. Persoanele care nu au finalizat Invitimantul obligatoriu pana la aceastd vérstd si care au
depésit cu mai mult de trei ani vérsta clasei Isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de
invatimant cu frecventd, cursuri serale sau la forma cu frecventi redusa.

(2) Persoanele care au depisit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si
care nu au absolvit invatimantul primar péna la vérsta de 14 ani, precum si persoanele care au
depasit cu mai mult de patru ant vérsta clasei In care puteau fi inscrise si care nu au finalizat
tnvatdmantul secundar inferior pot continua studtile, la solicitarea acestora, si Tnh programul "A
doua sansd”, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art, 129, - (1) Elevii care, indiferent de cetifenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de
invatdimant din alta tard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeazi si desfisoard
pe teritoriul Romaniei activitifi corespunzitoare unor sisteme educationale din alte iri pot
dobéndi calitatea de elev in Roménia numai dupi recunoasterea sau echivalarea de cifre
inspectoratele scolare judetene, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de catre
minister a studiilor urmate in strainitate §i, dupa caz, dupd sustinerea examenelor de diferenta
stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrigi ca audientt pdna la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul In care périntii sau reprezentantii legali ai acestora solicitd
scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaludrile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii si
a echivaldrii studiilor parcurse in striinitate si dupd promovarea eventualelor examene de
diferenta.

(4) Indiferent de cetifenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca
audient se face, prin decizie, de cétre directorul unititii de invitdmint, in baza hotararii
consilivlui de administratie luate in baza analizirii raportului intocmit de o comisie formati din
cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicitd inscrierea, stabilitd la
nivelul unitdfii de invitimant, din care fac parte si directorul/directorul adjunct si un
pstholog/consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionati la alin. (4) vor tine cont de vérsta si nivelul
dezvoltirii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obfinut in
urma unei evaluiiri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.
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(6) in cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei
privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care
opteazil parintii, pe rispunderea acestora asumatd prin semnatura.

(7) In cazul in care pirintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile
de la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmatoare ultimei clase absolvite
in Romania sau in clasa stabilita de comisia prevazuid la alin. (4).

(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor
scolare judetene, Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv al ministerului
privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se
transferd din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfisuratd - note,
absente etc.

(9) In situatia in care studiile facute in striinatate sau la organizafii furnizoare de educatic care
organizeazi si desfisoard pe teritoriul Roméniei activitdti corespunzitoare unor sisteme
educajionale din alte tiri nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de cétre
inspectoratele scolare judetene, Inspectoratul $colar al Municipiului Bucuresti, respectiv de catre
minister, iar intre ultima clasa echivalat’ si clasa in care este inscris elevul ca audient existd una
sau mai multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia previzuti la alin. (4)
solicitd inspectoratului scolar, in scris, in termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in
vederea incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori
promovati.

(10) In contextul prevazut la alin. (9) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare
formats din cadre didactice si cel putin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueazi
elevul, in termen de cel mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate
disciplinele/modulele din planul-cadru de invatamant, pentru clasele neechivalate sau care nu au
fost parcurse ori promovate. Dupd promovarea tuturor examenelor, elevul este inscris in clasa
urmitoare ultimei clase promovate fie prin recunoagtere si echivalare, fie prin promovarea
examenelor prevazute la alin. (9). Modul de desfasurare si rezultatele evalusrii vor fi trecute intr-
un proces-verbal care se pisireazd in unitatea de invafimant in care elevul urmeazi sa
frecventeze cursurile. Aceasta proceduri se aplica i in cazul persoanelor, indiferent de cettenie
sau statut, care solicitd continuarea studiilor $i inscrierea in sistemul roménesc, fard a prezenta
documente care si ateste studiile efectuate in striinitate sau la organizatii furnizoare de educatie
care organizeazi si desfigoard pe teritoriul Romaniei activititi corespunzatoare unor sisteme
educationale din alte tari, care nu sunt inscrise in Registrul special al Agentiei Roméane pentru
Asigurarea Calitatii in invatamantul Preuniversitar.

(11) Elevul este examinat in vederea completdrii foii matricole cu notele aferente fiecdrei
discipline din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversd, incepand cu ultimul an de
studiu. Dacd elevul nu promoveazd examenele previzute la alin. (9) la 3 sau mai multe
discipline/module, acesta este evaluat, dupa caz, pentru o clasd inferioara. Daca elevul nu
promoveazi examenul de diferentd la cel mult doud discipline, acesta este examinat pentru
clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaludrii. Dacd périntele sau reprezentantul legal,
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